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تقدیم به جامعه علمی روانشناسان، مشاوران و 
روانپـزشـکان ایـران کـه در جهـت خـدمت و 
کمک رسانی و بهبود و رفاه مردم کشور عزیزمان، 
اصـول اخلاق و رفتــار حرفه ای را سر لوحه 
کاری خود قرار داده و در عمل به اجرای آنها 

پای بند می باشند.





خدمات  مي دهد  ارائه  مردم  به  که  را  آنچه  مشاور  و  روانشناس  عنوان  تحت  مي تواند  هر شخصی 
روانشناسي يا مشاوره بنامد. هر فردي نیز مي تواند تحت عنوان درمانگر، به درمان اختلال های روانی 
بپردازد. با توجه به ماهیت مشکلات رواني و در جهت پیشگیري از سوء استفادة افراد فاقد صلاحیت، 
ضروري است که متخصصین بهداشت روان در حیطه تخصص خود قوانین و مقرراتي را تدوين نمايند 
که مشخص کند چه کسي مي تواند به عنوان متخصص بهداشت روان با مردم کار کند و اين فرد چه 
خصوصیات و صلاحیت هايي از نظر علمي و اخلاقي بايد داشته باشد و چه خدماتي به عنوان خدمات 

بهداشت روان محسوب مي شود. 
براي  حرفه اي  هر  اخلاقی.  اصول  مبنای  بر  قضاوت  و  اجرا  استانداردهای  مطالعه  يعنی  اخلاق    
معرفي خود، تعیین حد و مرزهاي فعالیت، تعیین موضوع و تبیین جايگاه خود در جامعه، حفظ منافع 
مصرف کنندگان خدمات و منافع اعضاء آن حرفه بايد استانداردها، آئین نامه ها، مقررات و ضوابطي را 

تدوين کند و بر اساس اين ضوابط، صلاحیت، توانايي ها و يکپارچگي اعضاء خود را ارزيابي نمايد.
  اخلاق حرفه ای در جستجوی تعیین آن چیزی است که به عنوان نقش حرفه، مطرح بوده است و آنچه 
که می بايست در حرفه روانشناسی بالینی به اجرا در آيد. اصول و ضوابط اخلاقي در هر حرفه به منظور 

مقدمه



ارائه و مشخص نمودن استانداردهاي بکارگیري توانايي و تکنیک هاي موجود در آن حرفه تدوين مي شوند. 
اصول رفتار، شرح وظايف و مشخص شدن آنچه که افراد يک حرفه بايد و مي توانند انجام دهند و يا نبايد 
انجام دهند، رابطه اعضاء حرفه را با خدمات گیرندگان آنها و همچنین با جامعه و گروهي که هر دو به آن 
تعلق دارند تعیین مي کند. اخلاق حرفه ای در روانشناسی بالینی يعنی مطالعة اخلاق برای موضوع عملکرد 

حرفة روانشناسی بالینی.
   روانشناسان، مشاوران و روانپزشکان حامي شأن و مقام و ارزش انسان ها بوده و تلاش می کنند تا از 
حقوق اساسي انسان ها حمايت کنند. آنها متعهد به گسترش دامنه اطلاعات در مورد رفتار انسان بوده و 
در جهت افزايش شناخت افراد از خود و ديگران و استفاده از چنین اطلاعاتي در جهت بهبود و رفاه مردم 
مي کوشند. جهت تحقق اين اهداف، روانشناسان و مشاوران تمام سعي و کوشش خود را به کار مي برند تا 
صلاح و رفاه مراجعین و شرکت کنندگان در تحقیقات مشاوره و روانشناسي را حفظ و حراست کنند. آنها 
معلومات خود را فقط در اين جهت استفاده کرده و هیچ گاه آگاهانه اجازه سوء استفاده از اين اطلاعات و يا 

يافته هاي تحقیقاتي خود را به ديگران نخواهند داد. 
  هر چند که روانشناسان، مشاوران و روانپزشکان در پي آزادي بیان و به دست آوردن اطلاعات لازم 
از مراجعین هستند ولي در برابر اين آزادي، مسئولیتي را که چنین آزادي ايجاب مي کند يعني صلاحیت 
و شايستگي، واقع گرايي در به کارگیري توانايي ها و علاقه به منافع مصرف کننده، همکاران، دانشجويان، 

شرکت کنندگان در پژوهش ها و جامعه را می پذيرند. 
  مسائل اخلاقی و رفتار حرفه ای برای اکثر روانشناسان يک نگرانی است و فشارهای سنگینی را بر 
آنها وارد می کند. اخلاق و رفتار حرفه ای اضطراب فوق العاده ای را برای متخصصان بالینی بوجود می آورد. 
از آنجايی که حرفة تخصصی روانشناسی توسعه پیدا کرده است، کد اخلاق از يک عبارت کوتاه به يک 
مطالعه میدانی کلی گسترش يافته است. پوپ )۲00۶( يک مطالعه زمینه يابی را بر روی اعضای انجمن 
روانشناسی امريکا )APA( انجام داد و از يک نمونه تصادفی ۱۳۱۹ نفر از اعضای  اين انجمن درخواست 
کرد تا وقايعی را توصیف کنند که برای آنها به لحاظ اخلاقی چالش برانگیز يا مشکل زا هستند. نتايج 

پژوهش وی نشان داد که ۶7۹ روانشناس، 70۳ اتفاق را در ۲۳ مقوله توصیف کردند.
   بايد اذعان داشت که آموزش و تدريس اخلاق و رفتار حرفه ای در روانشناسی ممکن است در کلاس های 
درسی و دانشگاهی سهل تر و آسان تر از به کار گیری آنها در کار حرفه ای و بالینی باشد. موارد زيادی از 
نقض اخلاق و رفتار حرفه ای توسط همکاران، دانشجويان و فارغ التحصیلان اين رشته مشاهده شده است 



مؤلفیـن
 ۱۳۹۳شمسی

که بسیار نگران کننده است. لذا در اين راستا ضرورت تالیف کتابی در زمینه اخلاق و رفتار حرفه ای در 
روانشناسی بالینی جهت آگاهی بیشتر اين عزيزان را احساس نموديم.

  کتاب اخلاق و رفتار حرفه ای در روانشناسی بالینی در دو بخش نگاشته شده است. بخش اول شامل 
ضوابط اخلاق حرفه ای در روانشناسی، اهداف، ضرورت و تاريخچه تدوين آن، مراحل يک تصمیم گیري 
اخلاقی، موارد اخلاقی دادگاه ها در ايالات متحده امريکا، ضرورت توجه به حقوق مراجعان و تاريخچه آن، 
منشور حقوق بیمار معاونت سلامت وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي، مسائل اخلاقی در کاربرد فنون 
درمان گروهی، اخلاق در پژوهش )اعلامیه های نورمبرگ، هلسینکی و گزارش بلمونت(، مسائل اخلاقي 
در پژوهش )اخلاق در نگارش مقاله های علمی و کدهاي اخلاقي در پژوهش( اصول اخلاقی روانشناسی و 
نظام نامة رفتاری انجمن روانشناسي امريکا )APA( و نظام نامه اخلاقی سازمان نظام روانشناسي و مشاوره 
جمهوري اسلامي ايران شامل اصول عمومی و استانداردهای ضوابط اخلاق حرفه اي آنها، منشور اخلاقی 
روان شناسان و مشاوران ايران، گزارش موارد غیر اخلاقی در ايران و خودآزمايی می باشد. بخش دوم کتاب 
شامل قوانین بهداشت روان در ايران: ضرورت بررسی ديدگاه روانشناسان در باره قوانین بهداشت روان است. 
امید بر اين است که اين کتاب مورد استقبال کارشناسان ارشد و دکتری روانشناسی بالینی، دانشجويان 
کارشناسی ارشد و دکتری تخصصی روانشناسی بالینی، ساير روانشناسان، مشاوران و روانپزشکان شاغل در 
کشورمان قرار گیرد و پس از مطالعه آن، اين عزيزان اصول اخلاق و رفتار حرفه ای را در اين رشته تخصصی 

سر لوحه کاری خود قرار دهند.
در اينجا لازم می دانیم مراتب تشکر و قدردانی خود را از حمايت اجرايی و مالی رياست و معاونت محترم 
مرکز تحقیقات علوم اعصاب شفاء آقايان دکتر هادی کاظمی و پیرحسین کولیوند برای چاپ اين کتاب 

اعلام نمائیم.
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  يا اخلاق حرفهضوابط 

 اي ضوابط اخلاق حرفه اهداف

  اي شامل موارد زير هستند: اهداف ضوابط اخلاق حرفه
هـاي   مشـاوره و حـل و فصـل تعـارض     در روانشناسـي و اي  ي با ضوابط اخـلاق حرفـه  يآشنا -1

 اخلاقي

 . دناخلاقي شوهاي  و تضادها  د منجر به تعارضنتوان مي هائي كه ي موقعيتيشناسا -2

 .  اند را رعايت نكردهاي  اخلاق حرفه ي با روش برخورد با همكاراني كه ضوابطيآشنا -3

 بـالقوه مشـكل آفـرين از نظـر    هـاي   موقعيت پيشگيري از مواجه شدن باهاي  ي با روشيآشنا -4
 اي اخلاق حرفه

و قـوانين  اي  حرفه احتمالي بين ضوابط اخلاق و تضادهايها  حل و فصل تعارضهاي  روش -5
 كشوري

  حصول اطمينان از حفظ حقوق مراجع و مشاور -6
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  يدر رشته روانشناساي  ضوابط اخلاق حرفهاصول و ضرورت 
   ضروري دانست:توان  روانشناسي را از چند جهت مي  اصول و ضوابط اخلاقي در رشته

 ةصورت يك حرف ـنياز به اين اصول و ضوابط اخلاقي از اين جهت كه روانشناسي به  -1
كنند اطلاعاتي در مورد انسان دارند  روانشناسان ادعا مي. شود احساس مي ،مستقل درآمده است
اساس اين دانش را  هايي بر ها و روش هاي ديگر ندارند و همچنين تكنيك كه متخصصين حرفه

يـك حـداقل    از اين رو مردم از روانشناسان انتظار دارنـد كـه بـه   . دانند دانند كه ديگران نمي مي
هـدف اصـول و ضـوابط اخلاقـي     . به آنهـا صـدمه نزننـد   همچنين بند باشند و  پاي اصول اخلاقي

دانـش و تخصـص خـود را بـه طـور صـحيح       ، ها روانشناسان تواناييكه است اطمينان از اين امر 
  .  برند بكار مي
تدوين شده با ايـن   (APA)انجمن روانشناسي امريكا كه توسط  اي حرفهاصول اخلاق  -2

كننـد حفـظ    كه سلامتي كساني كه از خدمات روانشناسان اسـتفاده مـي  است هدف نوشته شده 
اسـاس آن   سازد كـه بـر   اطميناني را مي اي همچنين جو ضوابط اخلاق حرفه، بر اين اساس. شود

  يبـه طـور كل ـ  . را بـا بيمـار ايجـاد نماينـد     توانند گزارش لازم بـراي كـار درمـان    روانشناسان مي
 : است ريروانشناسي شامل موارد ز  ضرورت اصول و ضوابط اخلاقي در رشته

 ديگرهاي  با متمايز ساختن خود از متخصصين حرفهاي  سازي هويت حرفه شفاف -1

 . و موضوع حرفهها  آل ايده، با اصول اساسي آشنا ساختن دانشجويان و متخصصين -2

احتمـال  ، شغلي متفاوتهاي  با گسترش حرفه و افزايش تعداد متخصصين در موقعيت -3
د ن ـتوان مـي  مشـخص اي  ضوابط اخلاق حرفـه . شود مي پيش آمدن مسائل و موارد اخلاقي بيشتر

 . دنمتخصصين حرفه را به اين مشكلات و مسائل حساس نماي

  .  گذارد مي ثير مثبتأتدر نگرش عموم نسبت به حرفه اي  وابط اخلاق حرفهوجود ض -4

حرفـه ملـزم بـه رعايـت      دهد كه متخصصـين  مي به مردم نشاناي  ضوابط اخلاق حرفه -5
وجـود ايـن ضـوابط    . باشـند  مـي  ارائه خـدمات بـه آنهـا    در برخورد با مراجعين و اصول اخلاقي

 . نمايد مي موقعيت متخصصين را در بين مردم تقويت و احترام
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متخصصين از دانـش  آورد كه  مي اين ضوابط همچنين اين اطمينان را در مردم بوجود -6
 . استفاده نموده و به آنها صدمه نخواهند زد طور صحيحه ي و تخصص خود بيو توانا

 ايـن پيغـام داده   ان و قـانونگزاران بـه سياسـتگزار  ، اي با تـدوين ضـوابط اخـلاق حرفـه     -7
توانند منافع مراجعين خود  مي وكنترل خود بوده و شود كه اعضاء حرفه خود قادر به نظارت مي

  ).1391(عاطف وحيد،  نمايندرا حفظ 

  يروانشناساي  تدوين ضوابط اخلاق حرفهو تكامل تاريخچه 
بـه  ) APA( كـا يامر يتصميم انجمن روانشناسبا  1895اي به سال  شروع روانشناسي حرفه

نديـده   هـاي روانشـناختي توسـط روانشناسـان آمـوزش      و كنترل استفاده و اجراء تسـت  ارزيابي
 APAدر ايـن سـال در   . به تعويق افتـاد  1917اين ضوابط تا سال  يهرچند كه اجرا. گردد برمي
روانشناسـان مـورد بحـث و بررسـي قـرار گرفـت و در سـال         اي تشكيل شد كه صلاحيت كميته
اين . اي و دادن گواهي به آنها شروع شد ارزيابي روانشناسان جهت تأييد صلاحيت حرفه 1919

ادامه داشت اما بعد از آن قطع شد و بعد از جنگ جهاني دوم دوباره اين  1927وضعيت تا سال 
  . كار از سر گرفته شد

يكـي انجمـن   ، دو انجمن روانشناسي در آمريكا وجود داشـت ، ز جنگ جهاني دومقبل ا
روانشناسي آمريكا كه حيطـه فعاليـت آن كوشـش در جهـت ارتقـاء روانشناسـي علمـي بـود و         

هـاي كـاربردي روانشناسـي تمركـز      ديگري انجمن روانشناسي كاربردي آمريكـا كـه بـر جنبـه    
هم  و به علاوه چند انجمن كوچك ديگر دريوسته به هم پاين دو انجمن  1945در سال . داشت

آمريكـا را تشـكيل دادنـد كـه هـدف آن ارتقـاء علـم        امـروزي  ادغام شده و انجمن روانشناسي 
در  يعنيدر عرض دو سال بعد  . روانشناسي و همچنين رشد روانشناسي به عنوان يك حرفه بود

اي در  حرفه ل تأييد صلاحيتاي تشكيل شد و عم بورد متخصصين روانشناسي حرفه 1947سال 
اي  تـدوين ضـوابط اخـلاق حرفـه    خچـه  يتار. آغـاز گرديـد  هـاي مختلـف روانشناسـي     تخصص
  :  باشد مي ريبه شرح ز يروانشناس

  ) 1917تعويق تا سال ( ها ضوابط مربوط به كنترل استفاده و اجراي تست  -1895
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  روانشناسان تعيين صلاحيت ةتشكيل كميت -1917

  ) 1927تا سال ( روانشناساناي  حرفه صلاحيت شروع ارزيابي -1919
  )  APA( كايامر يانجمن روانشناس روانشناسي و شكل گيريهاي  ادغام انجمن -1945
بـه امـروز چنـدين بـار مـورد       كـه تـا  اي  تدوين اولين اصول ضوابط اخلاق حرفـه  -1953

  . تجديد نظر قرارگرفته است
 :  باشد مي ريبه شرح زاي  تاريخچه تدوين ضوابط اخلاق حرفهگريد يانيبه ب

 اخلاق پزشكي -الف

 تدوين اولين اصول اخلاق پزشكي    -1847 -1 

 تجديد نظر اول -1957 -2

 تجديد نظر دوم     -1980 -3

 آخرين تجديد نظر با اضافه كردن دو اصل جديد -2001 -4

 در روانپزشكي اي  اخلاق حرفه -ب

 براي روانپزشكانهايي  افزودهانتشار اولين اصول اخلاق پزشكي با  -1973  -1

 تجديد نظر اول      -1981  -2

 تجديد نظر دوم -1995  -3

 )  اصول  اخلاق پزشكي 1980بر اساس چاپ ( آخرين تجديد نظر -2001 -4

 در روانشناسياي  ضوابط اخلاق حرفه -ج

 ) 1917تعويق تا سال ها ( ضوابط مربوط به كنترل استفاده و اجراي تست  -1895

 روانشناسان تشكيل كميته تعيين صلاحيت -1917

 ) 1927تا سال ( روانشناساناي  حرفه صلاحيت شروع ارزيابي -1919

 APA كل گيريروانشناسي و شهاي  ادغام انجمن -1945 

 اي تشكيل بورد ممتحنين روانشناسي حرفه -1947
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هـاي   ريـزي رسـمي بـراي دوره    و شـروع  سـازمان دادن و برنامـه    كنفرانس بولدر -1949
 روانشناسي باليني

امـروز چنـدين بـار مـورد      تـا بـه  كـه  اي  تدوين اولين اصول ضوابط اخلاق حرفـه  -1953
  . است تجديد نظر قرار گرفته

  )  1949( كنفرانس بولدر

الزامـي   1947هرچند كه مجوز روانشناسي جهت كار به عنوان روانشناس تا قبـل از سـال   
در سـال   ليسانس به بعد تا زمان كنفـرانس بولـدر   هاي فوق ريزي رسمي براي دوره اما برنامه، بود

كردنـد   مـي ريـزي   برنامهها  ها خودشان براي اين دوره تا آن زمان دانشگاه. انجام نشده بود 1949
اما نياز مبرم به متخصصين بهداشت رواني بعد از جنگ جهاني دوم انجمن روانشناسـي آمريكـا   

س بـه بعـد و همچنـين ارائـه     ليسـان  هاي فـوق  هاي درسي دوره را مجبور به سازمان دادن به برنامه
   .)1391(عاطف وحيد،  روانشناسان نموداي براي  ضوابط اخلاق حرفه

  اي تدوين ضوابط و اصول اخلاق حرفه
اصول و ضوابط اخلاقي در هر حرفـه بـه منظـور ارائـه و مشـخص نمـودن اسـتانداردهاي        

انجمـن  ، 1953سال در . شوند هاي موجود در آن حرفه تدوين مي كارگيري توانايي و تكنيك هب
يـك برنامـه    APAاز آن زمـان  . روانشناسي آمريكا اولين اصول ضوابط اخلاقي را تدوين نمود

  . را داشته استپيشين مداوم براي تدوين اصول جديد و اصلاح اصول 

  ) تجديد نظر قبلاي ( ضوابط اخلاق حرفه
  كايدر امر ينيبال يروانشناس يضوابط داشتن مدرك تخصص

هـا و   توانـايي ، نامـه و مقرراتـي جهـت تأييـد صـلاحيت      آيين، يك حرفه بايد استانداردها
كه در صفحة بعـد   شود در آمريكا سه نوع مدرك داده مي. اعضاي خود وضع كند يكپارچگي

  . ايم به آنها پرداخته
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 )  ديپلمات( بورد تخصصي -1

بنـام بـورد متخصصـين     1968كـه تـا سـال    ) ABPP( اي آمريكـا  روانشناسـي حرفـه  بورد 
اي را از طريـق امتحـان    روانشناسان حرفـه  صلاحيت، شد آمريكا خوانده مي اي روانشناسي حرفه

صـنعتي و سـازماني و   روانشناسـي  ، مشـاوره ، كند و در چهار زمينـه روانشناسـي بـاليني    تأييد مي
اين امتحان از طريق يك امتحان شفاهي توسـط  . دهد روانشناسي مدرسه ديپلماتي تخصصي مي

هايي است كه از طريق خـود   در مورد پروتكلهايي  پرسشگيرد كه شامل  ديپلمات انجام مي 5
يـك   كننده داده شده و همچنين مشاهده روانشناس در جلسه درمـان  فرد به اعضاء گروه امتحان

  .  باشد بيمار مي

  بورد تخصصي -2

  گواهي جهت ارائه مستقيم خدمات روانشناسي -3

تواند تحت عنوان مشاوره يا روانشناس آنچه را كه بـه مـردم ارائـه     از آنجا كه هركس مي
تـدوين قـوانيني   بـه  لذا ضروري است كه روانشناسان ، دهد خدمات مشاوره روانشناسي بنامد مي
تواند به عنوان مشاور يا روانشناس با مـردم كـار كنـد و     كه مشخص كنند چه كسي ميد نزبپردا

شـود و يـك روانشـناس چـه      چه خدماتي به عنوان خدمات مشاوره يا روانشناسي محسوب مـي 
جهـت گـرفتن ايـن    . هايي از نظر علمي و اخلاقي بايد داشـته باشـد   خصوصيات و چه صلاحيت

اطلاعـات  واجـد  بلكه بايـد  ، رشته تخصصي خود كفايت داشته باشددر بايد گواهي فرد نه تنها 
روانپزشـكي و همچنـين    ، روانشناسـي ، كافي در مـورد قـوانين دولتـي در مـورد حرفـه مشـاوره      

  . اي باشد ضوابط اخلاقي روانشناسي حرفه

  اي مشاوره ضوابط اخلاق و رفتارحرفه
مسائل مربوط بـه  ، مربوط به مشاورمسائل اي مشاوره شامل سه مورد  ضوابط اخلاق حرفه

  .  دنباش مي موضوعات مربوط به رابطه مشاور ـ مراجعو  مراجع
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  الف ـ مسائل مربوط به مشاور

  اصل مسئوليت -1
  و كفايت اصل صلاحيت -2
  آشنايي با قوانين و مقررات -3
  اي با همكاران اصول مربوط به روابط حرفه -4

  مسائل مربوط به مراجع ب ـ

  حقوق مراجع -1
  ت آگاهانهيا رضايموافقت  -2

  ج ـ موضوعات مربوط به رابطه مشاور ـ مراجع

  مدت درمان، مدت هر جلسه، محل جلسات -1
  ضبط جلسات، يادداشت برداري، تشكيل پرونده -2
  رازداري -3
  سوء استفاده از اعتماد، ازدواج، مشاور و مراجع خارج از جلسات مشاورهروابط  -4
ــردنِ  -5 ــزارش ك ــوانين گ ــي، خودكشــي ق ــاد، ديگركش ــتفاده جنســي ، اعتي ــوء اس  و س
  هاي جسمي آسيب

  مشاوره با زير دستان، مشاوره با اقوام و نزديكان ةرابطه دوگان -6
  ضوابط مربوط به ارجاع و بستري كردن -7
  جوانان و نوجوانان، كودكانكار با  -8
  برخورد با مشكلات قانوني و دادگاه -9

  مشاوران يهاي اجرايي برا دستورالعمل
مشاوران بايد از نيازهاي خود آگاه باشند و بدانند كه چگونه اين نيازها ممكـن اسـت    -1

  .  روي مراجعين آنها تأثير بگذارد
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هـايي كـه انجـام     هـا و درمـان   بـراي ارزيـابي  را م و تجربـه لاز  مشاوران بايـد آمـوزش   -2
  .  دهند داشته باشند مي

هرچند مشاوران با اصول و ضوابط اخلاقي حرفه خود آشنا هستند بايد بداننـد كـه در    -3
رد خاص براساس قضـاوت خـود ممكـن اسـت لازم باشـد اقـدام       اكارگيري اين اصول در مو هب

يافتن  از مسائل پاسخ روشن ندارد و لذا آنها مسئوليتمشاوران بايد آگاه باشند كه بعضي . كنند
  . گيرند پاسخ مناسب را به عهده مي

ضروري است كه مشاوران يك چهارچوب نظري در مورد تغيير رفتـار داشـته باشـند     -4
  .  كه آنها را در كار باليني خود راهنمايي كند

لذا نبايد نيازهاي ، باشد ش مينارفاه حال مراجع، اصلي مشاور از آنجايي كه مسئوليت -5
  .  ارضاء نمايد ين خودخود را به قيمت رفاه حال مراجع

مشاوران بايد توجه داشته باشند كه ضروري است كه آنها اطلاعات و دانـش خـود را    -6
  .  دائماً ارتقاء داده و بازآموزي داشته باشند

دار كنـد اجتنـاب    ممكـن اسـت رابطـه درمـاني را خدشـه      مشاوران بايد از روابطي كه -7
  . كنند

دار كند  را خدشه مشاوران بايد مراجعين خود را از شرايطي كه ممكن است رازداري -8
  .  آگاه سازند

هاي خود آگـاه بـوده و توجـه     نگرش و ها ن نسبت به ارزشاضروري است كه مشاور -9
تواند نقـش داشـته    اي ارزشي آنها در روابط بين مشاور و مراجع ميه داشته باشند چگونه سيستم

  . هاي خود به مراجع اجتناب كند ها و ارزش باشد و بايد از تحميل نگرش
اهـداف  ، به مراجعين اطلاعـات ضـروري از قبيـل طـول مـدت درمـان       بايدمشاوران  -10
  .  بدهند. . . را درمان و 
و كفايـت خـود توجـه نمـوده و بـا مشـاوران        حد و مـرز صـلاحيت  مشاوران بايد به  -11

  . باتجربه مشورت كنند



  27 / مشاوران و روانپزشكان)  ي (براي روانشناسان،نيبال يدر روانشناس يا رفهحاخلاق و رفتار  يراهنما
 

، از آنجايي كه هدف مشاوره ايجـاد يـك موقعيـت بـراي كمـك بـه مراجـع اسـت         -12
  . مشاوران از طريق الگو قرار گرفتن در گروه اقدام خواهند كرد

  كايدر امرها  دادگاه يموارد اخلاق

ح يد كـه چنـد مـورد از آنهـا توض ـ    نباش مي ريبه شرح ز كايدر امر ها دادگاه يموارد اخلاق
  : شود مي داده

  )  1965( كاتيه كانكتيسولد بر عليگر -
  ) 1968، واشنگتن دي سي( ليك بر عليه كامرون -
  )  1970( ف شوتزيلا -
  )  آلاباما، 1972( وايات بر عليه استيك نر -
  ) 1976( ايفرنيئت امناء دانشگاه كاليه هيتاراسوف بر عل -
  )  فلوريدا 1974( دونالدسون بر عليه اوكانر -
  ) 1974، تگزاس( مرالس بر عليه ترمن -
  ) Ca )1974 يئت امناء برگزار كننده امتحانات پزشكيه هيپاكر بر عل -
  ) Ca )1975 يانات پزشكئت امناء برگزار كننده امتحيه هيكوپر بر عل -
  ) 1977، واشنگتن دي سي( روز بر عليه كامرون -
  )  1980( تامپسون  بر عليه بخش آلامدا -
  )  Ca )1982 يت پزشكيفين كيئت امناء تضميه هيدرسر بر عل -
  ) Ca )1989ب يگروه اصلاح و تاد هيواسكو بر عل -

  )  1965( كاتيسولد بر عليه كانكتيگر

، الات متحدهيا يك پرونده مشهور دادگاه عالي، )1965( كاتيكانكتسولد در مقابل يگر
خواهنـد   مـي  كـه اسـت   يافـراد  يو هم بـرا  يروان درمان حق الزحمه يهم برا حات مهميبا تلو

 قـوه مقننـه  ، 1958در سـال  . سـتند ينه درمان نيقادر به پرداخت هز يول، رنديقرار بگ تحت درمان
ب يالـت بـه تصـو   ين اي ـرا در ا يضـد بـاردار   يز داروهايمنع پزشكان از تجو كات قانونيكانكت
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ت ياز دادگـاه فـدرال شـكا   ، ز دارويدرمـان و تجـو   يحق مشروع برا يك پزشك مدعي. رساند
بـه   يري ـگ مين تصـم ي ـا يبـرا ، ن پزشـك ي ـد  كرد و ايين قانون را تايكات ايدادگاه كانكت. كرد

 يگير تصميمالات متحده يا ين پرونده توسط دادگاه عاليت ايدر نها. دادگاه فدرال متوسل شد
 يل داد كه به طـور ضـمن  يالات متحده تشكيا يقانون اساس يه را براين اصلاحيچهاردهمو شد 

 يد بـرا ك شـهرون ينكه حق يكند و ا مي نيتضم يم خصوصيحفظ حر يحق هر شهروند را برا
 . هست زيبه درمان ن يشامل دسترس، يم خصوصيحفظ حر

 ) 1970( ف شوتزيلا

و  يضـرور  يروان درمـان  يه است كه ارتباط آزاد و بـاز بـرا  يو پا يادين اصل بنيجاد ايا
اطلاعـات فـاش شـده    . . . مطمـئن اسـت كـه    . . . مار يك بيكه  يمگر در موارد". است ياساس

 يمراجـع بـه افشـا   ، تواند حفظ شود و حفـظ خواهـد شـد    مي يتوسط مراجع با حداكثر رازدار
هـا   بـه آن . . .  يو ص و درمـان يدا خواهد كرد كه بـر آن اسـاس تشـخ   يل پيكامل اطلاعات تما

 يروانـدرمان  حق الزحمـه  يبرا ءن استاندارد است كه موارد استثنايه ايآن فرم پا . "دارد يبستگ
  .  اند ر شدهوضع و مقرّ يبعد يمورد ا در قانوناند ي دهيب رسيبه تصو

  )  آلاباما، 1972( وايات بر عليه استيك نر

بيمـاران روانـي كـه    ، براساس راي دادگاه. است افت درمانين پرونده مربوط به حق دريا
بستري هستند حق قانوني دارند كه خدمات درمـاني دريافـت   داوطلب در بيمارستان  به طور غير

 ؛داشـته باشـد   كنند و محيط بيمارستان بايد مناسب بوده و تعـداد كـافي كاركنـان بـا صـلاحيت     
غذاي كـافي و مناسـب در اختيـار بيمـاران     ، درمان فردي براي بيماران داشته باشد و لباس ةبرنام

  . قرار دهد

  ) 1976( ايفرنيدانشگاه كال يئت امنايهليه بر عتاراسوف 

از  يان احتمــاليــگــزارش كــردن و هشــدار دادن بــه قربان ةن پرونــده مربــوط بــه وظيفــيــا
، ز را رفع كننـد يآم ك حركت خشونتيزه يتوانند انگ مي كه يا كسانيو  يگر كشيد يدهايتهد
ك ي ـبـا  ي) جـوان زن ( ك شـخص سـوم  يمار در مورد قصد كشتن يك بي، ن پروندهيدر ا. است
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در مـورد  ، نيق ـيبر اسـاس محرمانـه بـودن و عـدم     . صحبت كرد يبركل UCدرمانگر شاغل در 
. دي ـنگرد يمـار  بسـتر  ين بيگفته نشد و ا يچ مطلبيبه شخص سوم ه، مارين بيقصد مطرح شده ا

 خانواده مقتول پـس از قتـل دخترشـان از روان درمـانگر    . مورد نظر را به قتل رساند يمار قربانيب
، يدر اطـلاع دادن بـه قربـان    يل كوتـاه ي ـا حكم داد كـه بـه دل  يفرنيت كردند و دادگاه كاليشكا
ن يدر چن يوانگه. ت كننديتوانند از درمانگر و كارمند دانشگاه شكا ي ميو خانواده قربان يقربان

توانـد كنـار    مـي  ن حـق ي ـاسـت و ا  يمسـتثن  مار از قانونيك بي يحق محرمانه بودن برا يموارد
ــته شــود و بگ ــار بايذاش ــتيم ــاه كال. گــردد يبســتر يس ــفرنيدادگ كــه  يحكــم كــرد هنگــام  اي

 را ارائه يگرياعمال خشونت نسبت به د يبرا يمارش خطريص دهد كه بيتشخ يدرمانگر روان
، ين خطـر ياز چن يا احتمالي "بيني پيشقابل " يحفظ جان قربان يف دارد برايتكل يو، دهد مي
نسـبت بـه    يف ـين تكليچن يون بودن روان درمانگر برايدر مد. استفاده كند يمنطقك روش ياز 

ن رابطـه  ي ـا. د كـرد ي ـمار و درمـانگر تاك ين بيب "رابطه خاص" يدادگاه رو) ثالث( شخص سوم
درمـانگر  . گذارد مي را بر عهده درمانگران نسبت به اشخاص ثالث يفيتكل يخاص از نظر قانون

ت ي ـرد كـه در جهـت حفـظ امن   يپـذ  مي را يتيمسئول، ماريب –پزشك  ك رابطهيبا وارد شدن به 
چ رابطـه  يدرمـانگر ه ـ ، نكه در پرونده تاراسوفيبا ا. مار استيد توسط بيمار و افراد مورد تهديب

 يف بـرا ي ـن تكلي ـا يفايا، )متهم( مارين او و بيصرف وجود رابطه ب، نداشت يبا قربان يميمستق
  . است يافراد ثالث ضرور

و روز بـر  ) 1974، تگـزاس ( مرالس بر عليه تـرمن ، )فلوريدا 1974( دونالدسون بر عليه اوكانر
  ) 1977، واشنگتن دي سي( عليه كامرون

 .  ندتهس افت درمانيمربوط به حق درها  ن پروندهياكليه 

  )  Ca )1974 يئت امناء برگزار كننده امتحانات پزشكيپاكر بر عليه ه

ش يافته هـا يبر اساس ، ا رد درخواست پروانه كاريرش يپذ يئت امناء برايقدرت هجاد يا
  . ستيقابل قبول ن، يدكتر يو مدع يكه دانشگاه متقاض
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  ) Ca )1975 يئت امناء برگزار كننده امتحانات پزشكيكوپر بر عليه ه

كارش را از دسـت بدهـد و    پروانه يستيك روانشناس بايئت امناء كه يد شده هييحكم تا
  . داده نشوداش  تياجازه كار خارج از حوزه صلاح يا به وي

  ) 1980( تامپسون  بر عليه بخش آلامدا

ف هشـدار  ي ـكـه تكل انـد   كا مشخص كردهيامر هاي دادگاه يبعض، بعد از حكم تاراسوف
در پرونده تامپسـون   . باشد مي "ييقابل شناسا"دادن در مقابل عموم مردم فقط به اشخاص ثالث 

 ف هشـدار دادن شـامل عمـوم مـردم    ي ـدادگاه حكم كرد كـه تكل ، )1980( بر عليه بخش آلامدا
. باشـد  "ييقابل شناسـا  يبه راحت"و  "بيني پيشقابل "، ياحتمال يكه قربان يشود بجز هنگام نمي

ان ي ـبـه قربان ب رسـاندن  ينامشـخص جهـت آس ـ   يدهاي ـتهد يمـار يب يوقت ـ، بنا به حكم تامپسون
كـا  يالات امري ـاز ا يبعض ـ. جهت هشدار دادن وجود نـدارد  يفيچ تكليه، نامشخص كرده است

 بينـي  پـيش قابـل   يو حكم تاراسوف را شامل هشدار دادن به قرباناند  حكم تامپسون را رد كرده
 وجـود نداشـته باشـد    يبخصوص ـ ينسـبت بـه قربـان    يد مشخص ـي ـچ تهدياگر ه ـ يحت، كرده اند

ه آلـتن  ي ـو پرونـده شوسـتر  بـر عل    1984، زونـا يالت آريكوپا در ايه بخش ماريهما بر علپرونده (
 يف ـيف هشـدار دادن را مشـابه تكل  ي ـتكل الات قانونير ايسا .)1988، نيسكانسيالت ويبرگ در ا

) 1994( قانون نبراسكا مثال يبرااند  ب رساندهيكه در پرونده تاراسوف مشخص شده را به تصو
قابـل  "ان ي ـا قرباني يقربان، ديكه تهد يهنگام، ا مراجعيمار يز بيدآميشود به رفتار تهد مي محدود
  . شود مي را شامل "ييشناسا

  ) Ca )1982 يت پزشكيفين كيئت امناء تضميدرسر بر عليه ه

  . گردد مي مارش باعث لغو پروانه كارشيك روانشناس و بين يب يرابطه جنس يبرقرار

 )  Ca )1989ب يدأعليه گروه اصلاح و تواسكو بر 

كســب  كــه ماننــد روانشناســان پروانــه كــار يو اصــلاح يبيمقــرر شــد كــه مشــاوران تــاد
افتـه  ين يا. ه كننديرا ته يمار/ زندانيرفتار ب بيني پيش يصيتشخهاي  توانند گزارش مي، اند نكرده
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دا كـرد  ي ـگسـترش پ اي  يتخصصهاي  ز رشتها يعيف وسيبه ط يرين به طور قابل چشمگيهمچن
  . اعمال شود، مختلف يفه هشدار در مورد خطرات و رفتارهايحفظ وظ يتواند برا مي كه

  يگيري اخلاق ك تصميميمراحل 
ر يشامل نه گام به شرح ز) 1984( چنريكبر اساس كار  يگيري اخلاق ك تصميميمراحل 

  : هستند

  )  حساس شدن به ابعاد اخلاقي در مشاورهي (ت اخلاقيحساس اول: گام
تعريـف و تبيـين تضـاد    ( ممكـن  ينوع مشكل و راهكارهـا  ييص و شناسايتشخ دوم: گام

  )  اخلاقي و راهكارها
   يوابط اخلاقو استانداردها و ض ياخلاق ةنام مراجعه به و مرور نظام سوم: گام

بررســي آراء ( مربــوط بــه موضــوع يات اخلاقــيــاطلاعــات و ادب يبررســ چهــارم: گــام
  )  متخصصين اخلاق

  )  در مورد موقعيت پيش آمده( تيمتناسب با موقع به كارگيري اصول اخلاقي پنجم: گام
در بـاره  ) سرپرسـت و همكـاران مـورد اعتمـاد    ( مشورت بـا همكـاران و نـاظر    ششم: گام

  مشكل
گيري براساس اصـول و ضـوابط    تصميم يق در مورد موقعيت و براتفكر و تعم هفتم: گام
  اخلاقي

، مطلع نمـودن سرپرسـت  ( ميتصم يربط جهت اجرا ياطلاع به ناظر و افراد ذ :گام هشتم
  )  تصميم و يادداشت اقدامات ياجرا

 )  تجربهمرور و بررسي ( ر و تعمق در عملانعكاس تفكّ :گام نهم

 )  حساس شدن به ابعاد اخلاقي در مشاورهي (ت اخلاقيحساس: گام اول

  : ر اقدام نموديز توان از طرق ي ميت اخلاقيو حساس يش آگاهيافزا يبرا
 يتحول در سـاز و كارهـا  ، يو ظرافت مشكلات اخلاق يدگيچيت و پيص عموميتشخ -

  يفرد در خصوص مسائل اخلاق يذهن
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جلسـات گذشـته و    يبـرا  يش ابعـاد اخلاق ـ يآزمـا  يتفاهم نامه بـرا ك يدر نظر گرفتن  -
در  يافـزودن سـوال  ، ان متخصصان پرمشـغله يدر م ياز انحرافات اجتماع يرينده جهت جلوگيآ
  . يبا تذكرات مورد ياحتمال ينه موارد اخلاقيزم

اصـول و  ( شيهـا  زهي ـو انگهـا   مشاور/روانشـناس در خصـوص ارزش   يرت و آگاهيبص -
روانشـناس   نوع دوستانه و مشـاور/ هاي  زهيداشتن انگ، اش) فرد در ارتباط با حرفه يصفلسفه شخ

ت اسـاس و  يخدمت به بشر يد راسخ برامشكلات انسان و تعه يبرا يواقع يدلسوز، لتيفض با
  . دهد مي ليرا تشك يت اخلاقيحساس ير بنايز

 يمربـوط بـه محتـوا   هـاي   نام در دورهثبت ، نه اخلاقيدر زم يرسم با آموزش يآمادگ -
ت يش حساس ـيافـزا ، يبعد از اتمـام دوره آموزش ـ ، يگير تصميم يندهايو فرااي  حرفه يارهايمع

آگاهانـه و   يآموزش و تبادل نظر بـا همكـاران و اسـتفاده از بازخوردهـا     ةق ادامياز طر ياخلاق
مشاور/روانشناس و بـه   يباعث آگاه يه در ارتباط با مشكلات اخلاقيتجربه اول. همكاران ينيع

  . شود اي مي حرفه ينه اخلاقيش زميطور كل دانش و پ

تعريف و تبيين تضاد اخلاقي و ( ممكن ينوع مشكل و راهكارها ييص و شناسايتشخ: گام دوم
  ) راهكارها

كـه   يمقوله گسترده اخلاق ييو پرداختن به شناسا يهمه اطلاعات ضرور يسازمان ده -
  . شود مي ت ارائهيوقعن ميدر ا

كـه بـه    ياحتمـال  يعمل ـهـاي   سپس فهرست كـردن راه ، ينوع مشكل اخلاق يطبقه بند -
  .  رسد مي ذهن مشاور/روانشناس

نش يگـز ( تي ـبرخـورد بـا موقع   ياحتمالهاي  مشاور/روانشناس در باره راه يبارش فكر -
  .  ها نشيو حذف گز يابيسپس ارز، )بدون سانسور

  يو استانداردها و ضوابط اخلاق يمراجعه به و مرور نظام نامه اخلاق: گام سوم

ص مسـئله  يكـاربرد آن پـس از تشـخ    ين چگونگييتع يبرا يمراجعه به نظام نامه اخلاق -
  . نش خوديو گز ياخلاق
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بررسـي آراء متخصصـين   ( مربوط بـه موضـوع   ياخلاقات ياطلاعات و ادب يبررس: گام چهارم
  ) اخلاق

ر همـان مسـئله   ي ـگـر كـه درگ  يد يمراجعه به كتب و مقالات متخصصان بهداشت روان ـ -
  .  اند بوده ياخلاق

  . ك ضرورت استها ي فيشناخت تال -

  )  موقعيت پيش آمدهدر مورد ( تيمتناسب با موقع به كارگيري اصول اخلاقي: گام پنجم

 تي ـمتناسـب بـا موقع   يادي ـو بن ير اصـول فلسـف  ي ـن مرحلـه درگ يمشاور/روانشناس در ا -
  . شود مي

و سـپس بـر مشـورت بـا همكـاران       يفلسـف هاي  فيد بر تاليق از مسائل و تاكيل دقيتحل -
  مورد اعتماد

شـامل اصـول    يخـدمات انسـان  هـاي   ه حـاكم بـر حرفـه   ي ـاول يت پنج اصل اخلاق ـيرعا -
  يو وفادار عدالت، يكوكارين، يب رسانيعدم آس، به استقلال عمل ا احترامي يخودمختار

  در باره مشكل) سرپرست و همكاران مورد اعتماد( مشورت با همكاران و ناظر: گام ششم

گر مشورت محـدود  يبه عبارت د( يگير تصميمند ياز فرااي  لزوم مشورت در هر لحظه -
 ةبحـث دربـار  . شـود  ي مـي ت درمـان ي ـفيعدم مشـورت باعـث كـاهش ك    .)ستيبه مرحله ششم ن
 از مسـائل در مشاور/روانشـناس  تـري   نش كامـل ي ـبا همكاران باعـث كسـب ب   يمشكلات اخلاق

شود تا مشكلاتش را بـه طـور    مي به مشاور/روانشناس كمك ييند خودافشايهنگام فرا. شود مي
  .  درك كندتري  واضح

از تـري   عيدگاه وس ـي ـارائـه د ، از همكاران قابـل اعتمـاد   ينيبا انجام مشورت بازخورد ع -
مربـوط بـه    يجـانب هـاي   فيا تـال ي ـ يـي ق جزيحقـا  يد بر رويتازه و تاكهاي  گشودن راه، مشكل
  . رديگ مي مشاوران/روانشناسان انجام يو اخلاق يعاطف يجاد آرامش و كاهش انزوايا، موضوع
ا در صـورت عـدم   ي ، ت مراجعيكند با رضا مي ت مراجع را مشخصيكه هو ياطلاعات -

ن يكـه چن ـ  يمشاوران/روانشناسـان . تواند به همكاران داده شود مي ت مراجع با اجازه قانونيرضا
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ت ي ـتوانند در باره مراجع بحـث كننـد كـه هو    ي ميفقط در صورت، را كسب نكرده اند يتيرضا
 يت مراجـع بـرا  ي ـهو ييز كـه منجـر بـه شناسـا    ين ياطلاعات، بماند ينام مخف( مراجع حفظ شود

    .)بماند يز مخفيشود ن مي گريمتخصصان د
: دي ـف نماين مـوارد را توص ـ ي ـا يسـت يمشاور/روانشـناس با ، هنگام مشورت با همكـاران  -

خـود از   ريفس ـت، مربوطـه  ياخلاق ـ يارهـا يدرك خـودش از مع ، تي ـمربوط به موقعهاي  تيواقع
در بـاره مناسـب   اش  يفعل ـ يابي ـارز، مرتبط با مـورد  يو اصول اخلاقها  فيكاربرد تال يچگونگ

  .  ن انتخابيتر
ن ي ـرا خلاصـه كنـد و از همكـارانش ا    يگيـر  تصـميم ند يفرا يستيروانشناس با مشاور/ -
 ياخلاق ـهـاي   ن راه حـل يـي ن مورد در تعيدر رابطه با ا يقيشما چه حقا به نظر: را بپرسدها  سوال
 ياخلاق ـ ةنام ـ مـن از نظـام   ريا تفس ـي ـآ، ام؟ را مورد توجـه قـرار نـداده    يزيمن چه چ، ؟است مهم
ص ياز نظام نامه قابل استفاده بـوده اسـت كـه مـن تشـخ      يگريدهاي  چه قسمت، ح است؟يصح

ا ي ـآ، د؟يشناس ـ مـي  مـن  يگيـر  تصميمرا در رابطه با  يگريدهاي  و كتاب چه مقالات، نداده ام؟
مـن از راه حـل مسـئولانه بـا      يابي ـا ارزي ـآ، رسـد؟  مي معقول به نظر يل من از اصول اخلاقيتحل

ي مين تصـم يچـرا چن ـ ، د؟ي ـكن مـي  ن مشكل را حليشما چگونه ا، قضاوت شما همخوان است؟
  . د؟يريگ مي

اگـر  . دارد يط بسـتگ يت مشـكل و تجربـه و شـرا   يمشورت به ماه يتعداد همكاران برا -
، اسـت  تحـت نظـارت   ياز تجربه آموزش يا قسمتيو  افت پروانه كاريدر يمشاور/روانشناس برا

د بازخورد نـاظر  يانجام شود و بان فرصت يد در اوليتبادل نظر با. است يمشورت با ناظران الزام
. داشـته باشـد   يگـر ينسبت به بازخورد هـر همكـار د   يشتريب يبار ارزش يينها يگير تصميمدر 

نـد و بـه آنهـا    يت نماي ـو حما يچانبدار، از مشاوران/روانشناسان در حال آموزش يستيناظران با
  . كنند يه عمليتوص

 يروي ـعـدم پ . هستنداي  حرفه يارهايز ملزم به عمل مطابق با معين افراد بدون پروانه كار -
اعمال خود را بـر   تيمشاور/روانشناس در قبال مراجع مسئول. ارها استير با معيمغا، ه هاياز توص

  . عهده دارد
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 يبـرا اي  اخلاق حرفـه هاي  تهيكم يتواند شامل گفتگو با اعضا مي مشورت با همكاران -
 تيمسـئول ، ياخـلاق حرفـه ا  هـاي   تـه يكم ياعضـا . ز باشـد ي ـدر بـاره مشـكل ن   ييكسب راهنمـا 

هـاي   تي ـن باره كـه چگونـه متخصصـان بـا موقع    يتوانند در ا مي اما، رنديپذ نمي را يگير تصميم
   .  را ارائه دهنداي  قابل ملاحظه ييراهنما، نديآ مي مشابه كنار

  گيري براساس اصول وضوابط اخلاقي تصميم يتفكر و تعمق در مورد موقعيت و برا: گام هفتم

  تياطلاعات با جد يند تفكر و دسته بنديشروع فرا -
  . تر است يكار كه كدام راه حل اخلاق ياجرا يبرا يطرح يزيه ريپا -
 يروي ـاوقـات پ  يرا گاهيز، خود ياخلاقهاي  ميتصم يمشاور/روانشناس از بها يآگاه -
كاهش  يبرا ياخلاقهاي  راه حل. انجامد ي ميشتريبه استرس و اضطراب ب ياخلاق يارهاياز مع

ر منتظـره  ي ـا حـداقل حفـظ مشاور/روانشـناس از عواقـب غ    يا برطرف ساختن عواقب و يعواقب 
  . كشف شوند يستيبا

 يو اعتمـاد بـه نفـس بـرا    اي  افتخار به شهامت حرفه، م آگاهانهيك تصمينائل شدن به  -
  نده در مشاور/روانشناسيمقابله با مشكلات آ

را تحـت   يك عمـل اخلاق ـ ي ـ ياحساسات مربوط به اجرا، حرفه و كار ياخلاق يفضا -
 مـورد احتـرام  : اسـت هـا   يژگ ـين وي ـا يدارا يمشاور متعهد بـه عمـل اخلاق ـ  . دهد مي ر قراريتاث

مقـدم  ، از خـود  يتمندياحسـاس رضـا  ، ياخلاق ـ يشناخته شدن به عنوان الگـو ، همكاران بودن
  . ط فشاريدر شرا يخود حت يازهايدانستن رفاه مراجع به ن

 ياجرا، مطلع نمودن سرپرست( ميتصم يربط جهت اجرا ياطلاع به ناظر و افراد ذ: گام هشتم
  ) تصميم و يادداشت اقدامات

لـزوم صـحبت   ل آن و سـپس  ي ـدل، يم اخلاق ـيالزام به آگاه ساختن ناظر/ناظران از تصم -
مگـر  ، ل اصل استقلال عمـل يبه دل( ن فرد مورد نظر استيمراجع اول. گريكردن مشاور با افراد د

كـه حـق    يافراد( گريربط د يسپس افراد ذ، )در معرض خطر باشد يگريد يك اصل اخلاقي
  .  )دانستن اطلاعات را دارند
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 ياخلاقـــهـــاي  يژگـــيو) 1: اســـت ا منشـــاءيـــســـه جـــزء  يدارا يشـــهامت اخلاقـــ -
عمـل  ( عـادت ) 3دن وسوسـه و  يبه حداقل رسان يط برايمح يسازمان ده) 2، مشاور/روانشناس

   .)در اكثر مسائل يوه اخلاقيو عمل كردن به ش يزندگ يمسئولانه در مسائل عاد
هـاي   ادداشـت ي، م فـرد يثبت شـده از تصـم   ين مرحله شامل اسناد رسميا ييقسمت نها -
 يبـرا  يل منطق ـي ـمورد قبول و دلهاي  حل در باره راه ياطلاعات كتب، ر پرونده هايا ساي يمورد

د ي ـند باياز فرا يادداشت برداري. باشد مي به مشاور/روانشناس يتيله حماين وسيبهتر، ميآن تصم
نـد  يجه هـر مرحلـه از فرا  يسپس نت ؛مورد نظر آغاز شودهاي  از راه حل يدر مرحله دوم با فهرست

  . را در بر داشته باشد

  ) مرور و بررسي تجربه( انعكاس تفكر و تعمق در عمل: گام نهم  

خطاهـا در افكـار و اعمـال     يس ـربر، كـه بـه آن عمـل شـده    اي  وه مسئولانهيش ييشناسا -
  .  ياجتناب از مشكل بعد يمشاور/روانشناس برا

 يع تر مسئله اخلاقيمورد توجه قرار دادن سري (ت اخلاقيش حساسيافزا، ر و تعمقتفكّ -
كـه   يا زمـان يآ: پرسد مي را از خودها  ن سواليمشاور/روانشناس ا .)موثرتر آن ييو شناسا يبعد

در بـاره نظـام    يا به اندازه كافيآ، من به موضوع توجه كردم؟، ت روشن شديموقع يابعاد اخلاق
 ياخلاق ـهـاي   فيبه چه تـال ، به كار بندم؟ يوه موثرياطلاع دارم تا آنها را به ش ياخلاقهاي  نامه
، از اسـت ي ـكـه مـورد ن   يخود داشـته باشـم تـا در مـوارد بعـد      ياز دارم كه در كتابخانه شخصين

وانسـتم  ت مـي  را يزي ـمشورت كردم؟ چـه چ ، چگونه به طور كارآمد، ابم؟يتر به آن دست  عيسر
 ريمـن تـاث   يگيـر  تصـميم كـه بـر    ييز و فشـارها ي ـرقابت برانگهاي  چگونه ارزش، بهبود بخشم؟

 يگريچه كار د، ن كار را بهتر انجام دهم؟يتوانستم ا مي كردم؟ چگونه ييشناسارا گذاشت  مي
 چگونـه ، خرسـند هسـتم؟   ياز انجـام چـه كـار   ، توانستم انجام دهم؟ ميتري  وه متفاوتيرا به ش

ن تجـارب بهـره   ياز ا، ن مشكل مواجه انديكه با ا يكمك به مشاوران/روانشناسان يتوانم برا مي
  رم؟يگ
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 م و شـناخت عواقـب آن آغـاز   يكامـل تصـم   ير و تعمق پـس از اجـرا  ز تفكّن دوره ايا -
ن مرحلـه  يدر ا يستيمشاور/روانشناس با. ر وفقه باشدين دو مرحله اخيلذا ممكن است ب. شود مي

  .  ن تجربه را به دست آورديمراقب باشد تا منفعت كامل از ا
وجـود دارنـد كـه از آن     يگيـري اخلاق ـ  ك تصميمي يز براين يگريمختلف د يالگوها  
 ، )1986( م چاكيت، )1986( استدلر، )1985( اسپوچر و كوچر –ت يك يتوان به الگو مي جمله

ــلــر و ديم –فورســتر  ــروير، ن مــنياســت، )1996( سيوي ــتارو، )1998( چاردســون و مــك ان  دي
ــل، )1998( ــور، يرا، )1998، 2002( ولف ــزيف ــور، )2001( نر و رابرت ــور، يك ــان يك  و كالات
  . اشاره نمود) 2003(

  ضرورت توجه به حقوق مراجعان
ن ي ـا. باشـد  مـي  ن حقـوق آنهـا  ين و تضميمستلزم ارتقاء رفاه مراجعاي  اصول اخلاق حرفه
و حقوق ارائه دهنـدگان خـدمات    تيرد و هم مسئوليگ مي ن را در نظرياصول هم حقوق مراجع

   . را بهداشت روان
  : ر را در بر داردين امور منافع زيتوجه به ا

  نيمراجع ن به درمانيحساس كردن متخصص -1
اعـلام  ، حيافـت اطلاعـات صـح   يبـه علـت در   ند درمـان ين با فرايبهتر مراجع يهمكار -2

  ند درمانيبا فرا يهمكار يت برايرضا
 يبخاطر نداشـتن آگـاه  ( از درمان ير واقعيه علت انتظارات غي يتياز نارضا يريشگيپ -3

  ) ند درمانيدر مورد مشكل خود و فرا يو اطلاعات ضرور
مراجع و  ير قابل انكار بر همكارير غين امر تاثيكه ا، دا كردن به متخصصينان پياطم -4

  . دارد ج درمانينتا
بـه  ، كـه دارد  يرغم مسـائل و مشـكلات  ي ـعلكه ن احساس در مراجع يآمدن ا وجوده ب -5
  . شود مي ار او حفظياستقلال و اخت، يشود و آزاد مي گذاشته ك انسان به او احتراميعنوان 
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مراجع نشان خواهد داد  به درمان يشتريت بيز حساسيدرمانگر ن، ن حقوقيبا توجه به ا -6
  .  د پاسخگو باشديچون هر زمان مراجع بخواهد با

ن كننـده  يـي خـود تع  يز در بهبوديشود كه خود او ن مي تين احساس در مراجع تقويا -7
خـود را دارد و هرگـاه بخواهـد در مـورد مسـائل       ار انتخاب درمانگر و روش درمانيبوده و اخت

ن امـر  ي ـا. ار او قرار داده خواهد شـد يداشته باشد در اخت يشترياطلاعات بمربوط به درمان خود 
داشـته   يبهتـر  ينان كرده و همكاريآسوده تر به درمانگر خود اطم يشود كه با خاطر مي باعث
   .  باشد

  توجه به حقوق مراجعان ةخچيتار
و  يپزشـكان تـا آن زمـان از نظـر اخلاق ـ     . شـد  نمـي  مارن توجهيبه حقوق ب، 1950 ةتا ده

ت يا رضـا يح بدهند و يتوض ند درمانيا فرايشان يماريماران در مورد بينكه به بيبه ا يازين يقانون
  .  ندهگير تصميمع بود و پزشك يد مطيمار بايدر آن زمانها ب . دنديد نمي آنها را كسب كنند

برنـده   يخود از پزشكان به علت سهل انگـار  يقانونهاي  تيماران در شكايكه ب ياز زمان
  . ماران جلب شديكم كم توجه به حقوق ب، شدند

دا كردند كـه  ين حق را پيماران ايب رسد كه بر اساس آن بيبه تصو يقانون 1970در سال 
بـه  . نـد ريم بگيخـود تصـم   در مـورد درمـان   يدا كرده و بتوانند با آگاهيخود اطلاع پ يمارياز ب

، وضع شد كـه بـر اسـاس آن پزشـكان موظـف شـدند كـه بـه صـورت مسـتند           يدنبال آن قانون
مـاران بتواننـد در مـورد درمـان خـود      يمـاران قـرار بدهنـد تـا ب    يار بيرا در اخت ياطلاعات ضرور

  .  رنديم بگيتصم
  :  ر آگاه كننديد مراجعان را نسبت به موارد زيبا، درمان يو در ط از زمان شروع درمان

  اهداف -
  ها   روش -
  اقدامات -
  ت هايمحدود -
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    بالقوه درمان يفوائد و خطرها -
  دوره درمان يبيطول تقر -
  حق الزحمه -
  ضبط جلسات درمان -
  به پرونده خود يدسترس -

  پزشكي و آموزش درمان، معاونت سلامت وزارت بهداشت منشور حقوق بيمار

كامـل   مؤثر و همراه با احترام، و مراقبت مطلوب بيمار حق دارد در اسرع وقت درمان -1
  .  را بدون توجه به عوامل نژادي فرهنگي و مذهبي از گروه درمان انتظار داشته باشد

پرسـتار و سـاير اعضـاي گـروه معـالج را در      ، پزشـك ، بيمار حـق دارد محـل بسـتري    -2
  .  صورت تمايل بشناسد

و سـير پيشـرفت بيمـاري خـود      درمـان ، بيمار حق دارد در خصوص مراحل تشـخيص  -3
اطلاعات ضروري را شخصاً و يا در صورت تمايل از طريق يكي از وابستگان از پزشك معـالج  

هاي پزشكي اين امـر نبايـد منجـر بـه تـأخير در ادامـه       درخواست نمايد به طوري كه در فوريت
  . درمان يا تهديد جاني بيمار گردد

لاعــات ضــروري در خصــوص اط بيمــار حــق دارد قبــل از معاينــات و اجــراي درمــان -4
ها را در حد درك خـود از پزشـك معـالج دريافـت و     عوارض احتمالي و يا كاربرد ساير روش

  . در انتخاب شيوه نهايي درمان مشاركت نمايد
بيمار حق دارد در صورت تمايل شخصي و عدم تهديـد سـلامتي آحـاد جامعـه طبـق       -5

را اعـلام و يـا بـه ديگـر مراكـز درمـاني        موازين قانوني رضايت شخصي خود از خاتمـه درمـان  
  .  مراجعه نمايد

ـ بيمار حق دارد جهت حفظ حريم شخصـي خـود از محرمانـه مانـدن محتـواي پرونـده       6
هاي باليني جز در مواردي كه براساس وظايف قانوني از گروه نتايج معاينات و مشاوره، پزشكي

  .  نمايد گيرد اطمينان حاصل مي معالج استعلام صورت



  مشاوران و روانپزشكان)  ي (براي روانشناسان،نيبال يدر روانشناس يا رفهحاخلاق و رفتار  يراهنما/   40
 

پزشك و ديگر اعضـاي تـيم معـالج برخـوردار باشـد لـذا        ـ بيمار حق دارد از رازداري  7
بيمـار   ةشركت ندارند موكول به كسـب اجـاز   حضور باليني افرادي كه مستقيماً در روند درمان

  . خواهد بود
اعضـاي اصـلي گـروه معـالج در      ـ بيمار حق دارد از دسترسي به پزشك معالج و ديگر  8

  .  انتقال و پس از ترخيص اطمينان حاصل نمايد، طول مدت بستري
هـاي آموزشـي و پژوهشـي    ـ بيمـار حـق دارد بـا كسـب اطـلاع كامـل از نـوع فعاليـت         9

او مؤثرند تمايل و رضايت شخصـي خـود بـه مشـاركت      بيمارستان كه بر روند سلامتي و درمان
  .  اعلام و يا در مراحل مختلف پژوهش از ادامه همكاري خودداري نمايددرماني را 
قبلاً ، در ساير مراكز درماني بيمار حق دارد در صورت ضرورت اعزام و ادامه درمان -10

هاي خدمات در مركز درماني مقصد مطلـع  بيمه ها و پوششميزان تعرفه، از مهارت گروه معالج
  . گردد

  يدر كاربرد فنون گروه درمان يخلاقمسائل ا
از نظر انجمـن متخصصـان كـار گـروه بـه       يگروه در كاربرد فنون درمان يمسائل اخلاق

  :  باشد مي ريشرح ز
  يگروه يو هنجارها يآماده ساز -1
  رهبر گروه يزه و موضع نظريانگ -2
  و اجتناب زيله گرياستفاده از فنون به عنوان وس -3
 ) Undueي (اديز فشار -4

  يكيزياستفاده از فنون ف -5
  )Co - leadership( رهبر  -اري -6
  در كاربرد فنون گروه يستگيشا -7
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گروه در بـاره   يبه صورت دادن اطلاعات به اعضا يگروه يو هنجارها يآماده ساز -1
گـروه و اسـتفاده از ضـبط و نـوار      ياساس ـهاي  يخط مش، ساخت و عملكرد گروه، رهبر گروه

  . و استئديو
ل ياز فنون به دلا يرهبر گروه كه مربوط به سوء استفاده احتمال يزه و موضع نظريانگ -2
نسـبت بـه    يخودآگـاه  يسـت يرهبـر گـروه با  . و منطق رهبر در مورد كاربرد فنون است يشخص
 "ر انسانـَباَ"ر گروه به عنوان گروه در مورد رهب يبا تصور اعضا، خود داشته باشدهاي  زشيانگ

  .  باشد يك منطق نظري ياستفاده از فنون دارا يبرا، ديبرخورد مناسب نما
ك ي ـ يياروي ـو اجتناب كه شامل اجتنـاب از رو  زيله گرياستفاده از فنون به عنوان وس -3

ا ي ـرهبـر گـروه   هـاي   اجتنـاب از تـرس  ، گروه يم با اعضاياجتناب از برخورد مستق، عضو گروه
  .  باشد مي، ستيرهبر گروه راحت ن يكه پرداختن به آنها برا يحذف مطالب

گـروه و   ير اعضـا يه سـا ي ـفشـار از ناح ، شركت نكـردن  يكه شامل آزاد ياديفشار ز -4
، سوء استفاده از فنون مواجهـه و پرخاشـگرانه  ، فعال بودن و مشاركت در گروه يرهبر گروه برا

تـرك گـروه    ين آزاديجا و نامناسب و تضـم يب يزير برون، يليا لمس تحمياجبار كردن لمس 
  . است

ت از اعضـا در هنگـام اسـتفاده از    ي ـبه صورت مراقبـت و حما  يكيزياستفاده از فنون ف -5
، ن نگه داشتنيزم يا رويگرفتن ، را گرفتن يگرياز پشت د، مانند از پشت افتادن يكيزيفنون ف

از . باشـد  ) مـي Cathartic( زانـه يبرون ر داًيشد يفنون جسمان، ييا زورآزمايتنه زدن ، هل دادن
  . رديگروه قرار گ ياعضا يازهايفنون به عنوان ترفند استفاده نشود بلكه فنون در خدمت رفع ن

مربـوط بـه    يتر كردن عملكرد گروه و ملاحظـات اخلاق ـ  يغن يبرا  "يرهبر –ار ي" -6
  .  باشد مي وهين شياستفاده از ا

 ين موضـوع اخلاق ـ يتـر  ين مـورد اساس ـ ي ـدر كاربرد فنون گـروه كـه در ا   يستگيشا -7
اطلاعات رهبـر  . ن كار استيانجام ا يزان تسلط رهبر گروه برايم، مربوط به كاربرد فنون گروه

  .  به روز باشد يستيگروه با
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  يدر كاربرد فنون خانواده درمان يمسائل اخلاق
. نظر گرفتن حقوق و تعهدات هر عضو خانواده انجـام شـود   د با دريهر خانواده با يابيارز

نسبت به خانواده دارند؟  يدر وفادار يخانواده چه تعهدات يكه اعضاها  ن سواليپاسخ به ا يعني
هـا   تيا محـدود ي ـكنـد؟ آ  مـي  آنها اعمـال  يبر رفتارهاهايي  تيمحدود ينامرئهاي  يا وفاداريآ

ن تعهـدات  ي ـا اي ـسـت؟ آ يگر چيكـد يت تعهد همسران نسبت بـه  يدرست و عادلانه هستند؟ ماه
 ياعضـا ، ت اعتمـاد ي ـو قابل ين تعهدات متعـادل هسـتند؟ در مـورد وفـادار    يا ايروشن هستند؟ آ

  شوند؟ مي تين تعهدات رعايا اينسبت به هم دارند؟ آ يخانواده چه تعهدات
 يمشخص نسبتاًي ها ياصول و خط مش) APA( كايامر يانجمن روانشناس ياخلاق يبندها

و هـا   كـار بـا زوج   يوقت ـ. توانند در آن چارچوب كار كننـد  مي كند كه روانشناسان مي نييرا تع
. كنـد  مي جابيرا ا يد كه پرداختن به مباحث اخلاقيآ مي شيپ يمسائل، شود مي خانواده مطرح

ك ي ـاطلاعـات حاصـل از جلسـه خـود بـا       يسـت يك خـانواده درمـانگر با  ي ـمثال چه وقت  يبرا
د ي ـك نوجوان را باير يا خانواده درمانگر مشكلات اخيان بگذارد؟ آيدر م نيكودك را با والد

 كـا يامر يانجمـن روانشناس ـ اي  و رفتار حرفه ياخلاق يبندها. لين قبيد؟ و از اينش بگويبه والد
)APA( ،در كـار بـا زوج و خـانواده     ين موضـوعات يچن ـ ير را بـرا ي ـبـه شـرح ز  هايي  ييراهنما

  : كند  مي حيتصر
دارنـد ماننـد زن    يدهند كه با هم روابط مي را به چند نفر ارائه يروانشناسان خدمت يوقت -
هستند كـه   يكنند كه مراجعان هر كدام افراد مي در ابتدا روشن، ن و كودكانيا والدي، و شوهر

  . دارد يمشخص يروانشناس با آنها ارتباط
فـا  يمتعـارض ا هـاي   شود تا به طـور بـالقوه نقـش   خواسته  چنانچه از روانشناسان احتمالاً -

، درخواست طلاق بـودن  يك طرف براين حال شاهد يكنند مثل خانواده درمانگر بودن و در ع
ن يچن ـ يفـا ياز ا يا به نحو مناسـب يل كنند ين موضوع را برطرف با تعديخواهند كرد ا يآنها سع
  .  نديز نمايپرههايي  نقش

خـاص خـود را    ياخلاق يبندها) AAMFTي (ازدواج و خانواده درمان ييكايانجمن امر
البتـه  . اسـت ) APA( كـا يامر يدارد كه عمده آن همان مسائل ذكـر شـده در انجمـن روانشناس ـ   
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ش يكه درمانگر ب يم زمانيبه طور مستق) AAMFTي (ازدواج و خانواده درمان ييكايانجمن امر
 موجود در رابطه با محرمانه بودن يبه تنگناها، دارد ك خانواده تحت درمانيك فرد را در ياز 
  :  پردازد مي

د اطلاعــات بــه دســت آمــده از يــنبا يك خــانواده درمــانگر بــدون درخواســت كتبــيــ -
  . گر خانوادهيد يخانواده را برملا كند از جمله نزد اعضا يچكدام از اعضايه

. از حق محرمانه بودن اطلاعـات مراجعـان خـود محافظـت كنـد      يستيخانواده درمانگر با
خـود بكنـد    ييدر مـورد زناشـو   يخواهد اقـدام  مي كه يمبهم مانند زن يموضوعات اخلاق يبرا
ا ي ـروانشـناس  ، ان بدهديپا يگريخودش با فرد د ييست به روابط خارج از زناشويحاضر ن يول

كـه   يطيتوانـد در شـرا   ي مـي و. دي ـفاده بنماخود اسـت  ياز قضاوت عال يستيخانواده درمانگر با
متعهـد اسـت كـه     يكنـد ول ـ  يدهد از ادامه درمان خوددار اي نمي جهينت كند درمان مي احساس

  .  بفرستد يگريمراجع را نزد درمانگر د
ازدواج و  ييكـا يانجمـن امر  ياصـول اخلاق ـ  ياز مجموعه بنـدها  7/1و  6/1 ياصول فرع

  : كنند كه مي انيب) AAMFTي (خانواده درمان
را كـه بـه دنبـال     يا نخواهند كسيزوج درمانگران و خانواده درمانگران چنانچه نتوانند  -

 يبـه او كمـك كننـد خـدمات درمـان      يسـت يدهند با ياريل موجه ياست به دلااي  كمك حرفه
  . دا كننديپ يگريد

 ادامه درمان ير معقول براينگران مراجعان را بدون تدابزوج درمانگران و خانواده درما  -
  .  كنند نمي تنها نگذاشته و آنها را ترك

  :  هستنداي  ر حرفهيو غ ير اخلاقياز احتمال عملكرد غ ير حاكيخطوط قرمز ز 
  خاص بودن -
  تيجذاب -
  ر در چارچوب درمانييتغ -
  ينيبال ياز هنجارها يتخطئ -
  يحرفه ا يانزوا -
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 قـرار  يت هست كه آن را خاص و خارج از قواعد عـاد ين موقعيدر ا يزيچ -خاص بودن
  . دهد مي

ر يك بلكـه تحـت تـاث   ينه تنها عشق رومانت، ينه ايش از حد در هر زميت بيجذاب –تيجذاب
  . ت مراجعيوضع

ش از حـد  يدادن اطلاعـات ب ـ ، تـر و مكـرر   يطـولان هاي  جلسه –ر در چهار چوب درمانييتغ
 يبـالقوه از مرزهـا   ياز تخطئ ـ يره ممكـن اسـت حـاك   ي ـدر نه گفتن به مراجع و غ يناتوان، خود

  . باشداي  اخلاق و رفتار حرفه
زوج  يدارد بـرا  ييكـه مشـكل زناشـو    يعـدم ارجـاع كس ـ   –ينيبـال  ياز هنجارها يـّتخط

  .  رهياز سرپرست و غ يرش مشاوره شخصيعدم پذ، يدرمان
  خود با همكاران متخصصهاي  ميل به گفتگو راجع به تصميعدم تما –يحرفه ا يانزوا

  اخلاق در پژوهش
 گـران يب بـه د ياز امكان بروز آس يريبه منظور جلوگ يين اجرايمجموعه قوانعلم اخلاق 

. باشـد  مـي  پـژوهش ن يگـران در ح ـ يب به دياز وقوع خطر و آس يريشگيپ يبرا يدستورالعملو 
، اسـت  يعلم ـ ين انجـام بررس ـ يح در ح ـيآنچه را كه موجب عملكـرد صـح   اخلاق در پژوهش

  . كند مي مشخص

  ها اخلاقيات و ارزش
 پژوهشـگر  تئـوريكي هـاي   مـنعكس كننـده نقطـه نظـر     پژوهشگر تحقيقاتيهاي  پروژه -1
  . است

و هـا   منطبـق بـر ارزش  ، )در ارتباط با شخصيت انسـان  مثلاً( كنند مي مدلي كه انتخاب -2
مردهـا  (اسـت   شخصـي و غيـره   مسـئوليت ، باورهاي او در مورد موضوعات از قبيل حق انتخاب

    .)باشند ها مي برتر از زن
  :  ر استيشامل موارد ز اخلاق در پژوهش

  ت انسان يت و شخصيبه هو احترام، يفرد يآزاد -
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   يامانت علم، ت صداقتيرعا -
  جامعه  هاي  ستميرفتار و س، در نظر گرفتن باورها -
  گروه  يرفاه اعضا -
  در استفاده از بودجه و وسائل   تو دقّ صداقت -

  :  باشد مي ريشامل موارد ز ه اخلاق در پژوهشين اوليمواز
    ت آگاهانهيرضا -
  عت يو انتخاب هدف و طب يفرد يت آزاديرعا -
  )  ميق( كسب اجازه و  انتظارات، خطرات، روش -
  ز يموارد بحث انگ و  يكش هرهب، ادامه ندادن -
ح يلزوم توض، مكاتبات، يگر يمخف، يرفتار خصوص، افراد يم خصوصيتجاوز به حر -
   .شود مي اطلاعات اعتبارضربه زدن به  و اجازه
   يراز دار -
  عدم نشر بدون اجازه  ، تيمحرمانه بودن هو -
  بيا آسيحراست در برابر فشار  -
   يا رواني يخطر جسم -
  داشتن مهارت و تخصص  ، اطياحت، حفظ سلامت -
  ز   يبحث انگهاي  يندآزمو -

  اخلاقي در پژوهشمسائل 
  رضايت آگاهانه -1
  كنندگان شركتپيشگيري از آسيب به  -2
  آنهاي  و محدوديت رازداري -3
  استفاده از دانشجويان در تحقيق -4
  اهميت علمي تحقيق -5
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  جمع آوري و تحليل داده ها -6
  انتشار نتايج تحقيق -7
  دزدي ادبي -8
  ئه نتايج از طريق وسائل ارتباط جمعيارا -9

 عدم صـداقت ، دسترسي به اطلاعات، مسئله رضايت نامه آگاهانه( اينترنتي تحقيقات -10
  .)دهد شود چه كسي پاسخ مي نمي در پاسخگوئي چون معلوم

  : باشد مي ريشامل موارد ز ياخلاق موضوعاتگر يد يانيبه ب
  گران به نام خود ياستفاده از اطلاعات د -
  ف خود يگران به نام تاليترجمه كار د -
    يعنوان اطلاعات واقعه استفاده از اطلاعات خود ساخته ب -
  ح با علم به عدم صحت آن ينا صح يعلم ياظهار نظرها -
م يسـه ، يقـات ياز همكاران تحق يز شمردن زحمات و خدمات بعضيا ناچيده گرفتن يناد -

  گر يد يكردن خدمات كم ارزش بعض
  همكاران  يا بدكاري ياز كم كار يچشم پوش -
  جيل و نتايدلا -
  انبه همكارنهادن ارج ، جيشراكت نتا، كار همكاران تيمسئول -
  وعده  ياجرا، ت علمينيج و عينشر نتا -

  اخلاق در پژوهش خچهيتار
  : ر استيشامل موارد ز اخلاق در پژوهش خچهيتار

   1947 برگمنوره ياعلام -
   1963، 1953كا يامر يانجمن روانشناس -
   1964 ينكيه هلسياعلام -
   1975و  يه توكياعلام -
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  ) 1979 بلمونتگزارش ( پاسداران از انسان يون مليسيكم -
  اخلاق پژوهش  هاي  تهيكم -

بـا مشـاركت سـازمان جهـاني     ) CIOMS( علـوم پزشـكي  هاي  شوراي بين المللي سازمان
هـاي   ميلادي راهنماي بين المللي اخلاق در پژوهش 1982اولين بار در سال ) WHO( بهداشت

انساني را تدوين و منتشر نمود كه آخرين تجديـد نظـر آن در سـال    هاي  زيست پزشكي با سوژه
برخي كشورها نيز متناسب ، علاوه بر قوانين و راهنماهاي بين المللي. صورت گرفته است 2002

فرهنگي و مذهبي خود قـوانين و راهنماهـاي اخلاقـي ملـي مـدوني را تهيـه       ، با شرايط اجتماعي
از اولين قوانيني هسـتند كـه در    اعلاميه هلسينكي و گزارش بلمونت، برگمرنو قانون. اند نموده

  .  اند حوزه پژوهش رعايت اخلاق را مورد تأكيد قرار داده

  1947 برگمنور هياعلام ياصول اساس

  : باشد مي ريشامل موارد ز 1947 برگمنوره ياعلام ياصول اساس
  ت انسان يرضا -
  )  گريراه د، پر ثمر بودن( شيضرورت انجام آزما -
  ي)  عيوضع طب، واناتيح( جينتا يقبل ينيش بيپ -
   يو روان ياجتناب از هر گونه آزار جسم -
  ا مرگ يل كننده يجاد جراحات عليعدم ا -
  جه  يش از نتينبودن خطر ب -
  )  اقدامات لازم( از خطرات يحفاظت كامل آزمودن -
  ن ماهر يانجام توسط متخصص -
  ترك يبرا يآزمودن يآزاد -
  قطع   يپژوهشگر برا يآزاد -

  1947 ه نورمبرگيمتن كامل اعلام

  .  بطور مطلق بايد با طيب خاطر باشد، رضايت انسان مورد آزمايش -
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و پرثمري براي جامعه داشـته باشـد و در عـين     آزمايش بايد طوري باشد كه نتايج مفيد -
  . حال از راهها و وسايل ديگر امكان دست يافتن به آن نبوده باشد

آزمايش بايد بر اساس نتايج بدست آمده بر روي حيوانـات آزمايشـگاهي و اطلاعـات     -
  .  مكتسبه از وضع طبيعي و مشكلات بيماري باشد

از هـر گونـه آزار جسـمي و روحـي غيـر      آزمايش بايـد طـوري ترتيـب داده شـود كـه       -
  . ضروري اجتناب گردد

نبايد هيچ گونه آزمايشي كه در آن دليلي بر مرگ و يـا جراحـات عليـل كننـده باشـد       -
  . انجام گيرد

  . درجه خطر نبايد از آنچه كه از آزمايش بدست خواهد آمد بيشتر باشد -
حتـي از  ، سوژه مورد تجربـه را  بايد مقدمات يا تمهيدات لازم و كافي تدارك گردد تا -

  . و مرگ محفوظ نمود شدن عليل، خطرات احتمال بسيار دور مانند جراحات
دارند انجـام   آزمايش بايد فقط بوسيله دانشمنداني كه از نظر اخلاقي و عملي صلاحيت -
  . گيرد

د تـا هـر وقـت    انسان مورد آزمايش بايد آزادي كامـل داشـته باش ـ  ، در جريان آزمايش -
احساس نمود كه ادامه آزمايش از نظر جسمي و روحي براي وي غير ممكـن اسـت آن را قطـع    

  .  نمايد
در جريان آزمايش دانشمند آزمايش كننده بايـد آمـادگي داشـته باشـد كـه هـر وقـت         -

ادامه آزمايش احتمالاً به جراحت و يـا عليلـي سـوژه    ، با وجود مهارت و دقت كافي، حدس زد
  . واهد شد آن را قطع نمايدمنجر خ

  نكات مهم در تحقيق غير درماني
  توجه به حفظ جان و سلامت افراد -
توجـه بـه مسـئله    ) علم به پيامـدهاي اعمـال  ، فقدان اجبار( چگونگي اخذ رضايت معتبر -

  اضطراب براي فرد



  49 / مشاوران و روانپزشكان)  ي (براي روانشناسان،نيبال يدر روانشناس يا رفهحاخلاق و رفتار  يراهنما
 

  )  از نظر پژوهشگر يا از نظر فرد مورد تحقيق( پذير خطر توجيه - 
  درمانيهاي  تحقيق -
  . شود اقداماتي كه منجر به بالا بردن اميد به نجات بيمار مي -
  بررسي مقدار سود و خطر نسبت به يكديگر   - 
  آگاهي، فقدان اجبار -اخذ رضايت معتبر  -
  ت آگاهانهيرضا -

  يانسانهاي  شيآزما يبراهايي  دستور: نورمبرگ قانون

 يو رفتـار  يسـت پزشـك  يزهـاي   در پـژوهش  يحفاظـت از عوامـل انسـان    يمل ـون يسيكم
ر گـزارش  يرا به شرح ز يانسانهاي  شيآزما يبرا ييدستورها: نورمبرگ قانون) 1979( كايآمر

  : داده است
 ياست كه شخص ـ ين بدان معنيا. است يضرور قطعاً، يت داوطلبانه عامل انسانيرضا) 1

. ت باشــديدادن رضــا يبــرا يقــانون تيصــلاح يد دارايــبا، كنــد مــي شــركتش يكــه در آزمــا
بـدون مداخلـه هـر    ، انتخاب عمل كنـد  يباشد كه بتواند با قدرت آزاد برا يست در وضعيبا مي

ت ير اشـكال نهـان محـدود   ياسا يدرخواست مفرط ، زور، تقلب، يب كاريفر، نوع عنصر اجبار
توانـد  يكـه  اي  و درك عناصر مورد نظر باشد به گونـه  يكاف يآگاه يراست دايبا مي ا اجبار وي

رش ين اسـت كـه قبـل از پـذ    ي ـازمنـد ا ين، ن جزء آخـر يا. رديآگاهانه و روشنفكرانه بگ يميتصم
طـول مـدت و هـدف از    ، تي ـماه يد بـه و ي ـبا، يله آزمـودن يم مثبت گرفتـه شـده بـه وس ـ   يتصم
 يو خطرات ـها  يهمه ناراحت. گردد مي ش انجاميآزماله آنها يكه به وس يليروش و وسا، شيآزما

از مشـاركت او   يكه ممكن اسـت ناش ـ  يا شخصي يرود و اثرات آن بر سلامت و مي كه انتظار
 يت بر عهـده شخص ـ ين رضايت ايفياثبات ك تيفه و مسئوليوظ. م گردديتفه، ش باشديدر آزما

 يشخص ـ يتيفـه و مسـئول  ين وظي ـا. باشـد  مي، شيآزمان ير در ايا درگيراهبر ، است كه آغازگر
  . واگذار نمود يگريت از عواقب كار به ديتوان آن را با مصون نمي است و
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، بهبـود جامعـه   يج اثر بخـش بـرا  ينتا يداراهاي  شيست در زمره آزمايبا مي شيآزما) 2
 ير ضـرور ي ـغ و يعتـاً اتفـاق  يگـر مطالعـه بـوده و طب   يل ديا وساير قابل حصول توسط  روشها يغ

  .  نباشد
هـاي   شيج حاصل از آزمـا يبر نتا يگردد و مبتن يطراحاي  ست به گونهيبا مي شيآزما) 3

ج ير مسـائل تحـت مطالعـه باشـد كـه نتـا      يا سـا ي ـ يمـار يب يع ـيخچـه طب ياز تار يو آگاه يوانيح
  . ديه نمايش را توجيزماآانجام ، شده بيني پيش

و  يك ـيزيب فيگردد كه از هر گونه رنجش و آسانجام اي  ست به گونهيبا مي شيآزما) 4
  . دياجتناب نما ير ضروريغ يروان

رخ خواهـد  اي  ب ناتوان كنندهيا آسيرود مرگ  مي احتمال، يقبل يليكه با دل يهنگام) 5
ز ي ـشـگر ن يكه پزشكان آزماهايي  شيمگر در مورد آزما، رديد صورت گينبا يشيچ آزمايه، داد

  .  رنديگ مي ش قراريآزماتحت ، يبه عنوان آزمودن
 يت انسـان دوسـت  ي ـد هرگز فراتـر از اهم ينبا، ست تحمل گردديبا مي كه يدرجه خطر) 6

  . ش حل گردديق آزمايباشد كه قرار است از طراي  ن شده مسئلهيمع
حفاظـت از فـرد مـورد     يبـرا  يلات كـاف يب داده شـده و تسـه  يد ترتيلازم با يآمادگ) 7

  . ا گردديمه، ا مرگي يناتوان، بيآس، ياحتمال ش در مقابل هر نوع خطريآزما
ن يبـالاتر . ردي ـصـورت گ  يست فقط توسط اشـخاص كارشـناس علم ـ  يبا مي شيآزما) 8

ر در ي ـا درگي ـش توسـط افـراد اجـرا كننـده     يدر تمام مراحل آزمـا بايد  مراقبت درجه مهارت و
  . اعمال گردد، شيآزما

 يبـرا  يار عمل كـاف ياخت يست دارايبا مي شيفرد مورد آزما، شيدر طول دوره آزما) 9
شود كه  ادامـه   يروان اي يكيزيباشد كه دچار حالت ف يا خاتمه آن در صورتيش و يادامه آزما

  . ر ممكن محسوب گردديغ يش به نظر ويآزما
خاتمـه   يبرا يكاف يآمادگ يست دارايبا مي دانشمند مسئول، شيمدت آزما يدر ط) 10

بـه   ين باوربرسـد كـه وفـا   ي ـبـه ا ، يل احتمـال ي ـچنانچه به هـر دل ، باشداي  ش در هر مرحلهيآزما
ده و ي ـگرداش  ش از حد به مهارت و قضـاوت محتاطانـه  ياعتماد ب يتعهداتش ممكن است  قربان
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ش يا مـرگ فـرد مـورد آزمـا    ي ـ ينـاتوان ، بيش ممكن است به آس ـيزماآ احتمال دهد  كه ادامه
  . موظف است آن را خاتمه دهد، انجامديب

  )  1975، 1964( ينكيهلسه ياعلام

، ي بين المللي اخلاق در پـژوهش به عنوان يكي از معتبرترين راهنماها، اعلاميه هلسينكي
. ميلادي بـوده اسـت   2004كنون چندين بار مورد ويرايش قرار گرفته كه آخرين آن در سال تا

  : باشد مي ريبر اساس موارد ز 1964 ينكيه هلسياعلام
  )  واناتيش بر حيآزماي (اصول علم يپژوهش بر مبنا -
  ب آن  يداشتن پروتكل و تصو -
  )  پزشكي زيستدر پژوهش  يت در پزشكيصاحب صلاح( پژوهشگر يعلم تيصلاح -
   يت موضوع برابر با خطرات احتمالياهم -
  يقاتيدر طرح تحق ياخلاقن يذكر مواز -
  )  اطات لازمياحت( به سلامت انسان حفظ و احترام -
  ج  يق نتايگزارش دق -
  در قبول و ترك يعمل و يپژوهش و آزادهاي  يژگياز و ياطلاع آزمودن -
  م در موارد خاصيت قيرضا -
  ن  يمنسوب، شانيخو، عدم استفاده از دوستان -
    يقاتيدر طرح تحق ين اخلاقيذكر مواز -

  توام با طبابت قاتيتحق
  مار  يشتر بيب يد به بهبوديد به شرط اميجد ا درمانيص يانتخاب آزادانه روش تشخ -
  ديبالقوه روش جدهاي  يخطرات وناراحت، ديفوا يابيارز -
  ن روشيبهتر از) ماريهر ب( گروه شاهد يو بهره ور يآگاه -
  مار در صورت عدم شركتيعدم اختلال رابطه پزشك و ب -
  ماريب ته مستقل در صورت عدم كسب اجازه ازياز كم يخواهنظر -
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  )  ينير باليغ( انسان يرو يست پزشكيز قاتيتحق

  يحفظ جان و سلامت آزمودن -
  شيداوطلبانه بودن افراد مورد آزما -
  جاد صدمه يرت اتوقف پژوهش در صو -
  ا اجتماعيمار مقدم برمنافع علم يمنافع ب -

  ) Clinical  trial( ينيبال ييدر كار آزما يمسائل اخلاق

  انتخاب گروه شاهد اشكال ندارد؟   ياز نظر اخلاق -
  ز دارونما اشكال ندارد؟  يتجو ياز نظر اخلاق -

 ) 1989( متن كامل اعلاميه هلسينكي

 مقدمه

 ن رسـالت ي ـا يفـا يمردم است و دانش و وجدان او وقـف ا  يتندرستفه پزشك حفظ يوظ
سـلامت  ( لي ـاز قب يپزشـك را بـا جملات ـ  ، يپزشـك  يه ژنو مصوب انجمن جهانياعلام. باشد مي
اخـلاق   ين الملل ـين نامـه ب ـ يـي متعهد نموده است و آ) باشد مي من تيفه و مسئولين وظيمار اوليب

ف يانسـان را تضـع   يا روان ـي ـ يكه مقاومت جسـم اي  هيا توصيكند كه هر عمل  مي انيب يپزشك
  . مار انجام شوديد در جهت منافع بيفقط با، كند

 ةد در جهـت توسـع  ي ـبا يانسـان هـاي   يآزمودن يبر رو يست پزشكيز قاتيهدف از تحق
  .  باشد يماريعامل ب ييزا يماريو درك ب يريشگيپ، درمان، صيروند تشخ

در بـر  هايي  انيز يريشگيا پي يدرمان، يصيتشخهاي  شتر روشيب، جيرا يدر اعمال پزشك
  . شتر مصداق دارديب يست پزشكيز قاتين امر در تحقيا دارند و

ا ي ـص يتشـخ  كـه هـدف آن الزامـاً    يقـات پزشـك  يان آن نوع تحقيد ميبا قاتين تحقيدر ا
رزش او بـدون   يعلم ـصرفاً  كه موضوع آنها يقات پزشكيباشد و آن دسته تحق مي ماريب درمان
 يدر اجـرا . قائـل شـد   يتفـاوت اساس ـ ، ش اسـت يانسـان مـورد آزمـا    يبرا يا درماني يصيتشخ
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ش يمبذول داشت وآسا يد توجه خاصيست موثر باشد بايط زيكه ممكن است بر مح يقاتيتحق
  . شوند را مدنظر قرار داد مي ق استفادهيتحق يكه برا يواناتيح

گـردد تـا    مـي  ن منظـور اعمـال  ي ـدر انسـان بـه ا   ينيبـال هـاي   ييج كارآزمـا ياز آنجا كه نتا
ل يذهاي  هيتوص يپزشك يانجمن جهان بكاهد يانسانهاي  افته و از رنجيش يافزا ياطلاعات علم

بـه پزشـكان   ، يانسـان هـاي   يشامل آزمـودن  يست پزشكيز قاتيعنوان دستورالعمل در تحق هرا ب
د ي ـد تاكيبا. رديد نظر قرار گينده مورد تجديد در آيبا يپزشكهاي  هين توصيا. ارائه نموده است

. انـد  ده شـده ي ـپزشكان سراسر جهـان برگز  يبرا يارها تنها به عنوان دستورالعملين معيكرد كه ا
 ن كشورشـان مبـرا  يمربـوط بـه قـوان    يو اخلاق ـ ياجتمـاع ، ييجزاهاي  تيالبته پزشكان از مسئول

  .  باشد نمي

 : عبارتند ازها  هين توصيدر ا يادياصول بن

رفتـه  يپذ يد منطبق با اصول علميبا يانسان يآزمودن يبر رو يست پزشكيز قاتيتحق -1
و با شناخت  يمناسب و كاف يوانيحهاي  شيوآزما يشگاهيات آزمايشده بوده و بر اساس تجرب

  . اجرا گردد يكامل از اطلاعات علم
ك ي ـد در ي ـبا يانسـان  يآزمـودن  يبـر رو  ينيبـال  ييو انجام هر نـوع كارآزمـا   يطراح -2

 ييو راهنمـا  ريتفس ـ، يدگيژه رس ـي ـتـه مسـتقل و و  يك كمي ـقاعده در  يدارا يقاتيپروتكل تحق
  . گردد

د توسـط افـراد واجـد    ي ـفقـط با  يانسـان  يآزمـودن  يبـر رو  يست پزشـك يز قاتيتحق -3
د يبا يآزمودن تيمسئول. رديت انجام گيبا صلاح ينيپزشك بال و تحت نظارت يعلم تيصلاح

اگـر خـود    يحت ـ، نباشـد  يآزمودنت بوده و هرگز به عهده يك پزشك با كفايشه به عهده يهم
  .  ت داده باشديرضا يو

نكـه  يمگـر ا ، د انجام شودينبا قانوناً يانسان يآزمودن يبر رو يست پزشكيز قاتيتحق -4
  . باشد يآزمودن ياز آن برا يناشهاي  انيش از زيت موضوع بياهم



  مشاوران و روانپزشكان)  ي (براي روانشناسان،نيبال يدر روانشناس يا رفهحاخلاق و رفتار  يراهنما/   54
 

، قي ـدق يابي ـبـا ارز  "قـبلا د ي ـبا، يانسان يآزمودن يبر رو يست پزشكيق زيدر هر تحق -5
ده يسه و سنجيگران مقايش با ديفرد مورد آزما يو منافع مورد انتظار برا بيني پيشخطرات قابل 

برخـوردار   يشـتر يت بي ـو جامعـه از اهم  يد نسبت به منـافع علم ـ يبا يشه منافع آزمودنيهم. شود
  .  باشد

همــه . باشــد شــه مــورد احتــراميد هميــش بايت خــويــثيدر حفــظ ح يحقــوق آزمــودن -6
و به حداقل رساندن اثر مطالعه بـر صـحت    يآزمودن يد در جهت احترام به رازداريدات بايتمه
  . باشد يت آزمودنيشخص يو بر رو يو روان يجسم

ند كـه مطمـئن باشـند    يانسان نما يبر رو قاتياقدام به انجام تحق يد هنگاميپزشكان با -7
د هرگاه كـه احسـاس كننـد مضـار از     يپزشكان با. خواهند بود بيني پيشقابل  ياحتمالهاي  انيز

  .  نديق را متوقف نمايتحق، گرفته يمنافع بالقوه فزون
. باشـند  مـي  نسبت بـه صـحت مطالـب متعهـد    ، شيق خويج تحقيپزشكان در انتشار نتا -8
  .  ابنديد اجازه انتشار بينبا، ستيه نيانين بيكه مطابق اصول ا ينيلبا ييكارآزماهاي  گزارش
، از اهـداف  يد بـه روشـن  ي ـبا يآزمودن، رديگ مي انسان انجام يكه بر رو يقاتيدر تحق -9
ش يكه ممكن است پ ـهايي  يق و ناراحتياز تحق يبالقوه ناشهاي  انيو ز يمنافع احتمال، روش ها

 ق آزاد اسـت و يانصراف از شركت در تحق ياطلاع داده شود كه برا  يآگاه باشد و به و، ديايب
د ي ـپزشـك با . ردي ـق را پـس بگ ي ـبـر شـركت در تحق   يت خود مبن ـيرضا، تواند در هر زمان مي
  . ديكسب نما يبه شكل كتب حاًيترج، را يآزمودن ت آگاهانهيرضا

پزشـك  ، باشـد  يتيمحدود يا دارايبه پزشك بوده و  يوابستگ يدارا ياگر آزمودن -10
د توسـط  ي ـت نامـه با ين مـورد رضـا  ي ـدر ا. محتـاط باشـد   د كـاملاً ي ـت نامه بايهنگام كسب رضا

  . كسب شود، ن ارتباط استيمستقل از ا ندارد و كاملاً قاتيدر تحق يكه تعهد يپزشك
د از ي ـت نامـه با يرضا، هستند تيفاقد صلاح كه از نظر قانونهايي  يدر مورد آزمودن -11

ا ي ـ يجسـم  يكه نـاتوان  يدر موارد. كسب شود، انتخاب شده ين مليكه بر طبق قوان يم قانونيق
د از ي ـمحقـق با ، ريا در مـورد افـراد صـغ   ي ـسـازد و   مـي  ر ممكنيت نامه را غيكسب رضا، يروان

  .  رديآنها اجازه بگ يسرپرست قانون
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اصـول   بوده و مشخصـاً  يملاحظات اخلاق يد حاويشه بايهم يقاتيطرح تحق ياجرا -12
  .  ت شده باشنديه حاضر در آن رعاياعلام شده در اعلام

   : عبارتند ازي) نيق باليتحق( م با مراقبتآتو يپزشك قاتيمربوط به تحقهاي  هيتوص

د اسـتفاده  ي ـجد يا درماني يصيمار آزاد باشد تا از روش تشخيب د در درمانيپزشك با -1
از  يا نجات وي يتندرست يبقا، ين كار منجر به حفظ زندگيا يمشروط بر آنكه به نظر و. كند

  .  درد و رنج باشد
 يو درمـان  يص ـيتشخهاي  ن روشيد با بهتريد بايروش جد ياحتمالهاي  انيد و زيفوا -2

  . ده شوديموجود سنج
، مـاران از جملـه آنهـا كـه در گـروه شـاهد قـرار دارنـد        يهمه ب، يدر هر مطالعه پزشك -3

  . مند شوند بهره يو درمان يصين روش تشخياز بهتر يستيبا
مـار  ين پزشـك و ب يد بر روابـط ب ـ يهرگز نبا يقاتيمار از شركت در  طرح تحقيامتناع ب -4

  .  ر بگذارديتاث
ل خـاص آن  ي ـدلا، سـت ين ينامه ضـرور ت يص داد كه كسب رضاياگر پزشك تشخ -5

  .  مستقل برسد ةتيعنوان شود تا به نظر كم يقاتيد در طرح تحقيبا
م كند كـه هـدف از   أتو يرا با مراقبت پزشك يق پزشكيتواند تحق ي ميپزشك هنگام -6

  . باشد ص و درمانيمار از نظر تشخيكمك به بصرفاً  ديجد ياكتساب دانش طب

  : عبارتند از يانسان يآزمودن يبر رو ير درمانيغ يست پزشكيز قاتيمربوط به تحقهاي  هيتوص

فـه پزشـك   يوظ، ردي ـگ مـي  انجـام  يانسـان  يآزمـودن  يكه بر رو يپزشك قاتيدر تحق -1
  . رديگ مي او انجام يبر رو يست پزشكيق زياست كه تحق يو سلامت فرد يحفظ زندگ

كـه   يمـار يخـواه ب ، سالم باشـد  يخواه فرد، ق شوديد داوطلبانه وارد تحقيبا يآزمودن -2
  . ستياو ن يماريمربوط به ب يقاتيتحق

افـراد   يق بـرا ي ـكه احسـاس كردنـد ادامـه تحق    يد هنگاميبا يقاتيا گروه تحقيمحقق  -3
  . نديآن را متوقف نما، مضر است
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 يد بـر منـافع آزمـودن   ي ـجامعـه را هرگـز نبا  ا ي ـ يمنـافع علم ـ ، انسان يق بر رويدر تحق -4
  . ح داديترج

  ) Belmont( گزارش بلمونت

زيسـت پزشـكي و رفتـاري    هاي  ته حمايت از انسان در پژوهشياولين كم، 1974در سال 
و  يسـت پزشـك  يزهـاي   در پژوهش يته حفاظت از عوامل انسانين كميف اياز وظا. تشكيل شد

مبنـا  ، يعوامـل انسـان   يست در پژوهش بر رويبا مي بود كهاي  هيپا ين اصول اخلاقييتع، يرفتار
، ن اصـول ي ـا ينان از انجـام پـژوهش در راسـتا   ياطم يبرا ييجاد رهنمودهايا يقرار گرفته و برا

پـس از   يعن ـين گزارش منتشر كرد يته چندين كميا، جاد آنيبه دنبال ا. رديمورد استفاده قرار گ
كـه  ساخت انساني را منتشر هاي  هاي اخلاقي در پژوهش ته اصول و دستورالعملين كميسال ا 4

 "يحفاظـت از عامـل پـژوهش انسـان     يبـرا  ييو رهنمودهـا  ياصول اخلاق: گزارش بلمونت"به 
: باشـد  گزارش بلمونت شامل سـه بخـش مـي   . ن توجه را جلب خود نموديشتريمعروف شد كه ب

 .  كاربردها: اصول اخلاقي بنيادي و بخش سوم: بخش دوم، مرز بين طبابت و تحقيق: بخش اول

نـورمبرگ و   بـر خـلاف قـانون   ، )بنيـادي  اصول اخلاقي( در بخش دوم گزارش بلمونت 
گـزارش بلمونـت سـه اصـل     ، باشـد  ي مـي قواعد خاصا يه هلسينكي كه مشتمل بر رهنمودها يانيب

عوامـل   ةكـه مـرتبط بـا هم ـ   ) و عدالت يسودمند اي يكوكارين، به افراد احترام( نياديبن ياخلاق
گرگـزارش بلمونـت سـه اصـل     يبـه عبـارت د  . دينما مي ر پژوهش است را مشخصيدرگ يانسان
: نمـود  يگـذار  هيباشد پا مي ر پژوهشيدرگ يعوامل انسان يرا كه مرتبط با تمام ياساس ياخلاق

در  يگـر ياوقات اصـول مهـم د   ياگرچه گاه. و عدالت ياسودمندي يكوكارين، احترام به افراد
در  ياخلاق ـ يگيـر  تصـميم  يرا بـرا  يچـارچوب جـامع  ، ن سه اصليا، گردد مي پژوهش اعمال

گزارش بلمونت به شـرح   ياصول اخلاق. آورد مي ر در پژوهش فراهميدرگ يمورد عوامل انسان
  :  باشد مي ريز

كـه دچـار    يق نمـوده و افـراد  يار اشـخاص را تصـد  ي ـن و اختأش، به افراد اصل احترام) 1
ن اصـل مسـتلزم كسـب    ي ـا. دانـد  مـي  ازمند ارائه حفاظت خـاص يرا ناند  ار لازم شدهينقصان اخت
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مشـخص مـورد   هـاي   تي ـجمع يبرخ. از افراد شركت كننده در پژوهش است ت آگاهانهيرضا
نهـا شـامل   يا. شتر هسـتند يب يازمند اقدامات حفاظتيبالقوه شان ن يريب پذيبه علت آس، شيآزما
هـاي   يو افراد مبتلا به ناراحت يافراد عقب مانده ذهن، ها يزندان، كودكان، زنده انسانهاي  نيجن
  .  باشند مي ديشد

ما را ملزم به حفاظت از افراد با توجه به منافع  ي/سودمنديكوكاريا ني خيررسانياصل  )2
لازم است طرح مطالعـه و  ، نيبنابرا. دينما مي حداقلهاي  بيشده حداكثر و امكان آس بيني پيش

هـاي   روش، مـوارد  يقرار گرفتـه و در برخ ـ  يخطرات و منافع مشتمل بر آن به دقت مورد بررس
 خطـرات پـژوهش  . كسـب منـافع حاصـل از پـژوهش جسـتجو گـردد       يبرا ين مشخصيگزيجا
  . ه گردنديتوج، شه با توجه به منافع قابل انتظار پژوهشيست هميبا مي

اصـل عـدالت مسـتلزم آن    . بـرد  چه كسي از نتايج تحقيق سـود مـي   يعني عدالتاصل ) 3
ست به دقت و بـه  يبا مي به عنوان مثال افراد. ميش منصفانه رفتار نمائياست كه با افراد مورد آزما

، ها ياز افراد مانند زندان يا طبقاتيم كه افراد مشخص يانتخاب گردند تا مطمئن شو يطور مساو
ل معتبـر  ي ـنكـه دلا يمگـر ا ، گردنـد  نمي ا محروميمند انتخاب  ا ثروتمندان به طور نظاميسالمندان 

 يق بـرا ي ـه دقي ـن بدون وجـود توج يهمچن. ميداشته باش ين كاريانجام چن يبرا يا اخلاقي يعلم
متعاقـب   يد است از كاربردهايد كه بعياستفاده نما يد از افراد گروهيپژوهش نبا، موارد استثناء

  .  ببرند ين پژوهش نفعيا
  : باشد مي ر مطرحيموارد ز) كاربردها( در بخش سوم گزارش بلمونت

  )  داوطلبانه بودن، اطلاع( رضايت آگاهانه -1
  ها و منافع زبان ارزيابي -2
بايـد مبتنـي بـر اصـل خيررسـاني باشـد نـه        ( هـا و منـافع   زيـان  ماهيت و حيطه ارزيـابي  -3

  )  كنجكاوي شخصي
  )  بندي زيان كم يا سبك معني ندارد طبقه( ها و منافع سيستماتيك زيان ارزيابي -4
  ) عدالت، خيررساني، رضايت آگاهانه، اصل احترام( ها انتخاب آزمودني -5
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  اخلاق  هاي  كميته
. را منتشـر كـرد  ها  بر روي انسانانجمن روانشناسي آمريكا اصول تحقيق ، 1982در سال   

كميتـه  ) (IRB ()Institutional Review Boards( بررسـي سـازماني   ةبر كميت، در اين اصول
  . تاكيد شده است ،شود مي ي كه انجاميها براي بررسي تحقيق ،)اخلاق

  )  IRB ()Institutional Review Boards( اخلاق تهيا كمي يسازمان يف گروه بررسيوظا

    يبررس يا شورا برايته يجاد كميا -
    يآزمودن يم موافقت نامه برايتنظ -
  يو روح يب رسان جسميآس يها عدم استفاده از روش -
  شركت  يد برايا تهديعدم توسل به زور  -
    ياجتماع، يشغل يارهايو مع ين الملليب، يمملكتهاي  استيانطباق با س -
  . كند يافت ميست دارونما درا نكه ممكنيا مار ازيبودن بآگاه  -
  جامعه يو سنت يمذهب يباورها توجه به اعتقادات و -
  يخصوص يم زندگيعدم تجاوز به حر -
  .  مواردي از اين قبيل كطرفه وينه يآ، ز از استراق سمعيپره -
  محرمانه نگاه داشتن اطلاعات   -
  ريعدم سوء استفاده از افراد صغ -
  امكان ترك پژوهش -
  جبران خسارت -

  : توان بدون موافقت انجام داد مي كه يمطالعات

  يمارستانيبهاي  مطالعات گذشته نگر پرونده -
  ك از مدارك موجوديولوژيدميمطالعات اپ -
  از به مداخلهيك گروه بدون ني يمطالعات رفتارها -
  نسج ادرار و، مربوط به خونهاي  پژوهش -
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  ت محرمانه باشد يبهرحال هو -

  ت نامهيا رضاي موافقت نامه

  : باشد مي ريت نامه شامل موارد زيا رضاي موافقت نامه
  يتلفن آزمودن و ينشان نام و -
  . د فرا خوانديكه در اورژانس با يوتلفن فرد ينشان نام و -
  و همكاران ينام مجر، عنوان پژوهش -
  نام سازمان -
  ل شركت فرد در طرحيدلا -
  ينوع همكار زمان ومدت  -
  شرح خطرات و عوارض -
  نيرينده به سايآ يد احتماليفوا -
  ن محرمانه بودنيتضم -
  در ارائه خدمات يرها نمودن بدون كاست يبرا يآزاد -
  در مقابل همه اشتباهات يقانون تيرش مسئوليپذ -
  ازيا امتيه يذكر هد -
  و در صورت لزوم شاهد يامضاء آزمودن -

 ارائـه ، پـژوهش  در كننـدگان  به شـركت  ت آگاهانهيست جهت كسب رضايبا مي كه ياطلاعات

  .  گردد

سـت جهـت كسـب    يبا مـي  كـه  ياطلاعـات ) IRB( اخـلاق  تهيا كمي يسازمان يگروه بررس
  : ر اعلام نموده استيارائه گردد را به شرح ز، به شركت كنندگان در پژوهش ت آگاهانهيرضا

  . است يمستلزم پژوهش و بررس، نكه مطالعهيان ايب -
  شركت در پژوهش يح هدف مطالعه و زمان مورد انتظار برايتوض -
  يتجربهاي  هين روييست دنبال گردند و تعيبا مي كههايي  هيف رويتوص -
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ن يتخم ـ، شيفـرد مـورد آزمـا    يبـرا  يبين ـ پـيش قابل  يا ناراحتيف هر گونه خطر يتوص -
د برداشته يا به حداقل رساندن آن باي يريشگيكه در جهت پ ييها ح گامياحتمال بروز آن و تشر

  . شود
ن كـه ممكـن   يريا سـا يشركت كننده  يف هر گونه منفعت حاصل از پژوهش برايتوص -

بـه   ياگر پرداخت ـ. شود نمي منفعت محسوب، پرداخت وجه نقد. انتظار رود ياست به طور منطق
ان ي ـت نامـه ب يسـت در رضـا  يبا مـي  مقـدار آن ، دري ـگ مـي  صورت، ا داوطلبان سالمها ي يآزمودن
  . گردد

كـه ممكـن اسـت     يدرمـان هاي  ا دورهين مناسب يگزيوه جايآشكار ساختن هر گونه ش -
  .  د باشديشركت كننده مف يبرا

شامل ارائـه  ، گردند مي حفظت شده محرمانه بنكه تمام اطلاعات ثيدر مورد ا يحيتوض -
  . داشته باشد يدسترس، ممكن است به اطلاعات ثبت شده پژوهش ين مطلب كه چه كسيا

ف هـر  يح و توص ـيتوض ـ، زان حداقل استيشتر از ميب يكه مستلزم خطر يپژوهش يبرا -
 ش در دسـترس يب بـه افـراد مـورد آزمـا    يكه در صورت آس يا درمانيگونه مورد جبران كننده 

داد هـر  ي ـبـه دسـت آورده و در صـورت رو    يشتريتوانند اطلاعات ب مي نكه از كجايا و باشد مي
  .  رنديتوانند تماس بگ ي ميبا چه كس، ب مربوط به پژوهشيگونه آس
مربوطـه در مـورد پـژوهش و    هـاي   بـه سـوال   ييپاسـخگو  ينكه بـرا يح در مورد ايتوض -

و شـماره   ينيمـاران در مركـز بـال   يبنده ين نماييشامل تع( حقوق افراد شركت كننده در پژوهش
  .  نديتوانند تماس حاصل نما يم يبا چه كسي) تلفن و

ا ين مسئله كه مشاركت در پژوهش داوطلبانه بوده و هر گونه امتناع از مشاركت يان ايب -
ر شركت يا فقدان منافع نسبت به سايمه يمستلزم جر، از زماناي  عدم ادامه مشاركت در هر برهه

  . نخواهد بود، نفعيكنندگان ذ
سـت در  يبا مـي  ز وجـود دارد كـه پژوهشـگران   ين يگريموارد د، بسته به نوع مطالعه: توجه

  .  نديلحاظ نما، چنانچه مناسب باشد، ت نامه هايرضا
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 شيمورد آزمـا  يبرا يكه ممكن است در بر دارنده خطراتاي  وهيا شيژه يو ان درمانيب) 1
  . است بيني پيشر قابل يفعلاً غ يبوده ول) ا باردار گردديچنانچه باردار باشد  ين ويجن يا برا(ي

شـگر بـدون   يمشاركت فـرد توسـط آزما  ، كه ممكن است تحت آن يطيشرا بيني ) پيش2
  .  ابديخاتمه  يت ويتوجه به رضا

جـه شـركت در   يشـركت كننـده كـه ممكـن اسـت در نت      يبـرا  ينه اضـاف يهر گونه هز) 3
  .  ديپژوهش بوجود آ

كـه جهـت   هـايي   وهيتـرك پـژوهش و ش ـ   يش بـرا يم فرد مورد آزمـا يتصم يامدهايپ) 4
  . ش در نظر گرفته شده استياز مشاركت توسط فرد مورد آزما يانصراف قانون

ش بدست آمده و ممكـن اسـت   يآزما يد كه در طيدار جد يمعنهاي  افتهي، نكهيان ايب) 5
  . اعلام خواهد شد يبه و، ادامه مشاركت باشد يمرتبط با اراده فرد برا

كـه مطالعـه طـول خواهـد      يت زمـان شركت كننـدگان در مطالعـه و مـد    يبيشمار تقر) 6
  . ديكش

به موضوع اخلاق پزشكي وجـود  اي  اخير توجه و اقبال ويژههاي  در كشور ما نيز در سال
همچنـين تـدوين برنامـه     .باشـد  مـي  داشته است كه برخي كتب و مقالات چاپ شده بيـانگر آن 

 اخلاق و تاريخ پزشكي تحت نظارت تصويب مركز تحقيقات، راهبردي اخلاق پزشكي كشور
و نيز ايجـاد سـايت   ، وآموزش پزشكي در دانشگاه علوم پزشكي تهران درمان، وزارت بهداشت

نيـز بـه عنـوان     اخلاق در پژوهش. اند در اين دوره بودهبسيار مهم هاي  اخلاق پزشكي از فعاليت
 ـ   يكي از مهم ه خـاص قـرار گرفتـه اسـت    ترين مباحث اخلاق پزشكي در كشور مـا مـورد توج .

علـوم پزشـكي   هـاي   اخلاق در پژوهش در تمـام دانشـگاه  هاي  خوشبختانه در حال حاضر كميته
  . راي رديف بودجه مستقل تشكيل گرديده استكشور و اكثر مراكز تحقيقاتي دا

  يعلمهاي  اخلاق در نگارش مقاله
منتشر شده است كه از  يشمار يبهاي  هيانيو بها  دستورالعمل نه اخلاق در پژوهشيدر زم
در  2007ن نسـخه آن در سـال   يكـه آخـر   -  "ينكيهلس"توان به پروتكل معروف  مي آن جمله
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كـه   يعلم ـهـاي   نـه اخـلاق در نگـارش مقالـه    يدر زم. اشـاره نمـود   –سئول اصلاح و منتشر شد 
باشد حداقل در كشور ما به صورت مجـزا توجـه لازم    مي از  اخلاق در پژوهشاي  رمجموعهيز

سـابقه انتشـار    ير در كشـور شـاهد رشـد ب ـ   ياخهاي  كه در سال يياز آنجا. صورت نگرفته است
رسـد بـه    مـي  بـه نظـر   يضرورها  لزوم توجه به اخلاق در نگارش مقاله، ميا بوده يعلمهاي  مقاله

ت اخلاق توسط پژوهشـگران كشـورمان   يسفانه شاهد انجام عدم رعاأن دوره متيژه كه در هميو
ق يافراد از مصـاد  ياز عدم آگاه يناش، م كه اكثر موارد صورت گرفتهيبوده اها  در انتشار مقاله

ارسـال و ارائـه   ، هـا  ت اخلاق در نگارش مقالـه يرعا. بوده استها  لهنقض اخلاق در نگارش مقا
 ـ مي را هم شامل يپژوهشهاي  در كنگرهها  مقاله ف هسـتند كـه اصـول    شود و پژوهشگران موظّ
ق نقـض اصـول   ين رو به صورت مختصـر در مـورد مصـاد   ياز ا. ت كننديمربوطه را رعا ياخلاق
 ارائـه  يحاتيرد توض ـي ـصـورت گ هـا   به كنگرهها  كه ممكن است در ارائه و ارسال مقاله ياخلاق
  . شود مي

ــام نو ياخلاقــريدرج غ) 1 ســنده شــبح يو نو Guest ،Giftهمــان يســنده مينو( ســندگانين
Ghost (  
  ) Duplicate presentation( مختلفهاي  در كنگرهها  ارائه چندگانه مقاله) 2
  )  Plagiarismي (سرقت علم) 3
  ) Fabricationي (داده ساز) 4
  )  Falsificationها ( داده ييغلط نما) 5

سـنده شـبح   يو نو Guest ،Gift، همـان يسـنده م ينو( سـندگان ينام نو ير اخلاقيدرج غ) 1
Ghost  (  

رد ي ـسـندگان قـرار بگ  يد نامشـان در فهرسـت نو  ي ـبا يچه كسـان ها  نكه در مقالهيدر مورد ا
ن آنها از همـه معـروف تـر و    يكه در باند  داده يمتعددهاي  شنهاديصاحب نظر پو افراد ها  تهيكم

ن ي ـا. ديبـه انتشـار رس ـ   1979است كه در سال  "ران ونكووريمجمع سردب "شنهاد يتر پ يكاربرد
ي پزشـك  هـا ي  هيران نشـر يسـردب  ين الملل ـيتـه ب ـ يافته و تحت عنـوان كم يمجمع اكنون گسترش 
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)ICMJE (در ذيـل بـه ايـن سـه     . انـد  سنده بودن لازم دانستهينو يرا برا داشتن حداقل سه شرط
  . ايم شرط پرداخته
اطلاعـات   ريو تفس ـ تحليـل ا يانجام پژوهش ، قيدق يو طراح يدگاه كليم ديدر تنظ) الف
  .  داشته باشد ينقش اساس
  .  س مقاله داشته باشديش نويم پيا تنظيات و يه محتويفعال در ته يهمكار) ب
شنهاد يمقاله جهت چاپ و ارتباط با دفتر مجله و انجام اصلاحات پ ييب نهايدر تصو) پ

  . شده شركت داشته باشد
، سـندگان يكـه در درج نـام نو   يعيشـا  ير اخلاق ـي ـدو مورد غ، فوق يارهايبا توجه به مع  

 سـنده شـبح  ينو يگـر ياسـت و د ) Guest( ،)Gift( همانيسنده مينو يكيد يش آيممكن است پ
)Ghost(.   

ا ي ـك دانشـمند برجسـته و   ي ـا ي ـك فرد صاحب نظـر  ) يGuest( ،)Gift( همانيسنده مينو
نكه ارزش مقاله را در يبه خاطر ا يسنده بودن را ندارد ولينو يارهايك فرد بانفوذ است كه معي

ش دهـد نـام او بـه    يشـانس انتشـار مقالـه را افـزا     يران بالا ببرد و بـه شـكل  يچشم داوران و سردب
ق يكـه از مصـاد   يگـر يمـورد د . ردي ـگ مـي  سـندگان قـرار  يدر فهرسـت نو  ير اخلاق ـيصورت غ

ل ي ـبـه دل ، يقـات يو مراكـز تحق هـا   دانشگاه يروسا، نيهمان است قرار دادن نام مسئوليسنده مينو
  . سندگان استيدر فهرست نام نو، سندگانير نويسا يل منافع شخصيا به دليملاحظات  يبرخ

ان طرح با پرداخت حقوق به خدمت ياست كه توسط مجر يفرد) Ghost( شبح ةسندينو
ن كننده بودجه طرح يا كارمند شركت تاميكند و  يگرفته شده تا در مراحل انجام طرح همكار

 يل ملاحظـات و روابط ـ ي ـكند و به دل يطرح همكار يفه داشته در اجراياست كه وظ يقاتيتحق
 يرد كـه امـر  ي ـگ مـي  سندگان مقاله قـرار يفهرست نوسنده مسئول داشته است نامش در يكه با نو

 . است ير اخلاقيغ
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همـان و  يسـنده م ينو، سنده مسـئول و پاسـخگو  ينو، سنده اولينو( سنده بودنينوهاي  ملاك
 بر اساس ونكورر) سنده شبحينو

ك پروتكـل  ي ـونكـورر   قـانون . اسـت  by – lineنـامش در  كـه  است  يسنده آن كسينو
وجود  هب يراتييتاكنون تغ 1988آن از هاي  در ملاك. ز منابع استيو ن يسيمقاله نو يبرا يياجرا

  : ب و ج را داشته باشد، ط الفيشرا ديسنده بايبر اساس قانون ونكوور نو. آمده است
  . را دارد يمفهوم و طراح يبرا يط اساسياست كه شرا يسنده كسينو: الف

داشـته   د حتمـاً ي ـاز آنهـا را با  يكيحداقل ها ( داده ريتفسل و يتحل ايها  داده يجمع آور اي
  .  )باشد

  س مقالهيش نويپ: ب
د ي ـاز آنهـا را با  يكيحداقل ( مهم يمنطق يمحتوا يد نظر آن به طور شاخص برايتجد اي

  )  حتما داشته باشد
  افت پوليا بدون دريافت پول يمقاله با در ييد نهاييتا: ج

  سنده مسئول و پاسخگوينو، سنده اولينو

دوم بـه بعـد    ةسـند ياز نو. ن كـار را انجـام داده اسـت   يشـتر ياست كه ب يسنده اول كسينو
  . دارد ين بستگيندارد و به توافق طرف ين الملليب بيترت

، باشـد  مـي  تـر  سندگان كم مشـغله ياست كه در گروه نو يسنده مسئول و پاسخگو كسينو
شـتر  يب ينقـش و ، ندارد يشتريب يعلم ةوجه، دارد يشتريآزاد بش وقت يل هايميا ينيبازب يبرا

  . سندگان استينده نوينما. است يياجرا

  ) Guest( ،)Gift( همانيسنده مينو، )Ghost( سنده شبحينو

ــا شــامل فهرســت  ينوهــاي  مــلاك) Ghost ( :1( ســنده شــبحينو ــودن را دارد ام ســنده ب
باشـد و   مـي  ان و پژوهشگران جـوان يشامل دانشجو) 2، امده استين يست و نام ويسندگان نينو
  . است ير اخلاقيك كار غيآوردن نام آنها ) 3
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كه  يسنده پزشكينو معمولاً) 1: ط را دارا باشدين شرايسنده باشد كه  ايتواند نو ي ميفرد
ل ي ـسـنده بـودن بـه دل   يموضوع بحث به عنـوان نو ) 2، وجود آورده استه س مقاله را بيش نويپ

  . است يك كار اخلاقيآوردن نام آنها ) 3است و ها  د اده ريس و تفسيش نويپك ينوشتن 
نـام آنهـا بـه عنـوان     ) 2سـنده بـودن را نـدارد    ينوهـاي   ملاك) Guest ،Gift  :1سنده ينو

ر ي ـك كـار غ ي ـآوردن نـام آنهـا   ) 3ش شانس انتشـار مقالـه  اسـت و    يل افزايسنده بودن به دلينو
  . است ياخلاق

سندگان در ين نويا. مقاله آورده خواهد شد يسندگان در بخش سپاسگزاريه نويبق ياسام
آنها در انجام پـژوهش كمـك   . اند سنده بودن را نداشتهينوهاي  ملاك يولاند  داشته يمقاله نقش

هـاي   مـلاك  يول ـ ؛هـا  ل پرسشـنامه ي ـا فقـط تكم يافت پول و گرانت يدر، شيرايو مثلاًاند  كرده
  .  را ندارند سنده بودنينو

  )  Duplicate presentation( مختلفهاي  در كنگرهها  ارائه چندگانه مقاله) 2

ان بـا آن مواجـه   يزه دانشـجو ي ـارائـه دهنـدگان بـه و    يكه برخ ـ ياز معضلات اخلاق يكي
افـراد جهـت كسـب     يبرخ . مختلف است ةنگركك مقاله در چند يارائه  ين اخلاقيهستند قوان

 ين عمل به طـور كل ـ يكنند كه ا مي ن كنگره ارائهيمقاله واحد را در چند كي، شتريبهاي  ازيامت
ك مقالـه را تنهـا در دو   ي ـفقط در دو مورد ارائه دهندگان مجـوز دارنـد كـه    . است ير اخلاقيغ

  : كنگره مختلف ارائه دهند كه عبارتند از
ه شـده و  ارائ ـاي  ا درون شـبكه ي ـ يمحل، يك كنگره درون دانشگاهيدر  مقاله قبلاً) الف

آن را ارائـه  ي) ن الملل ـيا ب ـي يمل( ك كنگره با سطح بالاترياكنون ارائه دهنده قصد دارد كه در 
 يك كنگره بالاتر بلامـانع اسـت ول ـ  ين تر به ييك كنگره با سطح پايارائه مجدد مقاله از ( كند

   .)است يراخلاقيتر غ نييارائه مجدد از سطح بالاتر به سطح پا يعنيعكس آن 
ن ي ـا يتوسط استاد ارائه شـده و اكنـون دانشـجو    يتخصص ةك كنگريدر  مقاله قبلاً) ب

 يعن ـي. ه هم بلامانع استين قضيعكس ا. را دارد ييك كنگره دانشجويطرح قصد ارائه آن در 
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توانـد   مـي  ارائه شود اسـتاد مربوطـه   ييك كنگره دانشجويك دانشجو در يتوسط اي  اگر مقاله
  . ارائه دهد يك كنگره تخصصي همان مقاله را در مجدداً

  ) Plagiarismي (سرقت علم) 3

ن يچند يسرقت ادب. باشد ي ميسرقت ادب، ع نقض اخلاق در نگارش مقاله هاياز شا يكي
  : شود مي ر  به آنها اشارهيمصداق دارد كه در ز

چه بـدون   يسندگان مقاله اصليگران به نام خود چه با ذكر نام نويدهاي  ارائه مقاله) االف
  ذكر نام آنها
بـدون اجـازه   هـا   ن و ارسال آن به نام خود به كنگـره يريساهاي  ان نامهيمقاله كردن پا) ب

ن مورد يا( سندگانيا بدون ذكر نام آنها در فهرست نام نويان نامه و يا صاحب پاياستاد راهنما و 
    .)دهد مي ر موارد رخيشتر از سايب يليخ ييدانشجوهاي  در كنگره
  بدون ذكر منبع آن يا برداشت مطلبيگران يدهاي  دهياستفاده بدون اجازه از ا) پ

  ) Fabricationي (داده ساز) 4

، سـازد  مـي  راهـا   انجـام داده باشـد از خـودش داده   اي  نكه فرد پروژهين مورد بدون ايدر ا
  . دهد مي ا انتشاريكند و ارائه  مي كند و آن را مقاله مي تحليل

  ) Falsificationها ( هداد ييغلط نما) 5

ج مـورد نظـر پژوهشـگر بـه طـور      ينتـا  تحليـل كـه در   يبه نحو يواقعهاي  داده يدستكار
اسـتفاده  . ف شده نام دارديا اطلاعات تحرها ي داده ييغلط نما اصطلاحاً، حاصل شود يرواقعيغ

اگـر   يج مطلوب پژوهشـگر حت ـ يبه نتا يابينادرست به منظور دست يآمارهاي  از آزمون يدتعم
 ير اخلاق ـي ـك عمـل غ ي ـد و ي ـآ مـي  ن مورد به حسابيجزء ا، نباشدها  داده يهمراه با دستكار

  . است
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كشـور   كدهاي اخلاقي در پژوهش بر اساس راهنماي عمومي اخـلاق در پـژوهش  
  ) 1379( رانيا

راهنمـاي  ، با توجه به شـرايط فرهنگـي كشـور   ، پس از بررسي كدهاي بين المللي موجود
مصـوب كميتـه كشـوري    ( ايـن راهنمـا  . كشـور مـا طراحـي گرديـد     عمومي اخلاق در پژوهش

ا ي ـاصـل   26كدهاي اخلاقي شـامل  بايد پژوهشگر . است ا مادهياصل  26شامل ) 1379، اخلاق
د رمـامي مـوا  متعهد بـه رعايـت ت  ، و ضمن امضاء و پيوست آن به پروپوزالنموده ماده را مطالعه 

  :گردد، است ير كه مرتبط با پژوهش ويز
 كـه بـر روي آزمـودني انسـاني انجـام      هـايي   در كليه پـژوهش  كسب رضايت آگاهانه -1

كسب رضـايت آگاهانـه بايـد كتبـي     ، اي مداخلههاي  در مورد پژوهش. گيرد ضروري است مي
  .  باشد

تواند توجيهي براي قراردادن آزمودني در  علوم نميارجحيت منافع جامعه يا پيشرفت  -2
  .  معرض ضرر و زيان غيرمعقول باشد و يا محدوديتي در اعمال اراده و اختيار او ايجاد نمايد

تطميـع و اغـوا انجـام    ، تهديـد ، بايستي فارغ از هر گونه اجبـار  كسب رضايت آگاهانه -3
يت اخذ شده باطل و هيچ اثر قانوني بـر آن مترتـب نيسـت و در    در غير اين صورت رضا، گيرد

  . آن متوجه پژوهشگر خواهد بود مسئوليت، صورت بروز هر گونه خسارت
پژوهشـگر مـوقعيتي بـالاتر و مـؤثرتر نسـبت بـه       ، در مواردي كه به لحـاظ تشـكيلاتي   -4

رسـيده و   ييد كميتـه اخـلاق در پـژوهش   علت انتخاب آزمودني بايد به تأ، آزمودني داشته باشد
  . كسب شود توسط فردي ثالث رضايت آگاهانه

 ـ ، علوم پزشكي اعم از درمـاني و غيردرمـاني  هاي  در انجام پژوهش -5 ف پژوهشـگر مكلّ
فوايـد و  ، احتمـالي هـاي   زيـان ، است اطلاعات مربوط به روش اجـراء و هـدف انجـام پـژوهش    

ماهيت و مدت پژوهش را بـه ميزانـي كـه بـا آزمـودني ارتبـاط دارد بـه وي تفهـيم نمـوده و بـه           
  .  هاي قانع كننده دهد و مراتب مذكور را در رضايت نامه قيد نمايد او پاسخهاي  پرسش
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از قبيـل  ( تمهيـدات لازم ، بايـد قبـل از انجـام پـژوهش    ، علوم پزشكيهاي  در پژوهش -6
، فراهم گردد و در صورت بروز خسارت غيرمتعـارف ) تشخيصي و درماني، ات پيشگيريامكان

  . جبران شود
بايـد متضـمن رعايـت حقـوق مـادي و      هـا   نحوه ارائه گزارش يا اعلام نتيجه پـژوهش  -7

  .  باشد) پژوهش و سازمان مربوطه، پژوهشگر، آزمودني( معنوي عناصر ذيربط
تواند در هـر زمـان كـه مايـل باشـد از       كند كه او مي پژوهشگر بايد به آزمودني اعلام -8

 ـ ، بديهي است در صورت انصـراف . شركت در پژوهش منصرف شود ف اسـت  پژوهشـگر مكلّ
نمايد به ايشان تفهـيم نمـوده    تبعات نامطلوبي نصيب آزمودني مي، مواردي را كه ترك پژوهش

  . و او را حمايت كند
منجـر بـه مخـدوش    ، ز اطلاعـات بـه آزمـودني   ارائه بعضي ا، چنانچه به نظر پژوهشگر -9

 عدم ارائه اين اطلاعات بايستي بـا تأييـد كميتـه اخـلاق در پـژوهش     ، شدن نتايج پژوهش گردد
ريزي كاملي جهت آگاهي به موقع آزمودني از آن اطلاعات تـدارك ديـده    باشد و ضمناً برنامه

  . شود
در مواردي كـه فـرد   . عهده پژوهشگر است رتفهيم اطلاعات به آزمودني ب مسئوليت -10

  . گرددديگري اين اطلاعات را به آزمودني بدهد از پژوهش سلب مسئوليت نمي
شركت دادن آزمودني در پژوهش بدون ارائه اطلاعات مربوط بـه پـژوهش ممنـوع     -11

  . عات صرف نظر كرده باشدآگاهانه از حق خود در كسب اطلا، مگر اينكه آزمودني ؛است
كه وجود دو گـروه شـاهد و   ) Clinical Trails( كارآزمايي بالينيهاي  در پژوهش -12

كـه  انـد   شـركت كـرده   يها اطـلاع داد كـه در پژوهش ـ   بايستي به آزمودني، مورد ضروري است
  .  ممكن است به طور تصادفي در يكي از دو گروه فوق قرار گيرند

) Benefits( كمتـر از منـافع   بايد) Risk( درماني ميزان ضرر و زيانهاي  در پژوهش -13
است كه پـس از مشـورت    كميته اخلاق در پژوهش، مرجع تشخيص نفع و ضرر. پژوهش باشد

  . نمايداي رشته مربوطه اعلام نظر ميبا متخصصان حرفه
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ش نبايسـتي از ميـزان ضـرري كـه     غيردرماني ميزان ضرر قابل پـذير هاي  در پژوهش -14
ضـرر و   ةتوضـيح آنكـه در محاسـب   . آزمودني در زندگي روزمره با آنها مواجه است بيشتر باشد

هايي كه آزمودني بـه اقتضـاي    ضرورت دارد آن دسته از ضرر و زيان، زيان در زندگي روزمره
  . ي گرددباشد مستثن زماني و مكاني با آنها مواجه مي، سني، موقعيت و شرايط شغلي

اقتصـادي بـودن و مشـابه آن    ، سـريع بـودن  ، راحـت بـودن  ، ساده بـودن ، عملي بودن -15
  . تواند توجيهي براي مواجه ساختن آزمودني با ضرر و زيان اضافي در پژوهش باشد نمي

هـايي در آنهـا مـورد     كـه داراي زيـان احتمـالي بـوده و آزمـودني     هـايي   در پژوهش -16
لازم است درك صحيح ، دچار فقر فرهنگي يا اجتماعي مالي هستندگيرند كه  پژوهش قرار مي

  . قرار گيرد مورد تأييد كميته اخلاق در پژوهش، ها از اين زيانها  آزمودني
تلقـي  » راز«پژوهشگر موظف است كه اطلاعات مربـوط بـه آزمـودني را بـه عنـوان       -17

مگر آنكه در اين مسير . رايط عدم افشاء آن را نيز فراهم كندو ضمناً شنكند و آن را افشا نموده 
  . محدوديتي داشته باشد كه در اين صورت بايد قبلاً آزمودني را مطلع نمايد

پژوهشـگر بايسـتي   ، اطلاع باشد  در مواردي كه آزمودني از نوع دارو در پژوهش بي -18
به دارو را در اختيار آزمودني و يـا  اطلاعات مربوط ، ترتيبي اتخاذ نمايد كه در شرايط ضروري

  . پزشك معالج او قرار دهد
هر گونه صدمه جسمي و زيان مالي كه در پـي انجـام پـژوهش برآزمـودني تحميـل       -19

  . مطابق قوانين موجود جبران شود دباي، شود
هاي گوناگون پژوهش نبايد مغاير با موازين ديني و فرهنگي آزمودني و  انجام روش -20
  .  اشدجامعه ب

شرايط مساوي در رونـد پـژوهش ـ چـه از نظـر نـوع آزمـودني و چـه از نظـر روش           -21
، عقـب مانـدگان ذهنـي   ، صـغار ( پژوهش ـ انتخاب آزمودني از بين زندانيان و گروههاي خاص 

، از طرفـي و بقيـه جامعـه از طـرف ديگـر     ) بيماران روان پـريش و جنـين  ، مبتلايان به زوال عقل
  . است كميته اخلاق در پژوهش ةانتخاب اولويت به عهد
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شود بـا كسـب   كه نتايج آن منحصر به زندانيان ميهايي  شركت زندانيان در پژوهش -22
  . كتبي بلامانع است رضايت آگاهانه

ن زندانيان را به علت شرايط خاص از جملـه در دسـترس بـودن آنـان نبايـد بـه عنـوا        -23
توان آنها را از منـافع پـژوهش    شركت داده و از طرفي نيز نميها  آزمودني ترجيحي در پژوهش

  . محروم نمود
مبتلايـان بـه زوال عقـل و بيمـاران     ، عقب مانـدگان ذهنـي  ، شركت گروههاي صغار -24

با كسب رضايت كتبي از ولـي قـانوني آنهـا و اثبـات ضـرورت      ها  روان پريش در كليه پژوهش
زوال عقل و يا ، آزمودني، در صورتي كه در ابتداي پژوهش. بلامانع است يين پژوهشانجام چن

 Psychotic( علايم روان پريشي نداشته و در مدت انجام پژوهش مبتلا به علايـم روان پريشـي  

signs (     و يا زوال عقل گردد؛ رضايت قبلي باطل بوده و بايد از ولـي قـانوني او رضـايت كتبـي
اگـر در مـدت   ، انـد  هايي كه در ابتداي پژوهش روان پريش يا صغير بوده آزمودني. كسب شود

رضايت قبلي ولـي ايشـان باطـل بـوده و     ، يا كبير شوند انجام پژوهش به ترتيب واجد صلاحيت
  . لازم است رضايت كتبي جديدي از خود ايشان كسب شود

درمـاني  هاي  انجام پژوهش. يستغيردرماني بر روي جنين مجاز نهاي  انجام پژوهش -25
هنگامي بر روي جنين مجاز است كه به نفع جنين و يا مادرش بوده و ضرري متوجه هـيچ يـك   

كتبي از مادر و ولي قانوني جنـين ضـروري    بديهي است كسب رضايت آگاهانه. از آنان نگردد
  . است

د كه آزمودني به هـر علـت بـا خطـر     چنانچه پژوهشگر در خلال پژوهش متوجه شو -26
  . مقتضي صورت دهد ةموظف است مداخل، ي جانش مواجه استتهديد كننده

امانتـدار  بـوده و تمـامي    ، و نشر مطالب علمـي ، ارائه، پژوهشگر متعهد است در استفاده -
  .  حقوق پژوهشگران را لحاظ نمايد

اخـلاق دانشـگاه    ةه كميت ـپژوهشگر متعهد است تمامي نكات و تذكرات اخلاقي را ك  -
  . رعايت كند، نمايد مي ابلاغ يدر مورد پژوهش مطرح و رسماً به و
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  ) APA) (2010( كايامرروانشناسي  انجمن يو نظام نامه رفتار يروانشناس ياخلاق اصول

را  يش ـيآزما يك نظـام نامـه اخلاق ـ  ي ـ 1951در سـال  ) APA( كـا يامر يانجمن روانشناس
شـر  تروانشناسـان من  ياخلاق ـ يارهايتحت عنوان مع يآن را به طور رسم، 1953چاپ و در سال 

مداوم براي تدوين اصول جديد و اصلاح اصول قبل را  ةن انجمن يك برنامياز آن زمان ا. كرد
اصـل  ن انجمـن ضـوابط اخلاقـي تـدوين شـده شـامل پـنج        ي ـا 2010در نسخه سال . داشته است

دن بـه  يت و الهـام بخش ـ يهـدا  يباشند هدف از اصـول عمـوم   ي ميو ده استاندارد اخلاق يعموم
 يانجمـن روانشناس ـ  ياصول عموم. ن حرفه استيا ين آرمان اخلاقيروانشناسان نسبت به بالاتر

  : ريعبارتند از موارد ز) APA( كايامر

  )  APA( كايامر يانجمن روانشناس اصول عمومي

 احسان و نيكوكاري -1

 و مسئوليت وظيفه شناسي -2

 )  راستگوئي در كار، صداقت، ارتقاء دقت( يكپارچگيو  يامانتدار  -3

 ) دسترسي / كيفيت مساوي براي همه( و انصاف عدالت -4

  )  اختيار و رازداري، شامل حق حريم شخصي( به حقوق و حيثيت افراد احترام -5

  احسان و نيكوكاري: اصل اول

چ يكنند از او مراقبت كنند تا ه مي كه با او كار يدارند كه به نفع شخص يسعروانشناسان 
روانشناسـان خـود را در برابـر رفـاه و حقـوق      ، يدر اقـدامات حرفـه ا  . بـه او نرسـد   يبيگونه آس

دانند و  مي موظف، ن تعامل اندير اير پذيكه تاث يو افراداند  اي كه با آنها در تعامل حرفه يافراد
هـاي   يا نگران ـي ـن تعهـدات  يب ـ يوقت ـ. ز مطـرح اسـت  ي ـن يوانـات پژوهش ـ يموضوع رفـاه ح  يحتّ

مسـئولانه حـل   اي  وهين تعارضـات بـه ش ـ  يكوشند تا ا مي آنها، ديآ مي شيپ يروانشناسان تعارض
و اقـدامات  هـا   كـه قضـاوت   يياز آنجـا . ا به حداقل ممكن برسديو  يريب جلوگيشود و از آس

محافظـت   يآنهـا بـرا  ، ر بگـذارد يافـراد تـاث   ين ممكن است بر زندگروانشناسا يو علماي  حرفه
دهند كـه ممكـن    مي هشدار ياسيا سيو  يسازمان، ياجتماع، يمال، يافراد در برابر عوامل شخص
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 يو روح ـ يكنند تـا از اثـر سـلامت جسـم     ي ميروانشناسان سع. است به سوءاستفاده منجر شود
  . كند مي كنند كمك مي كه با آنها كار ين به افراديشان آگاه باشند كه ا ييخودشان بر توانا

  و مسئوليت وظيفه شناسي: اصل دوم

آنهـا از  . كننـد  مـي  نـان بخـش برقـرار   يكننـد رابطـه اطم   مـي  كه كار يروانشناسان با كسان
. اند كنند آگاه مي خود در برابر جامعه و جوامع خاص كه در آن كار يو علماي  حرفه تيمسئول

، شـان اي  و وظـائف حرفـه  هـا   نقـش  يروشن ساز، عمل طرزاي  حرفه يروانشناسان استانداردها
توانـد منجـر بـه     مـي  رانـه تعارضـات كـه   يمد يو بررس، رفتارشان يت برايرش مناسب مسئوليپذ

 ارجـاع ، دهنـد  مـي  روانشناسـان مشـاوره  . دهنـد  مـي  قـرار د ييب شود را مورد تايا آسي يكش بهره
ن يكننـد تـا مطلـوبتر    ي مـي از همكـار ي ـسسـات در حـد ن  ؤگـر متخصصـان و م  يا با ديدهند و  مي

عمـل   طـرز  يآنها در مـورد اجابـت اخلاق ـ  . كنند بدهند مي كه با آنها كار يخدمات را به افراد
اي  از زمـان حرفـه   يكنند تا بخش ي ميسعروانشناسان . اند همكارانشان دلواپس يو علماي  حرفه

  . ص دهنديتخص يا سود شخصيچ دستمزد يا هياندك  يشان را برا

 )  در كار ييراستگو، صداقت، ارتقاء دقت( يكپارچگيو  يامانتدار: اصل سوم

و عمـل   آمـوزش ، در علـم  و صـداقت  يوفـادار ، يدرسـت  يتلاش بـرا  يروانشناسان در پ
 يا كسـان يله گر و يح، متقلب، كلاهبردار، دزد، روانشناسانها  تين فعاليدر ا. هستند يروانشناس

مـان شـان   يدارنـد تـا بـر سـر پ     يروانشناسان سـع . ستندين، كه اطلاعات را خلاف واقع ارائه كنند
ب ممكـن اسـت   يكه فر يطيدر شرا. كنند ي ميو نامشخص دور يرعقلانيعهدات غباشند و از ت
در  يد جدروانشناسان تعه، ر باشديه پذيب توجيحداكثر سود و حداقل آس يبرا ياز نظر اخلاق
شـان نسـبت بـه اصـلاح هرگونـه       تيو مسـئول  يعواقـب احتمـال   يستيرا باياز دارند زيبرابر آن ن

  .  رنديدر نظر بگ راهايي  كين تكنياز چن يب زننده ناشيا اثرات آسيو  ياعتماد يب

 )  كيفيت مساوي براي همه/ دسترسي ( و انصاف عدالت: اصل چهارم

هـاي   افـراد اسـت تـا از كمـك     ةحـق هم ـ  و عـدالت  يطرف ـ يداننـد كـه ب ـ   مي روانشناسان
دا كـرده و  ي ـپ يو خدمات روانشناسان بطور برابر دسترس ـها  هيرو، ندهايت فرايفيو ك يروانشناس
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 انجـام  ينان بخشيكنند و اقدامات اطم مي قضاوت يطور منطقه روانشناسان ب. كنند يبهره بردار
ان مطمـئن  ش يتخصصهاي  تيو محدود، يستگيشا يمرزها، بالقوههاي  يريدهند تا از سوگ مي

  . از اعمال ناعادلانه نشود يشوند كه منجر به چشم پوش

 ) اختيار و رازداري، شامل حق حريم شخصي( به حقوق و حيثيت افراد احترام: اصل پنجم

محرمانـه  ، يم خصوص ـيگذارند و حـر  مي روانشناسان به منزلت و ارزش همه افراد احترام
 ير حفـاظت يكـه تـداب  اند  روانشناسان آگاه. كنند مي تين سرنوشت افراد را رعاييو حق تع، بودن
مات يتصـم هـا   بيكـه آس ـ  يا جـوامع ي ـحفاظت از حقوق و رفاه افراد  يممكن است برا يخاص

 يو نقش ـ، يفرد، يفرهنگهاي  و به تفاوتاند  روانشناسان آگاه. مستقل را مختل كرده لازم باشد
، تي ـقوم، نـژاد ، يت جنس ـي ـهو، تيجنس ـ، كه براساس سـن  ياز جمله كسان، گذارند مي احترام
متفاوتند  يـ اقتصاد  يت اجتماعيو وضع، زبان، يناتوان، يش جنسيگرا، مذهب، تيمل، فرهنگ

دارند تا كارشـان   يروانشناسان سع. رنديگ مي در نظرها  ن گروهيگونه عوامل را در كار با ا نيو ا
هـاي   تي ـا از فعالي ـنـد  يا سـازند و آگاهانـه در آن شـركت نجو   ن عوامل مبرّيبر ا يريرا از سوگ

  .  نكنند يگر براساس تعصبات چشم پوشيرانه ديسوگ

  )  APA( كايامر يانجمن روانشناس اخلاقيهاي  استاندارد

  ) عبارتند از موارد زير:  APAانجمن روانشناسي امريكا ( هاي اخلاقي استاندارد
 حل و فصل مسائل اخلاقي -1

 و شايستگي صلاحيت -2

   روابط انساني -3

 حريم شخصي و رازداري -4

  و ديگر اظهارات عمومي تبليغات -5
 و حق الزحمه ها نگهداري پرونده -6

   و آموزش تدريس -7

   و انتشارات تحقيقات -8
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 و سنجش ارزيابي -9

  درمان -10

  حل و فصل مسائل اخلاقي -1

 سوء استفاده از كار روانشناسان    -01/1

 تضاد بين ضوابط اخلاقي و قوانين و مقررات  - 02/1

 سازمانيتضاد بين ضوابط اخلاقي و الزامات   -03/1

  اخلاقي  حل و فصل غير رسمي نقض ضوابط -04/1
 گزارش كردن نقض ضوابط اخلاقي -05/1

 اخلاقيهاي  همكاري با كميته  -06/1

 تبعيض ناعادلانه در مورد شاكيان  -07/1

  نادرستهاي  شكايت  -08/1

  و شايستگي صلاحيت -2

 ها حدود صلاحيت  -01/2

 ارائه خدمات در مواقع اورژانس  -02/2

 حفظ تخصص يا مهارت كارشناسي  -03/2

 زيربناي قضاوت علمي و حرفه اي  -04/2

 سپردن كارها به ديگران  -05/2

  شخصيهاي  مشكلات و تعارض  -06/2

  روابط انساني  -3

 تبعيض قائل نشدن -01/3

 جنسيهاي  مزاحمت -02/3

 ساير مزاحمت ها - 03/3

 اجتناب از آسيب رساندن - 04/3
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 روابط چندگانه -05/3

  تضاد منافع -06/3
 درخواست خدمات توسط شخص ثالث -07/3

 روابط استثمارگرانه -08/3

 همكاري با ديگر متخصصين -09/3

 رضايت آگاهانه -10/3

 ارائه خدمات به يا از طريق سازمانها -11/3

  قطع نابهنگام خدمات روانشناختي -12/3

  شخصي و رازداريحريم   -4

 حفظ رازداري -  01/4

 بحث در مورد حدود رازداري - 02/4

 ثبت در پرونده -03/4

 در حريم شخصي افرادها  به حداقل رساندن دخالت -04/4

 اش كردن اطلاعاتف -05/4

 مشورت با همكاران -06/4

  محرمانه براي مقاصد آموزشياستفاده از اطلاعات  -07/4

 و ديگر اظهارات عمومي تبليغات  -5

 اجتناب از اظهارنظرهاي دروغين يا فريبنده   -1/5

 اظهارهاي ديگران  - 02/5

 غيرمدون آموزشيهاي  و برنامهها  ارگاهكتوصيف   – 03/5

 جمعيهاي  اظهار نظر در رسانه  – 04/5
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  در قبال رفتار و  توجه به استانداردها و مقررات حرفه خود و قبول مسئوليت بالاترين حد
  . شود كردار خود و اطمينان از اينكه خدمات آنها به طور صحيح استفاده مي

هاي تحقيقي آنها توسط مؤسسه يا سازماني كـه در   يري از سوء استفاده از يافتهجلوگ) 1( 
  .  كنند آن كار مي

  .  اند قبول اعتبار و منافع فقط در مورد كارهايي كه خودشان انجام داده) 2( 
  . شان چه تأثيرات اجتماعي دارد توجه به اين موضوع كه اظهارات و بيانات) 3( 
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اطلاع دقيق از قوانين داشته و از اظهـارنظر  ، ها سئله نگهداري بچهدر موارد طلاق و م) 4( 
الگـوي زنـدگي و مـذهب والـدين خـودداري      ، جنسـيت مـورد علاقـه   ، براساس اخلاقيات خود

  . دنكن رفاه كودك را تضمين مياين عوامل كند چون نشان داده نشده كه  مي

  روانشناس و شايستگي صلاحيت

خود آگاه هستند و شايستگي هاي صلاحيت و محدوديت روانشناسان به حد .  
روانشناسان فقط . عدم استفاده از عناويني كه قانوناً حق نسبت دادن به خود را ندارند) 1( 

و از بكار بردن عنـاويني  برند  اند را بكار مي هاي معتبر كسب كرده درجات علمي كه از دانشگاه
كـه قانونـاً بـه آنهـا اجـازه ارائـه خـدمات روانشناسـي          "كانديـداي دكتـراي روانشناسـي   "چون 
  . كنند دهد اجتناب مي نمي

گيرنـد و فقـط بـا     هاي درماني را كه تجربه دارند بـه كـار مـي    روانشناسان فقط روش) 2( 
هـايي را كـه    اند و روش به كسب كردهكنند كه در ارائه خدمات به آنها تجر هايي كار مي گروه

  .  برند كار نمي هدر آنها تجربه نداشته ب
  هاي تخصصي آنان  ضرورت بازآموزي و آموختن اطلاعات جديد در زمينه) 3( 
بكار بردن تست و ابزار براي مواردي كه اين تست و ابزار ساخته نشده يا روايـي آن  ) 4( 

  . تعيين نشده است
توانـد در كـار    متخصص در صورت داشتن مشكلات شخصي كه ميمشاوره با يك ) 5( 
اي آنها تاثير داشته باشد جهت تعيين اينكه آيا صلاح است كار خـود را ادامـه بدهـد و يـا      حرفه

  .  محدود كند و غيره

  روانشناس يستگيو شا تيموضوع صلاح

نـان حاصـل كنـد كـه     ياطم ياست كه به طور  منطق ـ يتيفه هر روانشناس با مسئولين وظيا
خدمات خود را  كه احتمالاً ينيتا مراجعاند  افت خدمات خود بهتر شدهيجه دريمراجعانش در نت

، پترسـون و همكـاران  ، اوگ لـوف ، مـرس  يد، بـاس ( افـت نمـوده انـد   يدر يگـر يدهاي  از راه
 : استر يمستلزم موارد ز تين مسئوليا .)1996
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 تجربـه نظـارت  ، سيتـدر ، مربوطـه  كسب آمـوزش  يبرا يك تلاش معقولانه و منطقي -
ن و ممارسـت و  يل به تمـر يكه در آن او تمااي  در حوزهاي  مطالعه و تجربه حرفه، مشاوره، شده

 . عمل دارد

 ك حوزه خاصيدر اش  يستگيو شا تيصلاح نانه ازيواقع ب يابيك ارزي -

 ب  يا خطر انجام آسيدن يب رسانينانه از خطر آسيواقع ب يابيك ارزي -

ن يگزيچه منابع جـا ، نكه در صورت فقدان خدماتشينانه در مورد ايواقع ب يابيك ارزي -
 . در دسترس خواهند بود ارائه دادن به مراجع احتمالاً يبرا يگريد

 Caاز روانشناسـان توسـط اساسـنامه    ي ـمـورد ن  صـراحتاً هـاي   يستگيو شاها  تيتنها صلاح
 : عبارتند از

 يفرهنگ يستگيو شا تيصلاح -

 ص سوء مصرف مواد و الكليدر تشخ يستگيو شا تيصلاح -

 يص همسر آزاريدر تشخ يستگيو شا تيصلاح -

اي  كننـد و روانشناسـان حرفـه    مي ريس يكه حول شش اصل كل يديجدهاي  دستورالعمل
 : از دارند عبارتند ازيبه آنها ن

 باشـند كـه   يو اعتقـادات هـا   نگـرش  يمكـن اسـت دارا  نكه آنها ميا ييص و شناسايتشخ -
كه  متفـاوت از خودشـان    يدرك و تعاملات شان با افراد يبر رو، يان باريتوانند به طور ز مي

 .  ر بگذارديتاث، هستند

 دانش و درك افراد مختلف، يت چند فرهنگيت حساسياهم ييص و شناسايتشخ -

 يروانشناخت و تنوع در آموزش يچند فرهنگهاي  سازه يريكار گ هب -

 يروانشـناحت  يفرهنگ محـور و اخلاق ـ هاي  ت انجام پژوهشياهم ييص و شناسايتشخ -
 يو نژاد يزبان، يت قومياقلهاي  نهيشين مردم با پيدر ب

 يكـاربرد  ير كارهايو سا ينيبال  يدر كارها يمناسب فرهنگهاي  مهارت يريكار گ هب -
 .  يروانشناخت
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از بخـش  ، جامعـه هـاي   ه جنبـه ي ـدر كل يفرهنگ يرسم يو كارهاها  استيت از سيحما -
  . يدولتهاي  گرفته تا سازمان يخصوص

  استانداردهاي اخلاقي و قانوني  

ها و استانداردهاي اخلاقي يك روانشناس شخصي و مربوط به خـود اوسـت مگـر     ارزش
  .  اي او تأثير داشته باشد حرفههاي  اينكه اين استانداردها در اجرا و انجام مسئوليت

بــه عنــوان كارمنــد يــك مؤسســه روانشــناس از شــركت در كارهــاي غيراخلاقــي و  ) 1( 
استخدامي مؤسسـه كـه    ةكند به عنوان مثال روانشناس از دخالت در پروس غيرقانوني اجتناب مي

  . كند ها و روابط باشد اجتناب مي براساس تبعيض
، خلاقـي و مقـررات قـانوني تضـاد وجـود داشـته باشـد       در مواقعي كه بـين ضـوابط ا  ) 2( 

  . روانشناسي بايد از ضوابط اخلاقي حرفه خود تبعيت كرده و با يك وكيل مشورت كند

  اظهارنظرهاي اجتماعي  

، دن ـكن دهند آگهي مي كنند يا در مورد خدماتي كه ارائه مي آنچه كه روانشناسان بيان مي
خـدماتي  گيرد كه مردم بتوانند از روي آگاهي و با قضاوت صـحيح   همه با اين هدف انجام مي

  . دندهنده خدمات مورد نيازشان را انتخاب كن را كه نياز دارند و ارائه
تـاريخ و نـوع   ، آخرين مـدرك تحصـيلي  ، ها شامل نام اطلاعات مورد قبول در آگهي -1
هــاي مختلفــي كــه  زبــان، حــق ويزيــت، شــود ده مــيخــدماتي كــه ارائــه دا، )license( گــواهي

  . باشد مي تواند صحبت كند و اطلاعاتي در مورد قرارداد با بيمه روانشناس مي
ها نبايد عضويت در انجمن يا فرهنگستان علمي به طوري بيان شود كه ايـن   در آگهي -2

آنهـا ارائـه داده   تصور پيش بيايد كه خدمات ارائه شده مـورد تأييـد يـا بـه نماينـدگي از طـرف       
  . شود مي

هاي آنها براي منافع شخصـي يـا در    دهند كه از نام و صلاحيت روانشناسان اجازه نمي -3
هايي كه جهت وادار كـردن مـردم بـه خريـد كـالا يـا اسـتفاده از خـدمات          ازاي وجه در آگهي
  . خاصي استفاده شود
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   رازداري

گيرنـد   كنند كه اطلاعاتي كه از مراجعين مي را مي روانشناسان تمام سعي و كوشش خود
  :  محرمانه باقي بماند به غير از موارد زير

  . ـ مراجع به طور كتبي به روانشناس اجازه داده است كه اين اطلاع به غير را بدهد
  ديگركشي، كند مثلاً خودكشي ـ خطر جدي و واقعي مراجع يا ديگران را تهديد مي

وقتـي  . را به طور روشن به مراجع خود اطلاع دهد و مرز رازداري روانشناس بايد حد -1
توانند اجازه دادن اطلاعات  روانشناس با افراد صغير يا افرادي كه با ميل و رغبت يا آگاهانه نمي

بـرد كـه منـافع ايـن فـرد را       روانشناس تمام سعي و كوشش خود را به كـار مـي  ، به غير را بدهند
  . حفظ كند

روانشـناس  ، در مواقعي كه احتمال سوء استفاده يا بدرفتاري بـا كودكـان وجـود دارد    -2
  .  وظيفه دارد كه آنها را به مراجع قانوني گزارش بدهد

  حفظ منافع و رفاه حال مراجعين

گذاشته و تمـام سـعي    كند احترام روانشناسان به حقوق افراد و گروهي كه با آنها كار مي
وقتـي تضـادي بـين منـافع مراجـع و      . برنـد  و كوشش خود را جهت حفظ منافع آنها به كـار مـي  

و  يآيـد روانشـناس موقعيـت و وفـادار     كنـد پـيش مـي    اي كه روانشناس در آن كار مـي  مؤسسه
ت ي ـهـداف و ماه روانشناسـان مـراجعين خـود را از ا   . كنـد  خـود را مشـخص مـي    يفه شناسيوظ

كننـد كـه    سازند و آزادانه اعلام مي آگاه ميكاملاً . .  .هاي آموزشي و روش، درمان، ها ارزيابي
در شـركت يـا عـدم شـركت در     كـاملاً  ، كننـدگان در تحقيـق   يا شركت، دانشجويان، مراجعين

  .  تحقيق آزادي انتخاب دارند
اي خـود و موقعيـت و نفـوذ خـود در ارتبـاط بـا       روانشناسان به طور مستمر از نيازه) الف

آنهـا از سـوء اسـتفاده از اعتمـاد و     . زيردسـتان آگـاه هسـتند   ، دانشجويان، افرادي مانند مراجعين
برند  روانشناسان تمام سعي خود را به كار مي. نمايند وابستگي اين گونه افراد به خود اجتناب مي

دار نمايـد و خطـر اسـتفاده و     اي آنهـا را خدشـه   تواند قضاوت حرفه كه از روابط دوگانه كه مي
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، باشـد  هاي روابط دوگانـه شـامل مـوارد زيـر مـي      نمونه. اجتناب نمايند، استثمار را افزايش دهد
افـراد تحـت   ، دانشـجويان ، روي كارمنـد  نتحقيق يـا درمـا  : شود هرچند كه محدود به آنها نمي

  . روابط جنسي با مراجعين غيراخلاقي است. دوستان نزديك يا اقوام، نظارت
، دهــد وقتــي روانشناســي بــه درخواســت فــرد ســوم بــه مراجعــي خــدمات ارائــه مــي ) ب

  .  دنافراد درگير روشن نماي ت روابط خود را با همهيد كه ماهندان خود مي ةروانشناسان وظيف

  اي روابط حرفه

  . دنكن هاي آنها رفتار مي ها و مسئوليت كفايت، روانشناسان با همكاران براساس نيازها -1
  . كنند هاي جنسي را تأكيد نكرده و خود اين كار را نمي روانشناسان مزاحمت -2
ول آن را خود حل كند ا شود سعي مي وقتي از كار خلاف اخلاقي همكاري آگاه مي -3

  . كند كند و اگر نشد آن را به كميته اخلاق يا مرجع رسمي گزارش مي

    روابط چندگانه

ن يهرگونه رابطـه اسـتثمارگرانه را ب ـ  ) APA( كايامر يانجمن روانشناس 08/3 يكد اخلاق
كنـد   مـي  ن كد اشارهياهاي  از بخش يگريكند و انواع د مي ممنوعاش  ك روانشناس و مراجعي

  :  باشد مي ر ممنوعيكه به طور خاص موارد ز
 729 يدر كـد اخلاق ـ  ز معمـولاً ي ـناي  ن رابطـه يچن . يبا مراجع فعل يهر نوع رابطه جنس -

  . شود مي ريا تحت عنوان رفتار مجرمانه تفسيفرنيكال
خـدمات   ياز جبـران بـرا  ش يب ـ، بـه روانشـناس   يكه منجر به سود مـال اي  هر نوع رابطه -
جـاد شـده   يا) APA( كـا يامر يانجمن روانشناس ـ 04/6 يتحت عنوان كد اخلاق، شان يتخصص
  . است

ا ي ـسـه و توطئـه   يدس، ياخـاذ ، يهرنوع رابطه تحت عنـوان اساسـنامه ماننـد كلاهبـردار     -
  . است ير قانونيغ، حمله

  .  ك رابطه ممنوع از طرف روانشناسي يهر نوع وعده برا -
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  پرونده ها ينگهدار

  : رديت قرار گير ممكن است مورد حمايز ينيبالهاي  تيدر موقع ها پرونده ينگهدار
ن ي ـر ارائـه دهنـدگان ا  يا سـا ي ـنده توسـط همـان ارائـه دهنـدگان و     يارائه خدمات در آ -
  خدمات
  درمانهاي  جاد برنامهيدر ا يخود انضباط -
  صدور صورت حساب و بازپرداخت -
  تيمحافظت از مسئول -
  پژوهش -
  يو سازمان ينظارت، ياز قانونيزات مورد نيتجه -

وجـود دارد كـه شـامل     يه بـه طـور اجبـار   ي ـپرونـده پا  ينگهدار يت تعداديدر هر موقع
  : ) ب 1993، كايآمر يانجمن روانشناس( ر استيحداقل موارد ز

  مراجع ييشناسا -
  از توافق نامه ها ييو رها از هر نوع درمانهايي  نسخه -
  از خدمات ارائه شده  اي  سابقه -
  ) فه هشدار دادنيمثال وظ يبراي (ع اجباريارائه اسناد و مدارك از گزارش وقا -
  دات بازپرداخت   يو تمهها  نهيشرح هز -
  بالقوه در ارتباط با پرونده ها تيمسئول -
در . انـد  ل شـده يشـتر تشـك  يب يزين عناصر و نه چيمناسب از ا ينيبالهاي  از پرونده ياريبس

، يدرمـان هـاي   برنامـه ، ينيبـال هاي  يابياغلب شامل ارز يالزامهاي  پرونده، يط خاص اضافيشرا
 د كننـده يي ـتاهـاي   انـواع مختلـف داده  و ، آزمـون هـاي   گـزارش ، مشاوره و خلاصه گزارش هـا 

در هر ، يه اجباريخارج از خط پاهاي  پرونده .)ب 1993، كايآمر يانجمن روانشناس( باشند  مي
در ارتبـاط بـا    تيافـت شـده و حفاظـت از مسـئول    يدر ينيبـال  ين سـودمند يرا ب يتعادل، تيموقع

  :  كنند در مقابل مي را منعكس يگريدهاي  پرونده
  ياضافهاي  پرونده يجاد و نگهداريا ياز برايمورد ن يزمان و انرژ -
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  . محرمانه بودن كه در پرونده مطرح هستند يبرا يد ذاتيتهد -
  بالقوه در ارتباط با پرونده ها تيمسئول -

را فقــط در  هــا پرونــده ينگهـدار ) APA( كــايامر يانجمـن روانشناس ــ ياخلاقــهــاي  كـد 
  : كند مي بيسه بخش كوتاه ترك يات براين خصوصيتر يكل

آورنـد و   مـي  وجـود  هرا ب ـهـا   جاد پروندهيكند كه روانشناسان ا مي انيب  01/6 يكد اخلاق
  . كند نمي ديتاكها  ن پروندهيا يچ وجه بر محتواياما به ه، كنند مي تيريآنها را مد

نان از محرمانه بودن هر دو ياطم يبرا يمناسبهاي  داند كه گام مي ملزم  02/6 يكد اخلاق
در طـول زمـان    يبرداشته شود تا آنها بـه طورمناسـب   يكيالكترونهاي  و پرونده يعادهاي  پرونده
 ينيبـال  ا درمـان ي ـ، مـرگ ، يبازنشستگ ينكه برايو ا، خته شونديان كار دور ريو در پا ينگهدار

  . شود يزيمجدد روانشناس برنامه ر
 يبـرا  يتواننـد بـه طـور انحصـار     ها نمـي  ح كرده است كه پروندهيتصر 03/6 يكد اخلاق
  .  اند پرداخت نشدهها  نهيل كه هزين دليباشند به ا ياضطرار اهداف درمان

ك متهم را يه نكه دادگايپس از ا، ايفرنيكال يفريك 097/1203 يكد اخلاق  بر اساس مفاد
د التـزام لازم  يبه ق يا آزاديگروه عفو مشروط ، دهد مي ارجاع يشيآزما يك برنامه الزامي يبرا

  : را انجام دهد، ن مواردياما نه محدود به همه ا، رياز متهم شامل موارد ز يابيك ارزياست كه 
  يو خانوادگ ياقتصاد، ياجتماع ةنيشيپ -
    آموزش -
  يشغلهاي  شرفتيپ -
  ييسوابق جنا -
  يسوابق پزشك -
  سابقه سوء مصرف مواد -
  يشيآزما يمشاوره با مسئول برنامه الزام -
  . ل به مشاركت دارديتما يكه قربان يفقط در صورت، يبا قربان يمشاوره كلام -
  نده متهم از ارتكاب به قتل  يآ ياحتمال يابيارز -
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در اي  مداخلـه هـاي   دانـد كـه خـود برنامـه     مي ملزم 097/1203 يكد اخلاق، نيعلاوه بر ا
  : ر هستنديموارد ز يبرا يحفظ بشوند كه مدركها  پرونده

نـه  يو شـامل هز  يش ـيآزما يا الزاميارائه به دادگاه و گروه عفو مشروط ، اثبات ثبت نام -
  هر جلسه  يپرداخت برا ييص متهم بر اساس توانايترخ ين شده براييتع

نـه و موافقـت   يخ پرداخـت هز يتار، ابيكه شامل حضور و غاي  شرفت دورهيگزارش پ -
  . باشد ي ميبا برنامه درمان

ا خـتم  ي ـ يه بـرا يك توص ـي ـشـرفت مـتهم و   يبرنامـه پ  يابي ـكه شـامل ارز  يينها يابيارز -
  . باشد مي ا ادامه برنامهيا ناموفق برنامه يز يت آميموفق

  هاي ارزيابي ها و روش تكنيك

. گيـرد  روانشناس رفـاه حـال و منـافع مراجـع را در نظـر مـي      ، در بكارگيري آزمون ها -1
  .  كند نمي غيراستاندارد استفادههاي  روانشناس از آزمون

هـايي كـه قـرار اسـت      روانشناس به حق مراجع در مورد اطلاع از هدف و نـوع تسـت   -2
  .  گذارد مي احترام، روي او انجام شود

روانشـناس  . گذارد مي احترام ها روانشناس به حق مراجع در مورد دانستن نتايج آزمون -3
  .  گذارد نمي، ندارند آزمون را در اختيار كساني كه صلاحيت

دهـد بـه    كه انجام مي ييها است كه مطمئن شود نتايج آزمونروانشناس  اين مسئوليت -4
  . شود طور مناسب بكار برده مي

  )  APA( كايامر ياز نظر انجمن روانشناسها  ح از آزمونياستفاده صحهاي  يژگيو

  و ثبت يگذار نمره ياجتناب كردن از خطا -1
، نامناسـب  يتيبـا اصـطلاحات شخص ـ  ، بـر اشـخاص   يكردن از برچسب زن يخوددار -2

  . كه نمره آن اعتبار كامل ندارد يبر اساس آزمون "رقابل اعتماديغ"مانند 
  امن يك جايو در  يدها و مواد آزمون به طور كاملاً سريكردن از كل ينگهدار -3
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، كنـد  ي مـي رويپ يخاص يها از دستورالعمل ين نكته كه هر آزمودنيتوجه داشتن به ا -4
  .  ق باشديدقآزمون هاي  كه نمره يبه طور

 شـود  يآزمون كه موجب عملكرد مطلوب آزمـودن  ياجرا يبرا ييها استفاده از محل -5
  .  )مثل اتاق مناسب(

كـه  ، ك گـروه دربـاره مـواد آزمـون    ي ـافراد  ا آموزشي ييكردن از راهنما يخوددار -6
  . شخص شود يها يستگيها و شا ييموجب نادرست جلوه دادن توانا

  .  مشاوره يها تيدر موقع يبه آزمودن ييو راهنما رير و تفسيتعب ي هئداشتن به ارا ليتما -7
    .)ر نكردن آزمونيتكث( شده يكپ يها نگرفتن از آزمون يكپ -8
بـا   يخودسـاخته كـه بـه طـور مناسـب     هـاي   پاسـخنامه  يريكردن از به كارگ يخوددار -9

  .  ستنديآزمون هماهنگ ن يگذار نمره يدهايكل
  . قيدقهاي  ها به منظور به دست آوردن نمره يرابطه با آزمودن يبرقرار -10
شــتر از يات بيــهــا بــا جزئ يآزمــودن هــاي لبــه ســؤا يكــردن از پاســخده يخــوددار -11
  . دهد مي كه خود آزمون اجازه ياطلاعات

و ( گـر كـاربرد نـدارد   يشغل د يك شغل براينكه هنجار موجود در يدر نظر داشتن ا -12
 گـر بـه كـار   يخـود در مـورد گـروه د    يك گـروه بـه خـود   ي ـ ين نكته كـه هنجارهـا  يدانستن ا

  )  .نديآ نمي

  تيشخص يابيارز يدر استفاده از ابزارها ياخلاقهاي  موضوع

  : ر هستنديت شامل موارد زيشخص يابيارز يدر استفاده از ابزارها ياخلاقهاي  موضوع
  يرازدار -
  تيمصون -
  يمحدود كردن آزاد -



  مشاوران و روانپزشكان)  ي (براي روانشناسان،نيبال يدر روانشناس يا رفهحاخلاق و رفتار  يراهنما/   88
 

  يرازدار

، ت وجـود دارنـد  يشخص ـ يابينه تنها در مورد اطلاعات ارز يمشكلات مربوط به رازدار
ا ي ـ ينيبـال  يك روان شناس ـي يمصداق دارند كه برااي  يهر گونه اطلاعات شخص ةبار بلكه در
 از نظـر انجمـن  . شـوند  مـي  افشـا  -ري ـا وزي ـ يقاض، ك پزشكي يا در حد خودش براي -مشاور
كـه نـزد روان    ييهـا  ج آزمونيشامل نتا، مراجعانهاي  پرونده كا محرمانه بودنيآمر يشناس روان

  . است يو هم قانون يك ضرورت اخلاقيهم ، شناسان هستند
اشاره  ينيبه قوان، است يفتر از رازداريار ظريك مفهوم بسيكه . " 2 "ژه ياصطلاح حق و

ط خـاص  يرا تحـت شـرا  هـا   پرونده يبعض يكه افشاساز) ژهيحق و يبرا يياستثناها، يعن(ي دارد
باشـد و بخواهـد از    يروان شـناخت  يابي ـارز ينـوع  يك مراجع متقاضياگر  مثلاً ؛كنند مي مجاز

ا دفـاع  ي ـكردن كودك  ياستفاده كند مانند زندان يت قانونياز حما يبرخوردار يآن برا ةجينت
 ياسـت بـرا   يبلكه موضـوع ، ستيژه برخوردار نياز حق و ين مورديچنپرونده  معمولاً. ييجنا

و  يرازدار، تــر عيك ســطح وســيــدر . يا طــرف مقابــل دعــويــله دادگــاه يدادخواســت بــه وســ
گسـترده و   ييسـتم دادگـاه جنـا   يروان شناسان علاقـه منـد بـه س    يگر مربوط برايد يها موضوع

  . ده استيچيپ
فـراوان   يو اخـتلاف نظرهـا   ياز آن موضوع نگران ـ يو مسئله اجبار به تخط يرازدار گاه

و . " 5 "روان شناسـان   يك اصـل خـاص در اصـول اخلاق ـ   ي ـمطابق با . ن روان شناسان استيب
ت فـرد فقـط   يكا روان شناسان بدون رضايآمر يروان شناس انجمن ييت و راهنمايهدا ةنام نظام
وجـود   يا هـدف باارزش ـ ي ـحكم كنـد   توانند اطلاعات محرمانه را افشا كنند كه قانون ي ميزمان

 توانــد شــامل مــي ن موضــوعيــا .)5/05اســتاندارد ( داشــته باشــد كــه قــانون آن را مجــاز بدانــد 
ا جامعـه وجـود داشـته    ي ـفـرد   يب الوقوع برايآشكار و قر يشود كه در آن خطر ييها تيموقع
 ينشـأت گرفـت كـه بـرا     ياز مورد مشـهور ) . " 6 " يفه هشداردهيوظ( نين گونه قوانيا. باشد

عـدم   يبرا يو. اتفاق افتاد -بود) 1974 -1976( ايفرنيس دانشگاه كاليرئ، "1" يو –تاراسوف 
م يتصـم ، سـاخته بـود   يدانشجو كه در جلسه مشاوره اظهار كرده و آن را عمل كيقصد  يافشا

  . مسئول شناخته شد، را بكشد ينيدارد خانم جوان مع
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 يشناس روان انجمن ييراهنما ةنام روان شناسان و نظام ياخلاق ين اصل در استانداردهايا
ج آزمـون از  ين نتـا يـي تب د مطمئن شوند كـه در يروان شناسان با "كاگنجانده شده است كه يآمر
ار ي ـكـه اخت  يگـر يا فـرد د ي ـقرار گرفته  يابيكه مورد ارز يفرد يكنند كه برا مي استفاده يزبان
و  يگـذار  نكه نمرهيصرف نظر از ا. "قابل فهم است يرا به عهده دارد به طور معقول يو يقانون
انجـام   ير مراكـز خـدمات  يا سايا خود فرد ياران يدست، شناسله روان يآزمون به وس رير و تفسيتعب

مناسـب مراحـل    يرهاير و تفسيا تعبيج ينتاارائه  نان ازيكسب اطم يروان شناسان برا، شده باشد
   .)2/09استاندارد ( كنند مي را اجرا يمعقول

  ها تحقيق روي انسان

  كنندگان در تحقيق به جنسيت و رفاه شركت احترام -1
  كنندگان در معرض خطر هستند؟ مشخص كردن اينكه آيا شركت -2
  ف نكردن از قوانين و ضوابط اخلاقيتخلّ -3
  .  كنندگان در تحقيق در مورد تحقيق دادن اطلاعات كافي به شركت -4
پـس  ، داد كنندگان را فريـب  اگر ضروري است در مورد هدف اصلي تحقيق شركت -5

  . از اتمام تحقيق بايد آنها را مطلع كرد
كننــدگان  تمــام اطلاعــات بــه دســت آمــده ســري اســت مگــر اينكــه قــبلاً بــا شــركت -6
  . هايي به عمل آمده باشد توافق
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  )  1385( سازمان نظام روانشناسي و مشاوره جمهوري اسلامي ايران ينامه اخلاق نظام

 ةتعيــين اســتانداردها و ضــوابطي بــه منظــور انجــام صــحيح و بهينــ، نامــه هــدف ايــن نظــام
كنندگان  تعيين و تصريح حقوق مراجعان يا استفاده، روانشناسان و مشاوراناي  حرفههاي  فعاليت

  . باشد مي متخصصاناز خدمات روانشناسي و مشاوره و 
شامل  سازمان نظام روانشناسي و مشاوره جمهوري اسلامي ايراناي  نامه اخلاق حرفه م نظا

 : دو قسمت است

 . استاي  اخلاق حرفه اصول عموميقسمت نخست شامل  -1

  . استاي  استانداردها و ضوابط اخلاق حرفه قسمت دوم حاوي -2

  اصول عمومي: الف

سـازمان نظـام روانشناسـي و مشـاوره جمهـوري      اي  نظامنامه اخـلاق حرفـه   اصول عمومي
 : عبارت است از اسلامي ايران

 ن و آزادي انسانأبه ش اصل احترام -1

 پذيري و مسئوليت اصل وظيفه شناسي -2

 اصل سودمندي و عدم آسيب رساني -3

 اصل عدم تبعيض -4

 اصل توجه به رفاه ديگران -5

 ههاي جامع ظام ارزشاصل توجه به ن -6

  اي   استانداردها و ضوابط اخلاق حرفه: ب

از مقـررات و ضـوابط ايجـابي و    اي  شامل مجموعهاي  استانداردها و ضوابط اخلاق حرفه
ملـزم بـه انجـام    روانشناسـان و مشـاوران را   ، سلبي است كه با تمركز بر شرايط خاص حرفـه اي 

ايـن اسـتانداردها در   . كنند مي و يا اجتناب از رفتار يا رفتارهايي خاص، رفتار يا رفتارهايي معين
 : شود ميارائه  بخش ده

 صلاحيت -1
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  مسئوليت -2
  روابط حرفه اي -3
  رازداري -4
  و تفسير و ارزيابي سنجش -5
    روانشناختيهاي  مداخله -6
  و نظارت كارورزي، آموزش -7
  پژوهش و انتشار -8
  و خدمات عمومي تبليغات -9

  اخلاقيهاي  حل و فصل تعارض -10

  صلاحيت -1

هـايي   در  حيطـه ، پـژوهش و آمـوزش  ، خدمات حرفـه اي ارائه  روانشناسان و مشاوران به
  .  لازم براي انجام آنها را احراز كرده باشند پردازند كه صلاحيت مي

معتبـر  هـاي   روانشناسان و مشاوران براي معرفي خود فقط درجات علمي را كه از دانشگاه
  . دهند مي مورد استفاده قراراند  دريافت كرده

  .  كنند نمي استفاده، روانشناسان و مشاوران از عناويني كه احراز نكرده اند
ديده  براي آنها آموزشرا كه اي  درماني و مشاورههاي  روانشناسان و مشاوران فقط روش

  . گيرند مي به كاراند  و تجربه پيدا كرده
كـه در آنهـا تجربـه    اي  درماني و مشـاوره هاي  روانشناسان و مشاوران از بكارگيري روش

  . كنند مي خودداري، ندارند
تـاثير عوامـل   بـه نقـش و   ، ه خـدمات و تحقيقـات  ئ ـروانشناسان و مشـاوران در جريـان ارا  

، كنـد  مـي  جنسيتي و مذهبي در چارچوبي كه با كار آنهـا ارتبـاط پيـدا   ، نژادي، قومي، فرهنگي
  .  توجه دارند



  مشاوران و روانپزشكان)  ي (براي روانشناسان،نيبال يدر روانشناس يا رفهحاخلاق و رفتار  يراهنما/   92
 

 را براي توسعه و حفـظ صـلاحيت  اي  پيوسته و پيگيرانههاي  لاشتروانشناسان و مشاوران 
  . گيرند مي خود بر عهدههاي  و توانايي

كـارآموزان يـا دسـتياران    ، را بـه كارمنـدان  اي  مشاوران هنگامي كه وظيفـه روانشناسان و 
ماننـد  ( كننـد  مي يا هنگامي كه از خدمات ديگران استفاده، كنند مي آموزشي يا پژوهشي محول

دارند تا مطمـئن شـوند    مي لازم را معمولهاي  اقدام، )شناختي و روانيهاي  آزمون اجرا و تفسير
 : افرادكه اين 

  .  لازم را براي آن كار داشته باشند توانايي و آموزش) الف
  . دهند مي خدمات مورد نظر را به طور كامل و صحيح انجام) ب

دهنـد   مـي  كـه احتمـال   هـايي   يا زمينـه ها  روانشناسان و مشاوران از كار كردن در موقعيت
 اجتنـاب ، نمايـد  مـي  ايجـاد اخـتلال  ، شكليبه هر ، مشكلات شخصي آنها در انجام وظايف شان

  . كنند مي
، كـار در آن زمينـه نيسـتند    روانشناسان و مشاوران در مواردي كه خود واجـد صـلاحيت  

  .  بايستي موضوع را به همكاران واجد صلاحيت خود ارجاع كنند
ورد آنها دانش روانشناسان و مشاوران در مواجهه با مشكلات و مسايل مراجعيني كه در م

بـا همكـاران خـود مشـورت كـرده و يـا مـراجعين را جهـت دريافـت          ، يا تخصص كافي ندارند
  . دهند مي خود ارجاع  خدمات به همكاران واجد صلاحيت

تا زمان فراهم شدن خدمات ، اضطراري و بحرانيهاي  روانشناسان و مشاوران در موقعيت
ه خـدمات  ئ ـبه كمك رسـاني و ارا ، اسب براي آسيب ديدگانتخصصي روانشناختي كافي و من

تخصصي براي اينگونه خدمات نديده  حتي اگر آموزش ؛نمايند مي روانشناختي مورد نياز اقدام
خدمات خـود  ، در اين گونه موارد به محض آن كه خدمات تخصصي مناسب فراهم شد. باشند

  . را متوقف خواهند كرد
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 مسئوليت -2

روانشناسان و مشاوران موظف هستند كه تمامي تلاش خود را براي رعايت استانداردها و 
نمـوده و در   در قبال رفتـار و گفتـار خـود قبـول مسـئوليت     ، به كار گرفته يشمقررات حرفه خو

  . ايندمورد اينكه از خدمات آنها به طور صحيح استفاده شود اطمينان حاصل نم
كننـد و   مـي  روانشناسان و مشاوران در چارچوب قوانين و مقررات جاري كشـور فعاليـت  

بدين لحاظ لازم است با قوانين در حيطه مسايلي كه مـرتبط بـا كـار آنهـا اسـت آشـنايي كامـل        
   .  داشته باشند

هــاي  داننــد از هـر گونـه سـوء اسـتفاده از يافتـه      مـي  روانشناسـان و مشـاوران وظيفـه خـود    
  . يقاتي جلوگيري نمايندتحق

هـا   رفاه و بهزيستي مراجعين و تمامي افرادي كه از اقدام روانشناسان و مشاوران مسئوليت
 كه با آنها كـار هايي  به حقوق افراد و گروه، گيرند را بر عهده داشته مي آنها تاثيرهاي  و تصميم

  .  برند مي گذاشته و تمام تلاش خود را در جهت حفظ منافع آنها به كار كنند احترام مي
اطلاعـات لازم را در   روانشناسان و مشاوران در ارتباط با مسايل مالي قبل از شروع درمان

  .  آورند مي اختيار مراجعين قرار داده و توافق آگاهانه آنها را به دست
، عتبـار و منـافع كارهـايي را كـه خودشـان انجـام  داده انـد       روانشناسان و مشـاوران تنهـا ا  

  .  پذيرند مي
روانشناسان و مشاوران موظف هستند كه تمامي تلاش خود را براي رعايت استانداردها و 

نمـوده و در   به كار گرفته و در قبال رفتار و گفتار خـود قبـول مسـئوليت    يشمقررات حرفه خو
  . مات آنها به طور صحيح استفاده شود اطمينان حاصل نمايندمورد اينكه از خد

 روابط حرفه اي -3

روانشناسـان و مشــاوران از اعمـال هرگونــه بـي عــدالتي و تبعـيض نســبت بـه مــراجعين و      
  . كنند مي دريافت كنندگان خدمات اجتناب
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و در صـورت آگـاهي از    جنسـي را تاييـد نكـرده   هـاي   روانشناسان و مشـاوران مزاحمـت  
نسبت به جلوگيري از آن از طريق مشورت يا تـذكر  ، خلاف اخلاق همكاران خودهاي  فعاليت

رسيدگي به تخلفات سـازمان نظـام   هاي  دادن به آنان و در صورت لزوم از طريق اطلاع به هيات
  .  نمايند مي روانشناسي و مشاوره اقدام 

، دانشـجويان ، بيمـاران ، رسـانيدن بـه مـراجعين   روانشناسان و مشاوران از هرگونـه آسـيب   
 مراجعــان ســازماني و ديگرانــي كــه بــا آنهــا كــار، در پــژوهش كننــدگان شــركت، كــارآموزان

يـا   بينـي  پـيش اجتناب نموده و براي به حداقل رسانيدن آسيب در مواقعي كه غيرقابـل  ، كنند مي
  . دارند لازم را معمول ميهاي  اقدام، غيرقابل اجتناب است

با دريافت كنندگان خدمات اي  انشناسان و مشاوران از ايجاد هرگونه ارتباط غير حرفهرو
  . نمايند مي اجتناب، كنند مي و كاركناني كه تحت نظر آنها فعاليت

، بــه وجــود بيايــداي  در مــواقعي كــه تعارضــي بــين منــافع شخصــي و ايفــاي نقــش حرفــه
  .  نمايند مي اجتناباي  روانشناسان و مشاوران از پذيرش نقش حرفه

  . كنند مي خود اجتناباي  روانشناسان و مشاوران از هرگونه سوء استفاده از روابط حرفه
اي  يا در مواردي كه به لحاظ حرفـه ، روانشناسان و مشاوران در مواقعي كه ضروري باشد

اير بـا س ـ ، به منظور تامين خدمات متناسـب و مـوثر بـراي مـراجعين و بيمـاران خـود      ، لازم باشد
  .  نمايند مي همكاري و يا ارجاع، مشورت، متخصصان

راهنمـايي و مشـاوره بـا    ، درمـان ، سـنجش ، روانشناسان و مشاوران براي اجـراي پـژوهش  
 توافـق آگاهانـه آنـان را كسـب    ، با استفاده از زباني كه بـراي آنهـا قابـل درك باشـد    ، اشخاص

  .  نمايند مي
 به علت وضعيت حاد بيماري يا صغر سن مراجع نتوانـد رضـايت آگاهانـه   در مواردي كه 

عليـرغم  . لازم است كه روانشناس يا مشاور توافق قيم قانوني يا ولي وي را كسـب نمايـد  ، بدهد
ن و منزلـت  و  أضروري است كه رضايت ضمني مراجع نيز كسب شـود و ش ـ ، اين توافق قانوني

  . او حفظ گردد رازداري
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احتياطي را به منظور محافظت از اطلاعـات محرمانـه بـه    هاي  روانشناسان و مشاوران اقدام
  . نمايند مي اعمال، خوداي  حرفههاي  دست آمده در حوزه فعاليت

و  درمـان ، تشـخيص ، در حـدود مـورد نيـاز بـراي ارزيـابي     صـرفاً   روانشناسان و مشـاوران 
 پژوهش بـه جمـع آوري اطلاعـات پرداختـه و از هرگونـه دريافـت اطلاعـات اضـافي اجتنـاب         

  .  نمايند مي
كننـد كـه امكـان     مي روانشناسان و مشاوران در ثبت و گزارش اطلاعات به صورتي عمل

  .  سوء استفاده از آن وجود نداشته باشد
مجوز كتبي را از افراد يا ، جلسات روانشناسان و مشاوران قبل از ضبط صوتي يا تصويري

  . نمايند مي نمايندگان قانوني آنها كسب

  رازداري -4

  : را نقض كنند  توانند رازداري مي در موارد زيرصرفاً  روانشناسان و مشاوران
اطلاعـات   مشروط به اينكـه افشـاي  ، بنا به درخواست و رضايت مراجع يا قيم قانوني او -

  .  منافع مراجع را به خطر نيندازد
  وجود خطر جاني براي مراجع يا ديگران -
  و ايدز HIVبيماري مسري كشنده مانند  -
  .  يا مراجع قانوني حكم شده باشد در صورتي كه به وسيله قانون -

روانشناسان و مشـاوران تمـام سـعي و تـلاش خـود را در       در موارد نقض رازداري: تبصره
جهت حفظ منافع مراجعان خواهند نمود و افشاي اطلاعات در مـوارد فـوق در حـداقل ممكـن     

ضمن آن كه لازم است مراجـع حتـي المقـدور در جريـان افشـاي اطلاعـات قـرار        ، خواهد بود
  . گيرد

  و تفسير و ارزيابي سنجش -5

  . كنند مي روانشناختي معتبر استفادههاي  روانشناسان و مشاوران از آزمون
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لازم هـاي   صـلاحيت  برنـد كـه قـبلاً    مي را به كارهايي  روانشناسان و مشاوران فقط آزمون
  . براي استفاده از آنها را كسب كرده باشند
 روانشناختي به صورت هدفمند و متناسب بـا نيـاز و  هاي  روانشناسان و مشاوران از آزمون

  .  كنند مي مشاوره و تحقيق استفاده، راهنمايي، درمان، در چارچوب تشخيصصرفاً 
روانشـناختي توسـط افـراد فاقـد     هـاي   دهند كـه آزمـون   نمي روانشناسان و مشاوران اجازه

  .  شوند تفسيرنمره گذاري و ، اجرا صلاحيت
م قـانوني و يـا   قـي ، را بـه درخواسـت كتبـي مراجـع    ها  روانشناسان و مشاوران نتايج آزمون

مگـر در مـواردي كـه تشـخيص     ، دهنـد  مـي  در اختيار آنها قرار، با رعايت منافع مراجع، دادگاه
  . شودا ه دهند انجام اين كار باعث آسيب به مراجع يا سوءاستفاده از نتايج آزمون

مـورد  هـا   گيرنـد تـا نتـايج آزمـون     مـي  لازم را به كـار هاي  روانشناسان و مشاوران احتياط
  .  سوءاستفاده يا سوءتعبير قرار نگيرد

مورد استفاده را در پرونـده  هاي  نتايج و گزارش آزمون، روانشناسان و مشاوران پاسخنامه
  . دهند مي مراجعان قرار

اسـتاندارد نمـودن و تعيـين    ، تهيـه ، صورتي براي طراحـي  درصرفاً  روانشناسان و مشاوران
نمايند كه از دانش و تخصـص لازم برخـوردار    مي روانشناختي اقدامهاي  اعتبار و پايايي آزمون

  .  سنجي آشنا باشند و با اصول علمي و روزآمد روان، بوده
و در  ا پنج سال پـس از درمـان  مراجعان را حداقل ت روانشناسان و مشاوران سوابق ارزيابي

  .  نمايند مي نگهداري، مورد كودكان و نوجوانان حداقل تا رسيدن به سن قانوني
و عوامل مختلف مرتبط  اهداف ارزيابي، ها نتايج آزمون روانشناسان و مشاوران در تفسير

از ( مونگر يا دقت تفسير نتايج آزمـون تاثيرگـذار باشـد   كه ممكن است در قضاوت آز، با آن را
زبـاني و  هـاي   تفـاوت ، موقعيـت اجـراي آزمـون   ، مراجعهاي  ويژگي، قبيل توانايي انجام آزمون

  .  گيرند مي در نظر، )فرهنگي
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  روانشناختيهاي  مداخله -6

يـا قـيم قـانوني وي را قبـل از هرگونـه      ، مراجـع  روانشناسان و مشاوران رضـايت آگاهانـه  
  . نمايند مي مداخله روانشناختي كسب

ايـن مسـاله را قبـل از گـرفتن     ، باشد در مواردي كه روانشناس يا مشاور در دوره آموزش
  .  رساند مي به اطلاع مراجع رضايت آگاهانه

در مـورد  ، پژوهشـي كـافي نـدارد    ةروانشناس يا مشاور بخواهد روشي را كـه پشـتوان  اگر 
 مراجـع را در جريـان روش مزبـور قـرار داده و موافقـت او را جلـب       قـبلاً ، مراجع بـه كـار ببـرد   

  . نمايد مي
ايمـن بايگـاني نمـوده و كليـه     كـاملاً   روانشناسان و مشاوران پرونده مراجعان را به شكلي

  . كنند مي مداخله حفظ ةسال بعد از خاتم 5را حداقل براي  سوابق پرونده
 وارد، آنهـا تعـارض داشـته باشـد    اي  روانشناسان و مشاوران در روابطي كه با نقـش حرفـه  

  .  شوند نمي
 روانشناسان و مشاوران از درگير شدن در هرگونه رابطه جنسي با مراجعان خـود اجتنـاب  

  . كنند مي
سـال از   2مگـر آنكـه حـداقل    ، كننـد  نمي اجعان خود ازدواجروانشناسان و مشاوران با مر

  . ف مداخله آنها گذشته باشداتمام يا توقّ
به عنوان شـاهد يكـي   ، كنند مي كاراي  روانشناسان و مشاوران وقتي كه با زوج يا خانواده

  .  دهند نمي از آنان برعليه ديگري در دادگاه شهادت
خــود را طبــق اي  خــدمات روانشــناختي و مشــاوره روانشناســان و مشــاوران حــق الزحمــه

دريافـت نمـوده و وجـه     سازمان نظام روانشناسي و مشاوره جمهـوري اسـلامي ايـران   هاي  تعرفه
  .  كنند نمي ديگري را از مراجعان خود دريافت
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 و نظارت كارورزي، آموزش -7

 را بـر عهـده   كـارآموزي و كـارورزي  ، آموزشـي هـاي   روانشناسان و مشاوران تنها  برنامه
  .  گيرند كه دانش و تجربه لازم را براي اجراي آنها داشته باشند مي

محتـوي و  ، را از سرفصـل  كـارآموزان و كـارورزان  ، روانشناسان و مشـاوران دانشـجويان  
 كـارآموزي و كـارورزي  ، آموزشـي هـاي   محتوي و برنامه. كنند مي فرايند برنامه آموزشي آگاه

  .  دقيق و به روز باشد، علمي، بايد مرتبط، ميشودارائه  كه توسط روانشناسان و مشاوران
، اهـداف ، خـود  كـارورزي كـارآموزي و  ، آموزشيهاي  روانشناسان و مشاوران در برنامه

  .  نمايند مي ارزشيابي برنامه را مشخص  ةي آموزشي و نحوامحتو، انتظارات
آنهـا را   هايي كه مسئوليت كامل بر نحوه اجراي كارورزي روانشناسان و مشاوران نظارت

  . دهند مي ا به كارورزانداشته و بازخوردهاي لازم ر، بر عهده گرفته اند
شخصـي و علمـي   هاي  و محدوديتها  از قابليت، مداوم روانشناسان و مشاوران با ارزيابي

اهــداف  هــا مــانع تحقــقّ كــارآموزان و كــارورزان آگــاه شــده و در صــورتي كــه محــدوديت 
  . كنند مي در رفع آن اقدام، باشد كارآموزي و كارورزي

كارآموزان و كارورزان خـود خـدمات درمـاني يـا     ، روانشناسان و مشاوران به دانشجويان
 دهنـد و در صـورت لـزوم آنـان را بـه متخصصـين واجـد شـرايط ارجـاع          نمـي  هئ ـارااي  مشاوره

  . دهند مي
كارآموزان و كارورزان را به پيروي از اصول اخـلاق  ، دانشجويان روانشناسان و مشاوران

  .  نمايند مي اسي و مشاوره ترغيبروانشناي  حرفه
ــي    ــاي اخلاق ــاوران مرزه ــان و مش ــه، روانشناس ــجويان  اي  حرف ــا دانش ــاعي را ب ، و اجتم

كـه منجـر بـه    اي  مشخص و رعايـت نمـوده و از هـر نـوع رابطـه     ، كارآموزان و كارورزان خود
  . كنند مي اجتناب، شود مي سوءاستفاده

، با حفظ حرمـت دانشـجويان  ، و كارورزي روانشناسان و مشاوران در طول دوره آموزش
  .  كنند مي زندگي شخصي آنها خودداريهاي  از ورود به حيطه، كارآموزان و كارورزان
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كارمندان و بستگان نزديك خود را به عنـوان كـارآموز   ، كاركنان روانشناسان و مشاوران
  .  پذيرند نمي و كارورز

زمينـه مناسـب بـراي آشـنايي و كسـب      ، آموزشـي هـاي   مشاوران در برنامـه روانشناسان و 
ــجويان  ــه دانش ــف     ، تجرب ــون مختل ــدگاهها و فن ــوص دي ــارورزان را در خص ــارآموزان و ك ك

 علمي و عملي خود ترغيبهاي  فراهم نموده و آنها را به توسعه تجربهاي  روانشناختي و مشاوره
  . كنند مي

واقعـي فـرد و   هـاي   و توانـايي هـا   چـارچوب صـلاحيت   درصـرفاً   روانشناسان و مشـاوران 
  .  نمايند مي علمي براي افراد مبادرتهاي  ه توصيه نامهئبه ارا، براساس شناخت شخصي خود

 پژوهش و انتشار -8

روانشناسان و مشاوران از منطبق بودن پژوهش خود با اصول علمي و اجـراي درسـت آن   
  . كنند مي اطمينان حاصل

 هـاي خـود اطمينـان حاصـل     روانشناسان و مشـاوران در برنامـه ريـزي و اجـراي پـژوهش     
در صـورتي كـه   . باشـد  اي مـي  نمايند كه پروژه پژوهشي آنها منطبق بر اصـول اخـلاق حرفـه    مي

ترديـد  اي  روانشناسان و مشاوران نسبت به انطباق طرح پژوهشـي خـود بـا اصـول اخـلاق حرفـه      
دانشـگاه يـا   اي  اخلاق حرفه ةآن را به تصويب كميت، طرح پژوهشيقبل از اجراي ، داشته باشند

اخلاقـي در دانشـگاه يـا سـازمان      ةدر صـورتي كـه كميت ـ  . رسانند مي سازمان محل خدمت خود
ديگـر دانشـگاهها و يـا سـازمان     اي  توانند از كميته اخلاق حرفـه  مي، مذكور وجود نداشته باشد

  .  دنظام روانشناسي و مشاوره استعلام نماين
پذيرند كه شركت در هرگونـه تحقيـق روانشـناختي داوطلبانـه      مي روانشناسان و مشاوران

  .  بوده و عدم تمايل به همكاري افراد نبايد هيچگونه تبعات منفي براي آنها داشته باشد
، بـا اسـتفاده از زبـاني قابـل درك و فهـم     ، روانشناسان و مشاوران قبـل از انجـام پـژوهش   

 كنندگان در تحقيـق يـا قـيم قـانوني آنهـا را بـه صـورت كتبـي كسـب          شركت رضايت آگاهانه
  : باشد مي رضايت آگاهانه شامل اطلاعات زير. نمايند مي
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  داوطلبانه بودن شركت در تحقيق -
  .  بايد انجام دهند كنندگان شركتنوع فعاليتي كه  -
  توضيح منافع و خطرات احتمالي شركت در تحقيق -
  در انصراف از ادامه همكاري در هر زمان كنندگان شركتحق  -
  احتمالي در اين زمينههاي  و محدوديت هاي حفظ رازداري توضيح روش -
  آدرس و شماره تماس محقق و سازمان مجري تحقيق   -

ه توانند از پنهان كاري در پژوهش استفاده كنند ك ـ مي روانشناسان و مشاوران فقط زماني
ديگـر  هاي  امكان انجام تحقيق به روش و ثانياً، منافع تحقيق بيشتر از ضرر احتمالي آن باشد اولاً

  . وجود نداشته باشد
درگيري ، در مواردي كه پژوهش متضمن هيچگونه استرسصرفاً  روانشناسان و مشاوران

ثال وقتي ابزارهـاي  به عنوان م. توانند از كسب توافق آگاهانه صرفنظر نمايند مي، و آسيب نباشد
هـاي   يـا بررسـي فعاليـت   ، نماينـد  نمي هستند كه اشخاص نام خود را ذكرهايي  تحقيق پرسشنامه

يـا مشـاهدات طبيعـي و يـا     ، گيـرد  مـي  آموزشـي انجـام  هـاي   معمول آموزشـي كـه در موقعيـت   
  . دهد نمي افراد آنها را در معرض خطر قرارهاي  تحقيقاتي كه پاسخ

در  كننـدگان  شـركت / ها  آسايش و ايمني آزمودني، نسبت به رفاه روانشناسان و مشاوران
، لازم را براي اجتناب از هرگونه آسيب فيزيكيهاي  تحقيق خود مسئول هستند و تمامي احتياط

  .  آورند مي در تحقيق به عمل كنندگان شركتروانشناختي و اجتماعي به 
ها  اطلاعات مربوط به آزمودني كنند كه تمامي مي روانشناسان و مشاوران اطمينان حاصل

اي  در پژوهش به صورت محرمانه نگهداري شده و گزارش تحقيق بـه گونـه   كنندگان شركتو 
  .  غير ممكن باشد كنندگان شركتشود كه شناسايي  ميارائه  تهيه و

كنند كه انجام چنـين تحقيقـي ضـروري     مي روانشناسان فقط زماني روي حيوانات تحقيق
ل در جهـت پيشـرفت و ارتقـاء دانـش روانشناسـي و بهبـود كيفيـت زنـدگي         بوده و نتايج حاص
  . انسانها موثر باشد
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يابند كه حيوان در معرض رنـج يـا آسـيب     مي اطمينان، روانشناسان در تحقيق با حيوانات
، غيرضروري قرار نگيرد و اگر پس از پايان تحقيق لازم باشد به زندگي حيوان پايـان داده شـود  

  . شوند كه اين عمل در سريعترين زمان و با كمترين زجر ممكن انجام گيردبايستي مطمئن 
در عين حال تمام افـرادي  ، علمي و اخلاقي پژوهش بر عهده مجري طرح است مسئوليت

نيـز بـه سـهم خـود در قبـال اعمـال و وظـايف        ، كه به نوعي درگير انجـام ايـن پـژوهش هسـتند    
  . پژوهشي مسئول هستند

و  صــداقت، آنهــا هــاي علمــي و تفســير نتــايج پــژوهشارائــه  روانشناســان و مشــاوران در
  . كنند مي ي را به طور كامل رعايتدار امانت

  .  دهند نميارائه  روانشناسان و مشاوران اطلاعات دروغين و ساختگي
يـا  هـا   قديمي به عنـوان داده هاي  و پژوهشها  انتشار دادهو ارائه  روانشناسان و مشاوران از

  .  كنند مي اجتناب، جديدهاي  پژوهش
لازم را به منظور حفظ حقوق شـهروندان و  هاي  روانشناسان و مشاوران وظيفه دارند اقدام

انجـام داده و  ، هـاي خـود   هـا و پـژوهش   جلوگيري از سوء تعبير و سوء استفاده از نتايج گزارش
، قـومي ، حاصل نمايند كه ايـن نتـايج در جهـت ايجـاد تبعـيض بـين گروههـاي نـژادي         اطمينان
  . ديني و جنسيتي مورد سوء استفاده قرار نخواهد گرفت، فرهنگي

، چنانچه روانشناسان و مشاوران در اطلاعات منتشر شده خود دچار خطا يا اشتباهي شوند
  . نمايند مي به نحو مقتضي و مناسب نسبت به تصحيح آن اقدام

 تمامـاً ، و تاليفـات  پذيرند كه حقوق مادي و معنـوي تحقيقـات   مي روانشناسان و مشاوران
خود اي  پژوهشي و حرفه، هاي علمي متعلق به پژوهشگران و مولفان آنها بوده و در كليه فعاليت

  . نمايند مي اين حق را مورد توجه قرار داده و رعايت
يا هيچ نوع نقشي ، اند و امتياز كارهايي را كه انجام نداده ران مسئوليتروانشناسان و مشاو

  .  پذيرند نمي، و نظارتي در اجراي آنها نداشته اند
لـف اول  ؤنام دانشجو به عنوان م، دانشجوييهاي  استخراج شده از پايان نامههاي  در مقاله

  .  راج مقاله از پايان نامه خود نداشته باشدمگر آنكه دانشجو نقشي در استخ، آيد مي مقاله
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 و خدمات عمومي تبليغات -9

، تجربـه ، روانشناسان و مشاوران از هرگونه اظهارات كذب و جعلي در خصوص آموزش
هـاي   پايه، خدمات، سازماني يا انجمنيهاي  وابستگي، مدارك، درجات تحصيلي، ها شايستگي

 كتب منتشر شده و كشفيات پژوهشـي خـود اجتنـاب   ، علمي يا باليني يا درجه موفقيت خدمات
  . كنند مي

، راديــو، اينترنــت، وزنامــه هــار، مجــلات، روانشناســان و مشــاوراني كــه از طريــق كتــاب
، كننـد  مـي ارائـه   پيشنهاد يـا توصـيه  براي عموم مردم ، تلويزيون و ديگر ابزارهاي ارتباط جمعي

شـده واجـد شـرايط زيـر باشـد را      ارائـه   توجه و دقت كافي براي تضمين اين نكته كه اظهارات
  :  نمايند مي مبذول

  .  آنها باشداي  حرفههاي  بر پايه دانش روزآمد روانشناختي و تجربه  -
  .  و تخصص آنها باشدها  در چارچوب صلاحيت  -
  . منطبق باشد روانشناسان و مشاوراناي  با كدهاي اخلاق حرفه  -
  . با مخاطبان برقرار شده استاي  دلالت بر آن نداشته باشد كه رابطه حرفه  -

و افـراد در  هـا   گـروه ، انجمن ها، جمعيهاي  روانشناسان و مشاوران در مواردي كه رسانه
ارائـه   آنهـا اطلاعـات نادرسـتي را   خدمات و اظهارات ، توانايي ها، تخصص، خصوص مدارك

  .  نمايند مي در اسرع وقت و به نحو مقتضي براي تصحيح آن اقدام، دهند مي
افراد يا سازماني براي تبليغ خدمات تخصصـي  ، هنگامي كه روانشناسان و مشاوران از فرد

 اتبـر فراينـد تبليغ ـ  ، شده اطمينـان حاصـل نمـوده   ارائه  از صحت مطالب، كنند مي خود استفاده
  .  گيرند مي آن را بر عهده نموده و مسئوليت نظارت

، مـوثر بـودن  ، عمـومي نسـبت بـه كارآمـدي    هاي  آموزشارائه  روانشناسان و مشاوران در
  . يابند مي اطمينانها  روزآمدي و صحت اين آموزش
هاي  در فعاليت، چارچوب حوزه تخصصي و در حد توان خودروانشناسان و مشاوران در 

از جملـه  ( اجتماعي مرتبط با توسعه و بهبود رفـاه اجتمـاعي و حفـظ و گسـترش منـافع عمـومي      
  . نمايند مي مشاركت) و مانند آن، اصلاح قوانين و مقررات، اجتماعيهاي  اريذگ سياست
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خدمات تخصصـي عـام المنفعـه بـه     ه ارائ روانشناسان و مشاوران بخشي از زمان خود را به
  .  دهند مي افراد و گروههاي نيازمند اختصاص

خدمات تخصصي روانشـناختي  ارائه  روانشناسان و مشاوران به صورت داوطلبانه نسبت به
  .  نمايند مي اقدام) از جمله بلاياي طبيعي و مانند آن( در شرايط بحران و اضطراراي  و مشاوره

  اخلاقيهاي  حل و فصل تعارض -10

روانشناسان و مشاوران ضمن ، آيد مي وقتي تعارضي بين دو يا چند اصل اخلاقي به وجود
تمام تلاش خود را صـرف حـل تعـارض    ، ممكنهاي  دقيق موقعيت و راه حل بررسي و ارزيابي

يادآوري تعهد خود به رعايـت ضـوابط اخـلاق    با ، چنانچه تعارض حل نشود. نمايند مي مذكور
 كه بيشترين پيامد مثبت را براي فرد يا افرادي كه از آن تاثير گزينند مي برراه حلي را ، حرفه اي

  .  پذيرند و كمترين پيامد منفي را براي آنها داشته باشد مي
تعارض وجود  و قانوناي  در مواردي كه بين ضوابط اخلاق حرفه روانشناسان و مشاوران

منطقي براي حل تعارض و رعايت ضوابط اخلاق هاي  پس از در پيش گرفتن اقدام، داشته باشد
  .  ملزم به رعايت قانون هستند، در صورتي كه اين تعارض غيرقابل حل باشد، حرفه اي

و مقررات سازماني كه اي  روانشناسان و مشاوران در صورتي كه بين ضوابط اخلاق حرفه
  . پيروي خواهند نمود اي ازضوابط اخلاق حرفه، كنند تعارضي پيش بيايد مي ر آن كارد

در صورتي كه روانشناسان و مشاوران اطلاع حاصل نماينـد كـه يكـي از همكـاران آنهـا      
ابتـدا سـعي خواهنـد    ، آن عمل كـرده اسـت   را ناديده گرفته و برخلافاي  ضوابط اخلاق حرفه

در صورتي كه اين اقـدام مـوثر   . ف جلوگيري نماينداز ادامه تخلّ كرد كه با تذكر به آن همكار
 ـ   ، واقع نشود موضـوع را بـه   ، فمراتب را به مسئول بالاتر اطـلاع داده و در صـورت تكـرار تخلّ

  . اطلاع خواهند داد سازمان نظام روانشناسي و مشاورهاي  فات حرفهكميسيون رسيدگي به تخلّ
لازم را هاي  همكاري، متخلفينهاي  رسيدگي به پروندهروانشناسان و مشاوران در جريان 
  . سازمان نظام روانشناسي و مشاوره خواهند نموداي  با كميسيون رسيدگي به تخلفات حرفه
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  نرايا شناسان و مشاوران روان يمنشور اخلاق متن كامل

  : بندم كه يمان ميت قرآن پيجانب در محضر پروردگار منان و در پرتو نوراننيا
و متعهـد بـه    ين اخلاق ـيد بـه مـواز  ي ـمق، و مشاوره يشناس ـ همواره در ارائه خدمات روان

و مشـاوره   يشناس ـ سـازمان نظـام روان   ينامـه اخلاق ـ بنـد نظـام  يبوده و پا ياله يها ت ارزشيرعا
  . ن باشمرايا ياسلام يجمهور

 يچ كوشش ـيمراجعـان بـا كـلام و رفتـار از ه ـ     يو خـانوادگ  يت فـرد يم شخصيـ در تكر
  .  فروگذار نباشم

فـراهم نمـوده    يو شرع ين اخلاقيامن در بستر مواز يطيمراجعان خود همواره مح يـ برا
  . مينما يريگ شيدر مراجعان خود پ ياحساس ناامن ييدآيو از پد

ند ارائه خدمات يكه در فرا يها و اطلاعات لازم دانسته،  ـ همواره محرم راز مراجعان بوده
نمـوده و   يتلق ـ ياله ييهادارم به مثابه امانت يافت ميو مشاوره از مراجعان خود در يشناس روان

ر الزامـات  ي ـنظ ييم و جز در موارد استثنايافشا ننما يو مجامع عموم يهرگز در محافل خصوص
گونه از اطلاعـات  چيه، يع درمانيمداخلات سر يها و ضرورت يدادگاه يها و شهادت يقانون
  . قرار ندهم يار كسيرا در اخت يافتيدر

اسـاس   هرگـز بـر  ، ابت قـدم بـوده  اي خود با مراجعان ثهاي تخصصي و حرفهـ در فعاليت
هاي نفساني با مراجعـان تعامـل ننمـايم و خـارج از قلمـرو تخصصـي و       سلايق شخصي و كشش

هـايي كـه بـا    ها و توصيهتكنيك، هاكار بردن روشاي با ايشان ارتباط برقرار ننمايم و از بهحرفه
  . باشد اجتناب نمايم موازين شرعي و نظام ارزشي در تعارض مي

باشد وارد نشده و عنـداللزوم مراجـع   ام ميامور خاصي كه خارج از حوزه تخصصيـ در 
  . صلاح ارجاع دهميا مراجعانم را به متخصصان ذي

شناسي و مشاوره كشور از مراجعان خـود  هاي مصوب سازمان نظام روانـ افزون بر تعرفه
  . اي نداشته باشممطالبه

انقضاي تاريخ اعتبار پروانه تخصصي خود نسبت به شوم حداقل دو ماه قبل از ـ متعهد مي
  . تمديد آن اقدام نمايم

         امضا/تاريخ
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  رانيا ياساس اصطلاحات در قانون يف برخيتعر
 . سال براي دختر 9سال براي پسر و زير  15مدني زير  در قانون: كودك

  .تمامسال  9دخترها ، سال تمام 15: پسرها بلوغ
  .  سال تمام 13دخترها ، سال تمام 15: پسرها سن ازدواج
  . سال تمام 9دخترها ، سال تمام 15پسرها : كيفري مسئوليت

  . سالگي تعيين شده است 15براي هر دو جنس : مسائل كار و كارگران
  . تمام استسال  35سال و حداكثر  20حداقل پايان كودكي : استخدام دولتي

  . سال تمام است 18پايان كودكي : دور گذرنامهص
  . سال تمام است 18پايان كودكي : صدور گواهينامه

  . سال تمام است 18پايان كودكي : شركت در انتخابات
  . شوند سالگي افراد كودك حساب مي 20تا : استفاده از مستمري و حقوق وظيفه

  سالگي تعيين شده است. 7براي هر دو جنس : حضانت مادر
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  رانيدر ااي  رحرفهيو غ ير اخلاقيگزارش موارد غ
  : كيمورد 

علوم هاي  از دانشگاه يكيدر  ييدانشجو ةك مركز مشاوريمسئول  ينيك روانشناس بالي
دختر دانشگاه آزاد را كه با مشـكل وسـواس مراجعـه نمـوده اسـت بـه        يك دانشجوي، يپزشك
نكـه بـر اسـاس مقـررات     يل اي ـبـه دل ، ن مدتيپس از ا. دهد مي قرار ك ماه تحت درمانيمدت 
 يدانشـجو ، كنـد  يخـدمات رسـان  هـا   ر دانشـگاه يان سـا يست به دانشجويمجاز ن، د دانشگاهيجد

ك ي ـكـه در   يگـر ينامـه بـه روانشـناس د    يك معرفي يط، مراجعه كننده را جهت ادامه درمان
 يري ـگيبعـد از پ . دهد مي ارجاع، و پرورش مشغول به كار است مركز مشاوره وابسته به آموزش

كنـد كـه    مـي  داي ـن روانشـناس پـس از چنـد مـاه اطـلاع پ     ي ـا، نان از ادامه درمـان مراجـع  يو اطم
  . فوق ازدواج كرده است يروانشناس دوم با دانشجو

  : مورد دو

و  ينشناس ـو روا يروانپزشـك  يدولت ـهـاي   از درمانگـاه  يكيك درمانگر مرد كه مسئول ي
هـاي   ان نامـه ي ـپا ييمشـاوره و راهنمـا  ، مـاران يت بيزيدر كنار و، ز بوده استيار دانشگاه نياستاد
 يروز. ز بر عهده داشته اسـت يمختلف را نهاي  ان مراجعه كننده از دانشگاهياز دانشجو يتعداد

بـدون  ف و ي ـجهت كسـب تكل ، داشته است يبا و ين درمانگر كه كار فورياز همكاران ا يكي
بـوده   يگـر يدر آن لحظه مشـغول بـه كـار د    يمنش. رود مي ن درمانگرينزد ا، يگرفتن وقت قبل

كنـد كـه    مـي  مشـاهده ، ن درمانگر به طور كامل بسته نبوده استياست و چون درب اتاق كار ا
برقـرار كـرده اسـت و آن دو را در     يان رابطـه جنس ـ ين دانشجوياز ا يكيدر اتاق كارش با  يو

، شـده اسـت   يكه دچار شـوك ناگهـان   يو. نديب مي گريكديهاي جنسي  نوازش پيشانجام حال 
ن احتمـال كـه   ي ـكنـد و بـا ا   مـي  ت را تـرك ي ـن درمانگر بـه سـرعت موقع  يقبل از متوجه شدن ا

مشـكل درسـت كننـد و از درمـانگر      يشـخص و  يبرا، را باور نكنند يمسئولان بالاتر حرف و
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تحـت عنـوان   ها  ن ارتباط مدتيا. دهد نمي نها گزارشمراتب فوق را به آ، ت كننديمسئول حما
  . ن درمانگر ادامه داشته استياز ا ييارائه مشاوره و راهنما يگرفتن وقت برا

  : مورد سه

ان ياز دانشـجو  يز بوده است به تعداد معدوديار دانشگاه نيكه استاد ينيك روانشناس بالي
نكه آنهـا در  يبدون ا، در امتحانات، كرده است ي ميشتريجنس مخالف در كلاس درس توجه ب

بـه   يشـتر ينمره ب، نشان داده باشند يشتريب يشتريب تين تلاش و پشتكار و مسئوليريسه با سايمقا
را  يشـتر يداده اسـت و وقـت ب   مـي  به آنها ارجـاع  يشتريماران بيمراجعان و ب، داده است مي آنها

ن ي ـن تحـت عنـوان آمـوزش و پـژوهش ا    يهمچن ـ. كـرده اسـت   مـي  آنهـا  ينيبـال  صرف آموزش
 يان بـه رونـد كـار و   ير دانشـجو يسـا . كرده اسـت  مي دعوتاش  يان را به منزل شخصيدانشجو
ان مراتب اعتراض خود را به اطلاع يدانشجو. رديپذ نمي استاد اعتراض آنها را. كنند مي اعتراض

كننـد در چهـار چـوب     مـي  ن اسـتاد درخواسـت  يق از امسئولان مافو. رسانند مي مسئولان بالاتر
كنـد و مشـكل را بـا     يدگيان رس ـيبـه اعتـراض دانشـجو   ، دانشـگاه رفتـار كنـد    ين آموزشيقوان

ان و گـزارش رونـد   يدا كـردن از اعتـراض دانشـجو   يپس از اطلاع پ يو. انش حل كنديدانشجو
ك ي ـكند بلكـه در   ي نميتوجهكارش به مسئولان بالاتر نه تنها به درخواست مسئولان مافوقش 

 يمـوظف  ينيدهد كه تحت برنامه آمـوزش بـال   نمي ان معترض اجازهيدتر به دانشجويواكنش شد
كـرده اسـت و همچنـان بـه      مي رونيماران بيت مراجعان و بيزيآنها را از اتاق و، رنديقرار بگ يو

 يو ير اخلاق ـيغ يامختلف از رفتارههاي  نكه پس از گزارشيداده است تا ا مي كار خود ادامه
، يو يچند نفر از مسئولان رده بالا ياز سو، يشاوندان ويهمكاران و خو، انياز طرف دانشجو

 . ديآ مي از ادامه كارش ممانعت به عمل

  :  مورد چهار

ماران را بـر عهـده   يا بيمراجعان  يروانشناختهاي  آزمون يكه اجرا ينيك روانشناس بالي
داده و  مي ر از اتاق كار خودش قراريغ يگريل آزمون در اتاق ديتكم يآنها را برا، داشته است
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 ياز روزهـا  يدر برخ ـ. كرده اسـت  نمي آزمون ين اجرايماران حيا بيبر رفتار مراجعان  ينظارت
ا ي ـدرخواسـت شـده را بـه مراجعـان     هـاي   آزمـون ، كارش بوده است يانيز كه ساعات پايهفته ن

ل بـه  ي ـپاسخ دهند و پـس از تكم ها  آزمونهاي  كه به سوالخواسته  مي داده و از آنها مي مارانيب
  . كرده است مي رش عودت دهند و خودش محل كار خود را تركيمسئول پذ

  : مورد پنج

خــود  ينيبــال يروانشناســ يان دكتــرياز دانشــجو يكــياز  ينيبــال يك اســتاد روانشناســيــ
 يارشـد روانشناس ـ  يلان كارشناس ـياز فارغ التحص ـ يكيان نامه يدرخواست كرده است كه از پا

 مقالـه را  يدكتـر  يدانشـجو . سـد يك مقالـه بنو ي ـ، بوده اسـت  يو ياستاد راهنما يكه و ينيبال
 ، ان نامـه را نوشـته اسـت   ي ـكـه پا  يا كارشـناس ارشـد  ي ـنكه با استاد راهنمـا  يسد و بدون اينو مي

هاي  از كنگره يكيكند و مقاله را در  مي بتسنده اول مقاله ثينام خود به عنوان نو، صحبت كند
  . دهد مي ارائه يروانشناس

  :  مورد شش

. دي ـنما مـي  ارسـال  يپژوهش ـ – ياز علم ـيامت يه دارايك نشريك مقاله را به اي ي سندهينو
 مشـغول بـه كـار    يقـات يك مركز تحقيكه در  يشخص يبرا يه مقاله را جهت داورير نشريسردب
از  يك ـيشود كه مقاله متعلـق بـه    مي شخص بر اساس عنوان مقاله متوجهن يا. فرستد مي باشد مي

ب يبه تصـو  قاتيتوسط آن مركز تحق قبلاً يو يباشدكه طرح پژوهش ي ميك ويهمكاران نزد
دهد كـه مقالـه    مي اطلاع مي شانيرد و به ايگ مي سنده تماسيبلافاصله با نو. ده استيو اتمام رس

د يي ـد تـا مقالـه شـما را تا   ين موارد را اصلاح كنيا. نزد من فرستاده شده است يشما جهت داور
رد و يپـذ  ي مـي سـنده بـا خوشـحال   ينو. ميه ارسـال نمـا  ير نشـر يچاپ بـه سـردب   يكنم و برا يينها

  . شود مي ه منتشرين نشريدهد و مقاله در ا مي ع انجاميرا سر يدرخواست و
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  در ايران  قوانين بهداشت روان

   قوانين بهداشت روانضرورت بررسي ديدگاه روانشناسان درباره 
از هـا   انسـان  يو اجتمـاع  يت اخـلاق و حقـوق فـرد   ي ـانسـان و رعا حفظ شـأن و منزلـت   

در . ر توجه جوامع مختلف را به خـود جلـب كـرده اسـت    ياخهاي  است كه در سال يموضوعات
حقـوق  . برخـوردار اسـت   يادي ـت زي ـز از اهميت از او نيو حما مارينه مفهوم حقوق بين زميهم

معنـوي و اجتمـاعي مشـروع و معقـول وي در آن     ، يشـناخت  وانر، ت نيازهاي جسمييبيمار رعا
كاركنان مورد توجه قـرار گرفتـه و بـه اجـرا      يسته است توسط تماميشرايط خاص است كه شا

  . )1389، دادفر، بهرامي، رمضاني فراني و دادفر، 1389، دادفر و دادفر،1386يانيرينص( ديدرآ
ت حقـوق  ي ـرعا، اخيرهاي  از موضوعات مورد توجه در سال يكي ماريدر مبحث حقوق ب

بـراي    از بـه وجـود قـوانين پيشـرفته    يروانپزشكي و ن يو درمان يدر مراكز بهداشت يبيماران بستر
بخـش  ، يجا كه افـراد مبـتلا بـه اخـتلال روان ـ     از آن. حفاظت از بيماران رواني شديد بوده است

 اسـت  يلازم و ضـرور  ين بيماران امرياع از حقوق ادف، دهند پذير اجتماع را تشكيل مي آسيب
   .)1383، حاجبي(

در مـوارد  . شـود  مـي  گونـاگون نقـض  هاي  حقوق افراد مبتلا به اختلالات رواني به روش
آزاد محـروم   ياز حـق داشـتن زنـدگ   ، يچ قانونيو وجود ه بدون نظارت يماران روانيب ياريبس

و  يدر مـورد زنـدگ   يگيـر  تصـميم  يياز آنان با وجـود توانـا   ياريبسن مفهوم كه يبه ا، اند شده
هـا بـه    آن. شـوند  ي مـي بسـتر  در مؤسسات و مراكـز بهداشـت روان  ها  به اجبار سال، نده خوديآ
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. . . و يبسترهاي  كمبود تخت، يدرمان -يبودن اعتبارات بهداشت نييل گوناگون از جمله پايدلا
ت آنـان  يل مربوط به رضايمسا. شوند مي سلامت محروم ياساسهاي  به مراقبت ياز حق دسترس

در طـول  . شـود  مـي  ده گرفتـه ي ـن مراكـز معمـولاً ناد  يشده در اارائه  و خدمات ند درمانياز فرآ
مانند داشتن روابـط  ( افراد يو آزاد يخودمختار، مارستان هاياز ب ياريمار در بسيب يمدت بستر

 شـود  يده گرفته م ـينامناسب نادهاي  تيل وجود محدوديدل به) . . . داشتن وقت ملاقات و، آزاد
   .)1385، واسقي(

، ن شده اسـت يشتر كشورها تدويب يو درمان يبهداشتهاي  كه در نظام ماريمنشور حقوق ب
د توجـه  ي ـامـا با . باشـد  يروانماران ياز جمله ب، مارانين حقوق بيتأم يبرا يتواند نقطه شروع مي

نـه  يدر زم، د شـده اسـت  ي ـز تأكي ـبهداشت ن يداشت كه همان طور كه در گزارش سازمان جهان
ن حقوق را يت از ايحما تيتوان مسئول نمي، يماران روانيماران و از جمله بيت از حقوق بيحما

همراه است كـه   يشتريت بيبا موفق ين كار زمانيبلكه ا، ك گروه خاص گذاشتي ةتنها بر عهد
 داشـته باشـند   يشـتر يك از حقوق اتفاق نظـر ب يشدن هر  يير در مورد ضرورت اجرايافراد درگ

   .)1383، نصرآبادي و پارسايكتا، جولايي(
كـه تـا    يدر حـال . گـرفتن حقـوق و آزادي بيمـاران روانـي در جهـان شـايع اسـت        ناديده

ين براي حمايت از جامعه در برابر بيماران رواني وضع شده شتر قوانيستم بيب ةسد يانيم يها سال
  . گذاران برحفظ حقوق بيماران رواني متمركز شده است هاي اخير ديدگاه قانون در سال، بود

نقش روانپزشكان و دانش روانپزشكي و روانشناسي در تدوين قوانين حقـوقي مربـوط بـه    
مـيلادي   17و  16هـاي   ايـن بيمـاران در سـده    ران امـر درمـان  انـدركا  بيماران رواني و نيز دسـت 

  . شناخته ومطرح گرديد
هـاي روانـي افـراد     تواننـد درمـورد حالـت     پائولوزاكيا بر اين باور بود كه تنها پزشكان مي

  .  به باور او توجه و تأكيد اوليه بايد بر فرد استوار باشد تا بر قانون. داوري كنند
هـاي زيـادي در راسـتاي     پينل تلاش فيليپ، ي هجدهم پس از انقلاب كبير فرانسه در سده

را بـه اثبـات   » ديوانگـان « جرم نبودن بيماري رواني انجـام داد و توانسـت اصـل عـدم مسـئوليت     
   .)1372، متين نسب و پناهي موسوي( برساند
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هاي  كمك بزرگي به تغيير ديدگاه، 20و  19ي ها هاي دانش روانشناسي در سده پيشرفت
كـرپلين تقاضـاي اصـلاح حقـوق      اميـل . جامعه و مجامع حقوقي نسبت به بيمـاران روانـي نمـود   

  . جزايي را در مورد مجانين مطرح نمود
رفتـار مجرمانـه را    گارو فالو، هاي علم پزشكي ي تحولات حقوق جزا و پيشرفت در سايه

   .)1372، نسب و پناهي متين موسوي( بررسي قرار داد از ديدگاه روانشناسي مورد
نشان داد كه قـوانين در بسـياري   ) 1955( اي سازمان جهاني بهداشت در پژوهش گسترده 

در  كارشناسـان بهداشـت روان   ةكميت ـ. باشـد  از كشورها براي حفظ جامعه از بيماران رواني مي
هـاي   ي ديـدگاه  پايه ناكارآمد و برها  همان سال گزارش كرد كه بيشتر قوانين موجود در كشور

  .  اند كهنه بنا شده
كشـور از   28كـه در   در بررسي ديگري سازمان جهاني بهداشت نشـان داد  1972در سال 

در مـورد  ، اين ميان در. اند بودهنارسا و ناكارآمد  قوانين بهداشت روان، كشور مورد بررسي 43
 -عنـوان شـاخص نگـرش عمـومي نظـام بهداشـتي       موارد بستري بيماران روانپزشكي بـه  ارزيابي

% موارد بستري 80-90نشان داده شد كه ايران با حدود ، آنها درماني به اين بيماران و امر درمان
   .)1978، كورانو هاردينگ( شتكانادا و انگليس قرار دااختياري در رديف كشورهايي چون 

مصـرف مـواد سـازمان جهـاني      گيـري از سـوء   و پيش بخش بهداشت روان 1996در سال 
اين مجموعه با هدف . بهداشت ده اصل اساسي و اوليه را براي بيماران رواني يادآور شده است

ي  كـارگيري ايـن اصـول در يـك مجموعـه      روان براي بهتشريح اصول اساسي قانوني بهداشت 
اجتماعي و نيازهاي محلي به بهترين وجه به  -شرايط اقتصادي، قانوني منسجم و متناسب با زبان

، a1996، سـازمان جهـاني بهداشـت   ( صورت موردي توسط مسئولان دولت تدوين شـده اسـت  
   .)1382، ي بهداشتبخش بهداشت روان و پيشگيري از سوءمصرف مواد سازمان جهان

هــاي  بــا برگــزاري نشســت، ي شــرقي ســازمان جهــاني بهداشــت ي مديترانــه دفتــر منطقــه
منـدكردن ايـن كشـورها بـراي      كوشـش در انگيـزه  ، اسرائيل و يمن، مصر، گوناگون در كويت

كشورها داشته و روزآمدتر كردن قوانين اين  يابي به اصول قانوني اوليه در بهداشت روان دست
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؛ سـازمان جهـاني   1995، كارشناسـي بهداشـت روانـي سـازمان جهـاني بهداشـت       ةكميت ـ( است
   .)b1996، بهداشت

اي از سوي انستيتو روانپزشكي تهران آغاز شـده   هاي اخير طرح پژوهشي گسترده در سال
 اسـت  آوري شـده  ي قوانين موجود در ارتباط با بيماران روانـي در ايـران جمـع    است و مجموعه

 نـويس قـانون   پـيش  ةتوانـد مقـدمات تهي ـ   كه انجام آن مي) 1378، امين ةاصغرزاد، محمدي شاه(
  .  جمهوري اسلامي ايران را فراهم آورد بهداشت روان

اي از سـوي   نويس يك طرح پژوهشي چنـد مرحلـه   مقدمات اين پژوهش به صورت پيش
مراحـل آغـازين آن كـه     .)1378، محمـدي  شاه( ران مطرح گرديده استانستيتو روانپزشكي ته

باشد در حـال انجـام    ويژه كشورهاي اسلامي مي ي كشورها به همه بررسي قوانين بهداشت روان
بهداشت روان كشـور انجـام    نويس قانون پيش ةعنوان يكي از مراحل تهي است و اين پژوهش به

  . شده است
ان دو اصـل  ي ـجـاد تعـادل م  يا، در بهداشـت روان  يگـذار  قـانون  مهـم  يهـا  از هدف يكي
كـه   ين بـاور عمـوم  ي ـا. است يماران روانياجتماع در برابر ب يريپذ تيت از جامعه و مسئوليحما

تواننـد   يگـران م ـ يندارند و د يمنطق يرفتارها، ستندير و خودمختار نيپذ تيمسئول يماران روانيب
ت از ي ـحما ةعنـوان شـالود   بـه ، بهداشـت روان  ن قانونيسبب تدو، ل آنها رفتار كننديبرخلاف م
  . ده استيماران گردين بيحقوق ا

د ي ـهـاي گذشـته پد   در دهـه  ينينگـرش نـو  ، يماران روان ـيگر دفاع از حقوق بيد ياز سو
 يمـاران روان ـ يژه بي ـو يد و به وضـع قـانون  يد ينم  يو جسم يماران روانيان بيم يآورد كه تفاوت
   .)1997، اپلبام( باور نداشت
 يريكــارگ بــه، يپزشــك يهــا از رشــته ياريبــرخلاف بســ يپزشــك جــا كــه در روان از آن

ر يتــأث، ن موضــوعيــكنــد و ا يدا مــيــط ضــرورت پيشــرا يدر برخــ ياريــراختيغ يهــا مداخلــه
و  ياسـتفاده اجتمـاع   خطـر سـوء  ، گريد يو حق انتخاب فرد دارد و از سو يبر آزاد يريگ چشم

  . ز وجود داردين ياسيس
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 هـاي گونـاگوني   ديـدگاه  يو اخلاق ـ يلحاظ قانون به ياجبار يهاست كه درباره بستر سال
و  ين جـار يقـوان ، نـوع فرهنـگ   ةينه بر پاين زميكرد كشورها در ايل روين دليشده و به همارائه 

ه حقـوق بشـر   ي ـانين بيكه چنـد  يدر حال. متفاوت است، بهداشت روان يها ساختار نظام مراقبت
، )2003، و همكـاران  نـدمن يبي (فـرد  يها يت از حقوق بشر و آزاديحما يياروپا ةمانند معاهد

سـازمان ملـل   اجـلاس عمـومي   ( MI نيو قـوان ) 1983، انجمن جهاني روانپزشكييي (هاوا  ةيانيب
 يامـا برخ ـ ، ابـد ي يضرورت م يماران روانيب ياجبار يبستر ياند كه گاه رفتهيپذ) 1991، متحد
 يبسـتر  يطيچ شـرا يدر ه ـ) 2001ي (پزشـك  كـاربران خـدمات روان   يها مانند شبكه جهـان  گروه
   .)2003، بهداشت يسازمان جهان( دانند يماران را روا نميب ياجبار

، اجـلاس عمـومي سـازمان ملـل    ( حقـوق بشـر   يه جهـان ي ـانياز بپس ، به بعد 1950از دهه 
كـه   يمارانيبه ب يرسان خدمت«ر نگرش پدرانه ييبا تغ بهداشت روان يرسان نظام خدمات، )1948
از . افتيتازه  يلتحو» يماران روانيت حقوق بيرعا«شه يبه اند» مراقبت از خود را ندارند ييتوانا

حقـوق  « يهـا  هي ـانياز كشورها با توجه بـه ب  ياريدر بس ياجبار يبستر يچارچوب قانون، ن رويا
  . دگرگون شد» بشر

ماران يدرباره ب ياخلاق يارهاين معيت كمتريرعا يبرا يپزشك ن توافق جامعه روانينخست
بازتـاب  ، منتشر شـد  1977در سال  يپزشك روان يكه توسط انجمن جهان ييهاوا  ةيانيدر ب يروان
كـاربرد    ن گـزارش يژه پـس از چنـد  ي ـو ن موضـوع بـه  ي ـا .)2004، و همكـاران  نگدونيك( افتي

  . افتي يشتريت بياهم) 1993، فولفوردي (پزشك از روان ياسيس يجا نابه
و منشــور انجمــن جهــاني ) 1983، انجمــن جهــاني روانپزشــكييي (هــاوا ةيــانيدنبــال ب بــه

و قطعنامه سازمان  يماران روانيدرباره حقوق ب) 1989، يپزشك روان يانجمن جهان( روانپزشكي
، )1991، اجلاس عمومي سازمان ملل( و ارتقاء بهداشت روان يماران روانيت از بيحما يمللبرا
ز وجـود  ي ـه نين نظرياما ا. بيشتر مورد توجه قرار گرفت يماران روانيت حقوق بشر درباره بيرعا

ش بـه  ياز دسـت رفـتن گـرا    يدازه بر حقوق بشر ممكن است بـه بهـا  ش از انيد بيداشت كه تأك
ضــرورت ، يا ژهيــدر مــوارد و ين گــاهيبنــابرا. انجامــديمــاران بيمناســب ب و درمــان ينگهــدار
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، ترفـرت ( شـود  يبه درمـان مناسـب احسـاس م ـ    يابيدست ين حقوق براياز ا يگرفتن برخ دهيناد
1973(.   

از كشـورها بـر كاسـتن از مـوارد      ياريدر بس قوانين بهداشت روانبا آنكه از آغاز تدوين 
كشورها  يدر برخ، يده اساسين اياما بر خلاف ا، )1978، كوران( شد يد ميتأك ياجبار يبستر

، لكومپتـه ( افـت يش يافـزا  ياجبـار  يبسـتر ، ن تـازه ين قـوان يك پس از تـدو يش و بلژيمانند اتر
   .)2001، شوته و مولر -؛ دارسو1999، ؛ وال و همكاران1996، تمانسبرگيو رهابرفلنر  ؛ 1995

ه در حال حاضـر در كشـور مـا    ك دهد ين مورد نشان ميران در اين كشور ايبه قوان ينگاه
ن موجـود  ياز قـوان  يبرخ ـ. وجود ندارد يماران روانيب ياجبار يبستر يبرا يا شده فيتعر قانون
، 1375، ؛ جعفـرزاده 1378، يمحمـد  شـاه ، نياصـغرزاده ام ـ ( راني ـدر ا ياجبـار  يبسترنه يدر زم
  : استبه شرح زير ديده شده ) 1376، ياشرف يحجت

ن ارتكاب جرم مجنون بوده و يدر ح، هرگاه مرتكب جرم«: يمجازات اسلام قانون 52ماده 
نظـر   و حالـت خطرنـاك او بـا جلـب     چنانچه جنون، مبتلا به جنون شود، ا پس از حدوث جرمي

خواهد  ينگاهدار يمتخصص ثابت شود به دستور دادستان تا رفع حالت مذكور در محل مناسب
  ». ر استيپذ او به دستور دادستان امكان يشد و آزاد

ت يمشـروع كـه بـا رضـا     يا جراح ـي ـ يهر نـوع عمـل طب ـ  «: يمجازات اسلام قانون 59ماده 
و نظامـات    يو علم ـ ين فن ـيت موازيآنها و رعا يندگان قانونيا نمايا سرپرستان يا يا اوليشخص 

  ». ستين يت ضرورياخذ رضا يدر موارد فور. شود يانجام شود جرم محسوب نم يدولت
ت ي ـا امني ـنظم  المشاعر مخلّ ا مختلين مجنون يهرگاه مجرم«: ينياقدامات تأم قانون 4ماده 

 يريجلـوگ  يص دهد كه برايدادگاه ممكن است تشخ، حالت خطرناك باشند يو دارا  يعموم
  ». مارستان لازم استيمجرم در ب ةا معالجي ينگهدار، از تكرار جرم

را ضـروري   يسـه شـرط اساس ـ   ياجبـار  يبستر يز براين) 2003( بهداشت يسازمان جهان
  : داند مي

  شده   فيبا شدت تعر يروان يماريابتلاي فرد به ب -الف
  گران  يا ديب به خود و يخطر آس -ب



  مشاوران و روانپزشكان)  ي (براي روانشناسان،نيبال يدر روانشناس يا رفهحاخلاق و رفتار  يراهنما/   118
 

  .  تين محدوديط با كمترين محيتر مناسب -ج
از موضـوعات مهـم    يك ـي يل تداخل با حقوق بشر و اخـلاق پزشـك  يدل به ياجبار يبستر

 مـاران يب يبرخ ـ ياري ـراختيغ يربودن بسـتر ياست و با توجه به اجتناب ناپذ بهداشت روان قانون
  .  رسد ينظر م به ين زمينه ضرورين قانون در ايتدو، )ط خاصيدر شرا(

ا دو نفـر از  ي ـك يبه  ياجبار يبستر يارهايص معيتشخ ن مختلف بهداشت روانيدر قوان
فرد را ، گريكديكه مستقل از ) ط و امكاناتيبسته به شرا( ده بهداشت روانيد كاركنان آموزش

، پزشـكان  يرنـده روان دربرگ، دهي ـد ن كاركنـان آمـوزش  ي ـا. كننـد سـپرده شـده اسـت     ينه ميمعا
  . هستند يشناسان و مددكاران اجتماع روان، پرستاران روان، پزشكان

ز تشخيص معيارهـاي بسـتري اجبـاري معاينـه دو فـرد      ين) 2003( بهداشت يسازمان جهان
مرجـع مسـتقل كـه اغلـب از      كي ـدخالـت   ياجبار يد ضرورت بسترييده و براي تأيد آموزش

  . گماشته شده است را ضروري دانسته است ييسوي دستگاه قضا
از سوي ديگر ضرورت تأييد بستري اجباري توسط يك مرجع مسـتقل نيـز مـورد توافـق     

حقـوق   يجهـان  يهـا  هيانيسازمان جهاني بهداشت توجه به ب. بيشتر كشورهاي مورد بررسي است
و حقـوق افـراد نـاتوان     1971 يمانده ذهن ـ حقوق افراد عقب، 1959حقوق كودكان ، 1949بشر 

، سـازمان جهـاني بهداشـت   ( دانسـته اسـت   يضـرور  ن بهداشت روانين قوانيتدو يرا برا 1976
كوتـاه   يبسـتر ( شـود  انجام مي يط بحرانيبر پايه شرا ياجبار يكه بستر ياما در موارد .)1980

  . طرف نيست يد مرجع بييبه تأ يازين) روز 21از يك تا  يمدت اضطرار

  پيشينه
هـاي روانپزشـكان شـهر     در بررسي ديـدگاه ) 1383ي (و بوالهر يپژوهش يدالله يها يافته

% از روانپزشـكان از  20نشان داد كـه نزديـك بـه     در ايران ي قوانين بهداشت روان تهران درباره
ي خـويش   % آنان با مشـكلات قـانوني در طـي حرفـه     75بيش از ، قوانين موجود آگاهي ندارند

اين بررسـي نشـان داد كـه    . دانند  % آنان قوانين موجود را نارسا مي 70اند و بيش از  رو شده روبه
. انـد  ي خويش داشته % بيشتر از مردان روانپزشك مشكلات قانوني در حرفه12زنان روانپزشك 
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استانداردهايي براي مراقبت از بيماران رواني وجود نـدارد و  % روانپزشكان بر اين باورند كه 78
قـانوني  ، اند كه دسـتگاه قضـايي بـراي حمايـت از روانپزشـكان      % بر اين باور بوده69نزديك به 

ي امـور بسـتري و تـرخيص     ها قـوانين موجـود را در زمينـه    % آزمودني62. بيني نكرده است پيش
قوانين مربوط به بهداشـت روانـي كشـور از    گرفتند كه  تيجهنآنها . دانند بيماران رواني نارسا مي

  . ديدگاه روانپزشكان داراي نارسايي هستند
ترين مسايلي كه از ديدگاه روانپزشـكان مطـرح شـد     مهم، وهش ژ  اين پهاي  بر اساس يافته

  : شرح زير است به
  ويژه در موارد اورژانس بستري و ترخيص بيماران به -1
  ) . . . بدرفتاري با آنان و، ازدواج، سقط( نان بيماري حقوق ز مسئله -2
ابهـام  ، براي نمونه( ها از مسايل روانپزشكي دانان و قاضي كافي نبودن اطلاعات حقوق -3

  )  مشتركهاي  تعريف جرم براي بيماران رواني و نبودن واژه، در تعريف جنون
  )  سوء رفتار و حضانت، براي نمونه( ي حقوق كودكان مسئله -4

رو  ي اصلي در قوانين روبه روانپزشكان با سه مسئله، وهش ذكر شده ژ  پهاي  بر اساس يافته
  :  باشند مي

  نبودن قوانين روز آمد در مورد مسائل جديد مطرح شده در روانپزشكي -1
  وجود ابهام در قوانين موجود -2
  ناكافي بودن قوانين موجود -3

ند كـه حمايـت قـانوني از آنـان بـه دلايـل زيـر        % روانپزشكان بر اين باور بود99همچنين 
  : ضعيف است

  توهين و تهاجم به روانپزشك، در موارد تهديد عدم حمايت قانون -1
 وجود تهديدات جـاني و خسـارات وارده از سـوي بيمـاران روانـي و عـدم مسـئوليت        -2

  جبران خسارات
آمـدن پيامـدهاي مصـرف     موارد عـدم قصـور و پـيش   عدم حمايت از روانپزشكان در  -3

  دارو
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هـاي بيمـاران از روانپزشـكان بـراي كشـف مـوارد        عدم توجه كارشناسانه به شـكايت  -4
  تهمت و افترا

  مشخص نبودن موارد احتمال اتهام به روانپزشك در قانون -5
  عدم كمك به روانپزشك در رازداري -6

دسترسي بيمـار روانـي بـه پرونـده     ، )1385( بررسي مفاد برگرفته از پژوهش پارسا پوردر 
پزشكي خود و اطلاع از محتواي آن از ديد پزشكان و پرستاران ضرورتي نداشت و بيان خطاي 

  . درماني براي بيماران توسط فرد مرتكب خطا نيز از ديد پرستاران غير ضروري بود
نگرش و عملكرد روانپزشكان در مورد ، در بررسي آگاهي )1386( والي پور و همكاران

گذاشـتن بـه حـق     % روانپزشكان بـا احتـرام  50بستري اجباري بيماران گزارش دادند كه بيش از 
اين در حالي است كه ايـن حـق در منشـور    . مخالف بودند بيمار رواني براي قبول نكردن درمان

  . به عنوان حقي قطعي براي بيماران بيان شده است حقوق بيمار
ــ) 1387( و همكــاران ينصــر اصــفهان ــازبيني ب ــا ب و  يرســان گــاه اطــلاعيش از چهــل پايب

كشـورها و   ياجبـار  ين بسـتر يقـوان ، شـده  يگردآور، پانزده منبع در دسترس يدست يجستجو
، اجبـاري  هاي تفكيـك بسـتري و درمـان    حوزههاي سازمان جهاني بهداشت در  ن توصيهيچن هم
د يي ـص و تأيمراجـع تشـخ  ، ياجبار يبستر يها ملاك، تين محدوديبا كمتر ييها طيجاد محيا

  . قرار دادندسه يرا مورد  مقا ياجبار يز طول مدت بستريو ن ياجبار يبستر
 يمورد بررس ـ يورهاشتر كشين بيچن بهداشت و هم يكه سازمان جهان ندداد آنها گزارش

  :  اند د كردهيتأك ياجبار ين بسترين قوانير در تدويت اصول زيبر لزوم رعا
  ،  تين محدوديط با كمتريجاد محيا -
  ، فرد ياجبار يبستر يبرا“ از به درمانين”و “ بودن خطرناك” يها وجود ملاك -
  ،  توسط دو نفر ياجبار يون بستريكاسيص انديلزوم تشخ -
 يطـرف و طـول مـدت محـدود بسـتر      يادشده توسط مرجع ب ـيون يكاسيد اندييلزوم تأ -
  .  در حد چند روز ياضطرار
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گـر  يد يك و در برخ ـي ـكشورها تفك يدر برخ ياجبار و درمان يند بسترين فرآيچن هم 
و  يمـار روان ـ يت حقوق متقابـل ب يت رعايوجه به اهمجه گرفتند كه با تيآنها نت. ادغام شده است

  . است بهداشت روان از قانون يرنده بخش بزرگيدربرگ ياجبار يبستر، جامعه
ــا هــدف شناســا) 1389( و حســيني، امينــي، عــرب، رشــيديان، يعباســ هــا و  ضــعف ييب

نگـرش   ياصـلاح آن بـه بررس ـ   يشـنهاد بـرا  يپارائه  و يماران روانيمنشور حقوق ب يها يينارسا
مفـاد منشـور حقـوق     يـي ت اجراي ـدر مورد ضـرورت و قابل  يماران بستريپرستاران و ب، پزشكان

 يمار بستريب 105پرستار و  97، پزشك 71 يرا بر رو يپژوهش، يمقطع يشيمايبه روش پ، ماريب
 يهـا  هي ـگو. دادنـد انجـام  ) ص( و رسول اكرم) ع( نيامام حس، رانيا، مارستان روزبهيدر چهار ب
، مـار مصـوب وزارت بهداشـت   يمنشـور حقـوق ب   -1ساخته را از سه منبـع   پژوهشگر نامه پرسش
مـاران برگرفتـه از بررسـي    يشـده در منشـورحقوق ب   موارد مطـرح  -2، يپزشك و آموزش درمان

ه ي ـته، يمـاران بسـتر  يدر خصوص ب مراقبت بهداشت روان يقانون يمبان -3و ) 1385( پارساپور
  . كردند يآور بهداشت جمع يشده توسط سازمان جهان

امكان انصراف از «بند  3ج پژوهش آنها نشان داد كه هر سه گروه با ضرورت نداشتن ينتا
مـار  يب ياز سو يشنهاديامكان رد درمان پ«، »يم درمانيمار برخلاف نظر تيب ياز سو ادامه درمان

م يمار برخلاف نظر ت ـيب يت شخصيمارستان با رضايامكان ترك ب«و » يم درمانيبرخلاف نظر ت
  . توافق داشتند» يدرمان

گران محسوب يد يبرا يخطر«مار يرا كه ب يطيمار در شرايب ياجبار يهر سه گروه بستر
اقدام «و » در خطر باشد يو يسلامت جسم، خود نبودههاي  ازين نيقادر به مراقبت و تأم«، »شود

  .  دانستنديم يضرور» كرده باشد يبه خودكش
در  ياجبـار  يك ـيزيف يهامار و استفاده از روشيب يكيزيت فيماران با محدودكردن فعاليب 
توانـد  ينمران ي ـدر ا ماريحقوق ب يجه گرفتند كه منشور كنونيآنها نت. موافق نبودند يماريب درمان

  .  باشد يماران روانيب يازهاين يطور كامل پاسخگو به
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  جمع بندي
وجود ندارد و بسـتري اجبـاري فـرد تنهـا از طريـق مراجـع        بهداشت روان ران قانونيدر ا

ن ي ـدربـاره ا  يمـواد قـانون  . )1999، گزارش سـازمان جهـاني بهداشـت   ( پذير است قضايي امكان
  . ده شده استيگنجان رانيا ييو جزا ين مدنيطور پراكنده در قوان موضوع به

ن كشـورها  يقـوان  يبررس ـ، يپزشك ماران روانيب ياجبار يت موضوع بستريبا توجه به اهم
بـه نظـر    يبهداشـت ضـرور   يسازمان جهـان  يها هيق آنها با توصيو تطب، ياجبار ينه بستريدر زم

  .  رسد يم

مـاران مطـرح نشـده    يدر منشـور حقـوق ب   يماران روان ـيب ياجبار يران موضوع بستريدر ا
  . ن باره وجود ندارديدر ا ين روشن و مصوبيز قوانياست و در حال حاضر ن

شـود   يدر كشور مـا احسـاس م ـ   يماران روانيب ياجبار يلذا ضرورت قانونمندشدن بستر
د ي ـنما ياجبـار  يستررا ب يمار بالقوه خطرناكيب، ط كنوني ممكن است پزشكيچرا كه در شرا

مـورد   يا سـلب آزاد ي ـنمودن و  زنداني، ييربا هاي آدم با عنوان يل ويا وكيمار يب ياز سو يول
همـين احسـاس نيـاز     .ي)مجـازات اسـلام   قـانون  621با استناد به ماده ( رديقرار گ ييب قضايتعق

  . پيش آغاز گردد يران از مدتيا س قانون بهداشت روانينو شين پيباعث شد كه تدو
ك ضـربه  ي ـبلكـه   يت از آزادي ـتنها محروم را نه ياجبار يبستر، بهداشت يسازمان جهان

از . دانسـته اسـت   يضـرور ، ياجبـار  يبستر ن قانونيتدو يرا برا يداند و اصول يم يروانشناخت
ان برداشـتن  يلزوم از م، رانين موضوع در ايان مربوط به يقوان يها يگر با توجه به كاستيد يسو

  . شود ياحساس م ياجبار يها و قانونمندشدن روند بستر يكاست
مـاران  يب يازهـا ين يتواند به طور كامل پاسخ گو نمي رانيدر ا ماريحقوق ب يمنشور كنون

ن ي ـرنـده حقـوق ا  يكامـل دربرگ م كه به طور يهست يم منشوريازمند تنظين نيباشد و بنابرا يروان
  . ماران باشديدسته از ب
ذكـر شـده در   هـاي   ج پژوهشيكه بر اساس نتا ين است كه آن دسته از حقوقيك راه اي

هــاي  در گـروه ، شـده توافـق وجـود نـدارد     يبررس ـهـاي   ان گـروه ي ـخصـوص ضـرورت آنهـا م   
رد تـا نـواقص   ي ـگ قـرار  يمورد بررس ـ يتيريو مداي  حرفه، ياخلاق، يبه لحاظ حقوق يكارشناس
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 ير با ضرورت آن برايدرگهاي  گروه يكه تمام ين مفاديچن هم. موجود در آنها برطرف گردد
ماران در منشور ين دسته از بيا يو مصوب برا يقانون يعنوان حق به، موافق هستند يماران روانيب

  . درنظر گرفته شود
ن يقـوان انجـام شـده نشـان داد كـه ديـدگاه روانشناسـان دربـاره        هـاي   مروري بر پـژوهش  

از آنجـايي كـه روانشناسـان جـزو تـيم      . مورد بررسي قرار نگرفتـه اسـت   رانيدر ا بهداشت روان
يافتن ديدگاه مشترك و  همچنين تفـاوت  ، ضرورت بررسي ديدگاه آنها، بهداشت روان هستند

اميـد بـر ايـن اسـت كـه در آينـده شـاهد        . شود مي احساس ير تيم درماننظر با روانپزشكان و سا
  هايي در اين زمينه باشيم. پژوهش



  
  



  
  
  
  
  
  

  منابع 
مجموعه قوانين موجود در ارتبـاط بـا بيمـار     .)1378داود (، شاه محمدياصغرزاده امين، صفيه؛ 

 . 71-96، 16انديشه و رفتار، سال چهارم، شماره  رواني در ايران. فصلنامه 

. DSM-IV-TR). اصـول مصـاحبه بـاليني بـر مبنـاي      2002اوتمر، اكهـارت، اوتمـر، زيكلينـد (   
  ارجمند.   ترجمه مهدي نصر اصفهاني. جلد اول، ويراست دوم. تهران: انتشارات

 قـانون  .)1382و پيشگيري از سوءمصرف مواد، سازمان جهاني بهداشـت (  بخش بهداشت روان
ترجمه اقدس دواچي. تهران: انسـتيتو روانپزشـكي    .مراقبت بهداشت رواني: ده اصل اساسي

  تهران. 
بـاليني. ترجمـه سـعيد     آيين نگارش و نشر مقالات پزشـكي در تحقيقـات   .)1382براونر، وارن (

  شهراز، محمد خاني و رؤيا شرافت كاظم زاده. چاپ اول. تهران: نشر طبيب. 
هاي امام خميني، آتيـه  بررسي نگرش پزشكان و پرستاران بيمارستان .)1385پارساپور، عليرضا (

و ميـزان رعايـت آن. پايـان نامـه      اد منشـور حقـوق بيمـار   و ضيائيان در خصوص رعايت مف
MPH .دانشكده بهداشتدانشگاه علوم پزشكي تهران ،  

مصـوب. تهـران: چـاپ و نشـر      مجـازات اسـلامي    مـتن كامـل قـانون    .)1375جعفرزاده، علـي ( 
  بازرگاني.  
تبيين ديدگاه بيمـاران و همـراه    .)1383ا، زهره (پارسايكت ،نصرآبادي، عليرضا ،جولايي، سودابه

، 23نامه حيات، شـماره  : يك پژوهش كيفي پديدارشناسي. فصلآنان پيرامون حقوق بيمار
20- 5 .  
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اصول پايه نگارش مقالات علوم پزشـكي. چـاپ اول. تهـران: پـژواك      .)1386چهره ئي، علي (
  علم آريا. 

 . اداره سـلامت روانِ بهداشـت روان  قـانون  يسنـو پيش گزارش تدوين .)1383حاجبي، احمد (
 .  پزشكي و آموزش وزارت بهداشت، درمان

مجموعه كامل قوانين و مقررات جزايي با آخرين اصـلاحات   .)1369حجتي اشرفي، غلامرضا (
  و الحاقات. تهران: كتابخانه گنج دانش.  

  مدني. تهران: كتابخانه گنج دانش.   -مجموع قوانين اساسي .)1376حجتي اشرفي، غلامرضا (
 اخلاق در مشـاوره و روانشناسـي: مبـاني و اصـول. تهـران: انتشـارات       .)1385حسينيان، سيمين (
  كمال تربيت.  

دادفر، فرشته، دادفر، محبوبه، عشايري، حسـن، عـاطف وحيـد، محمـدكاظم، كـاظمي، هـادي،       
). دمـانس آلزايمـر: جنبـه هـاي زيسـتي و عصـب روانشـناختي.        1393كوليوند، پيرحسـين ( 

 ميرماه. تهران: انتشارات

). افسردگي مردان: جنبه هاي زيستي و 1393پيرحسين (دادفر، فرشته، دادفر، محبوبه، كوليوند، 
  ميرماه. روانشناختي. تهران: انتشارات

). بررسـي حقـوق   1389دادفر، محبوبه، بهرامي، فاضل، رمضاني فراني، عبـاس، دادفـر، فرشـته (   
شـكي:  سالمندان در قرآن و حديث. مقاله ارائه شده در سومين كنگره بين المللي حقوق پز

 اسفند ماه، جزيره كيش، ايران. 5-3حقوق بيماران. 

). بررسـي پايـايي و   1389دادفر، محبوبه، بهرامي، فاضـل، فرشـته، دادفـر، يونسـي سـيد جـلال (      
 )،43(پيـاپي   3روايي پرسشنامه سرشت و منش. فصلنامه توانبخشي، سال يـازدهم، شـماره   

24-15.  
). افسـردگي نوجوانـان: راهنمـاي عملـي     1390ته (دادفر، محبوبه، بيرشك، بهروز، دادفـر، فرش ـ 
  رويان پژوه. براي والدين و نوجوانان. تهران: انتشارات

). ارزيـالي روانشـناختي سـالمندان.    1393دادفر، محبوبه، بيرشك، بهروز، كوليوند، پيرحسـين (  
  ميرماه. تهران: انتشارات
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). بررسي رضـايت مراجعـان سـرپايي يـك مركـز درمـاني       1389ر، فرشته (دادفر، محبوبه، دادف 
دولتي از خدمات مشاوره اي/درماني خود. مقاله ارائه شده در سـومين كنگـره بـين المللـي     

 اسفند ماه، جزيره كيش، ايران. 5-3حقوق پزشكي: حقوق بيماران. 

. مقالـه ارائـه شـده در پنجمـين     ). رويكردهاي درماني اعتياد1390دادفر، محبوبه، دادفر، فرشته (
  تير ماه. 1-3كنگره ساليانه پايه هاي زيستي اعتياد. تهران دانشگاه علوم پزشكي تهران، 

). داروهــاي ضــد 1389دادفــر، محبوبــه، دادفــر، فرشــته، بيرشــك، بهــروز، ســلطاني، خديجــه ( 
دارويـي  مقالـه ارائـه     افسردگي نوجوانان: عوارض جانبي و تـداخلات  افسردگي در درمان

شده در اولين كنگره تداخلات دارويي در بيماري هـاي اعصـاب و روان جانبـازان، تهـران     
  اسفند ماه.  12 – 11مركز تحقيقات علوم اعصاب شفاء، بيمارستان خاتم النبياء. 

). 1393دادفــر، محبوبــه، صــابري زفرقنــدي، محمــدباقر،كاظمي، هــادي، كوليونــد، پيرحســين (
  مير ماه.  اعتياد. تهران: انتشارات اي روانشناختي در درمانرويكرده

دادفر، محبوبه، عاطف وحيد، محمد كاظم، اصغرنژاد فريـد، علـي اصـغر، كوليونـد، پيرحسـين      
  ميرماه. ). روانشناسي جامعه نگر. تهران: انتشارات1393(

 ). درمان1393وحيد، محمد كاظم، كاظمي، هادي، كوليوند، پيرحسين ( دادفر، محبوبه، عاطف
  ميرماه. شناختي تحليلي. تهران: انتشارات

). 1393دادفر، محبوبه، عـاطف وحيـد، محمـد كـاظم، كـاظمي، هـادي، كوليونـد، پيرحسـين (        
  ميرماه. راتشاخص هاي تشخيصي آزمون هاي روانشناسي. تهران: انتشا

 ). درمـان 1393دادفر، محبوبه، غرايي، بنفشه، نوري قاسـم آبـادي، ربابـه، كوليونـد، پيرحسـين (     
) اختلال وسواسي جبري: به انضمام راهنماي عملـي درمـان فراشـناختي    MCTفراشناختي (

)MCTيرماه.م ) براي بيماران. تهران: انتشارات  
پزشــكي در جهــان. حقــوق  مقايســه حقــوق بيمــاران در تحقيقــات  .)1389داورزنــي، محســن (

  . 101-129، 14، 4پزشكي، 
اي در ثبـت و نگهـداري اطلاعـات محرمانـه مـراجعين.       اخلاق حرفـه  .)1390رستمي، رضوانه (

 . 141-163، 1فصلنامه رويش روانشناسي، سال اول، شماره 
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 قـانون  .)1382گيري از سوءمصرف مواد (و پيش ن جهاني بهداشت، بخش بهداشت روانسازما
تهران: انستيتو روانپزشكي  .مراقبت بهداشت رواني: ده اصل اساسي (ترجمه اقدس دواچي)

  تهران. 
در  بهداشـت روان  نـويس قـانون   فراخـوان همكـاري در تهيـه پـيش     .)1378محمدي، داود ( شاه

  . 70، 16جمهوري اسلامي ايران. فصلنامه انديشه و رفتار، سال چهارم، شماره 
رعايت اخلاق در نگارش مقالات علمي. مجله روانپزشكي و روانشناسـي   .)1386شعباني، امير (

  . 87- 88، 2، سال 13ايران، شماره  باليني
صفاري، محسن، افتخار اردبيلي، حسـن، سـيد امـامي، رفعـت، محمـودي، محمـود، احموپـور،        
محمد، شجاعي زاده، داوود، فياض بخش، احمد، غفرانـي پـور، فضـل االله، حسـيني سـده،      

ــا ( ــوزش  روش .)1388سيدرض ــژوهش در آم ــاي پ ــه    ه ــران: موسس ــلامت. ته ــاء س و ارتق
  سبحان.   انتشاراتي آثار

در ايران: دستاوردها و چالش هـا. فصـلنامه    ). بهداشت روان1383عاطف وحيد، محمد كاظم (
  .41-57، 14رفاه اجتماعي، شماره 

). كارگاه آموزشي آزمون هاي روانشناختي براي سازمان ها 1389عاطف وحيد، محمد كاظم (
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